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ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES
Y ENERGIAS RENOVABLES DE VALENCIA

EDITORIAL

RAFAEL
CASTILLO
DEVIS
Presidente
de Aselec

"Uno de los ejes fundamentales de nuestra accion
durante este ano ha sido reforzar la identidad colectiva
del sector, dignificarla y proyectarla hacia el futuro”

El ejercicio 2025 ha sido, sin duda, un afio de consolidacidn,
impulso y vision de futuro para ASELEC. En un contexto mar-
cado por la transformacioén tecnolégica, la transicion ener-
gética y la creciente demanda de profesionales cualificados,
nuestra asociacion ha reforzado su papel como referente en
la defensa, promocién y modernizacién del sector eléctrico.

Desde ASELEC, hemos seguido trabajando con un objetivo claro: po-
ner en valor nuestra profesion y situarla en el lugar que merece den-
tro del tejido econdmico y social. Los instaladores eléctricos somos
piezas clave en el desarrollo industrial y urbano, asi como agentes
imprescindibles en la construccién de un modelo energético mas efi-
ciente, seguro y sostenible.

Uno de los ejes fundamentales de nuestra accion durante este afio ha
sido reforzar la identidad colectiva del sector, dignificarla y proyectar-
la hacia el futuro. Hemos intensificado nuestras acciones de comuni-
cacién, participacién institucional y colaboracidn con otras entidades
para trasladar un mensaje claro: somos un sector estratégico.

En paralelo, hemos afrontado uno de los mayores retos de nuestra
actividad: la falta de relevo generacional. La escasez de talento jo-
ven cualificado es ya una realidad que condiciona el crecimiento de
nuestras empresas. Incorporar nuevas generaciones no es solo una
necesidad, sino una prioridad urgente.

Por ello, en ASELEC hemos redoblado esfuerzos para acercar la pro-
fesién a los jévenes y mostrar sus oportunidades. Iniciativas como
“Generacién ASELEC” han vuelto a demostrar su valor como herra-
mienta de captacion, conectando con estudiantes, centros educati-
vos y familias. Asimismo, los “Premios Sergio Pomar” se han conso-
lidado como un reconocimiento al talento emergente y un estimulo
para futuras vocaciones.



En el ambito de la formacidn, queremos destacar el impulso del cen-
tro LaMet, promovido por FEMEVAL, ASELEC y ASEIF en Picanya.
Este proyecto representa una apuesta estratégica para ofrecer for-
macién técnica de calidad, adaptada a las necesidades reales del sec-
tor y alineada con los avances tecnoldgicos.

En 2025 también hemos dado un paso mds en la puesta en valor de
nuestra historia con el impulso del Museo ASELEC. Este proyecto no
solo preserva la memoria del sector, sino que actia como una herra-
mienta de divulgacion y un punto de encuentro entre generaciones,
reforzando el orgullo de pertenencia a nuestra profesion.

Vinculado a esta iniciativa, hemos editado un libro-catdlogo que re-
coge el contenido del museo con un enfoque riguroso y contempo-
raneo. Esta publicacidn, fruto de un importante esfuerzo colectivo,
ha sido seleccionada como uno de los mejores proyectos de disefio
editorial en los Premios Anuaria, un reconocimiento que pone en va-
lor la calidad y el cuidado del trabajo realizado.

El afio 2025 ha sido también un periodo de intensa actividad
asociativa. Hemos fortalecido servicios, ampliado lineas de
actuacion y reforzado el acompafiamiento a nuestros asocia-
dos en ambitos clave como la normativa, la digitalizacion y la
eficiencia energética.

Nada de esto serfa posible sin el compromiso de nuestros asocia-
dos, a quienes queremos agradecer su confianza y participacién. Del
mismo modo, reconocemos el papel de las empresas colaboradoras,
cuyo apoyo resulta esencial para el desarrollo de nuestras iniciativas.

Mirando al futuro, ASELEC mantiene su compromiso con la inno-
vacién, la formacién y la defensa del sector. La electrificacién de la
economia, las energfas renovables y la digitalizacién abren grandes
oportunidades que debemos aprovechar.

Para ello, sera fundamental seguir apostando por las perso-
nas, adaptarnos a los cambios y fortalecer nuestra estructu-
ra. Porque el verdadero valor de ASELEC reside en sus profe-
sionales.

En definitiva, 2025 ha sido un afio de avances y de toma de conciencia
sobre los retos que tenemos por delante. Hemos demostrado que,
trabajando juntos, somos capaces de construir un futuro sélido para
nuestra profesion.

Sigamos avanzando juntos.
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COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE
Rafael Castillo Devis
Miboo Sistemas, S.L.

VICEPRESIDENTE 1°
Enrique Ruiz Julia
Electrotecnia Rugar, S.L.

VICEPRESIDENTE 2°
Salvador Monrabal Hernandez
Electrotecnia Monrabal, S.L.U.

VICEPRESIDENTE 3°
Raiil Navarro Gonzalez
Eritec Ingenieros

TESORERO
Manuel Garcia Raya
Imaga, S.L.

CONTADOR
Alfredo Martinez Pérez
Eneroptim, S.L.U.

SECRETARIO
Carlos Sanchez Torres

VOCALES
Agustin Trinidad Balaguer
Vainsel, S.A.

Francisco Pla Torré
Pamavima, S.L.

Francisco Jiménez Franco
Montajes Electricos Jimfra, S.L.

Antonio Membrives Ranchal
Montajes Membrives, S.L.

Pablo Morales Adalid
Soluciones Técnicas Eléctricas 2019, S.L.

José Magraner Gonzalez
José Magraner Gonzalez

Fernando Pomar Montahud
Servicios y Aplicaciones Inel, S.L.

Gloria Huercio Sanchez
Instalaciones electricas Envel, S.L.

Pilar Prats Tomas
Ingenierfa e instalaciones eléctricas
de Levante, S.L.



COMISION PERMANENTE

Jose Antonio Barcel6 Martinez
B&M Asesores Energéticos, S.L.

Ricardo Esteban Martinez

Aplicaciones Electricas Electrorem, S.L.

Antonio Membrives Ranchal
Montajes Membrives, S.L.

Agustin Trinidad Balaguer
Vainsel, S.A.

Enrique Alvarez Montaiiés
Electroval Levante, S.L.

Enrique Ruiz Julia
Rugar, S.L.

Julio Flors Roig
Ecoval Electricidad S.L.

Jaime Fernandez Mesa
Panel Asistencia, S.L.

Juan Martin Saldarriaga Betancur
Betancur Pulsar Light, S.L.

Francisco Jiménez Franco
Montajes Eléctricos Jimfra, S.L.

Pilar Prats Tomas
Ingenieria elnstalaciones Eléctricas
de Levante, S.L.

Enrique Verdet Casaban
Instalaciones Eléctricas
Vicente Verdet, S.L.

Jose Vicente Perez
Talens Muntatges Electrics Novallum, S.L.

Manuel Garcia Raya
Imaga, S.L.

Rafael Castillo Devis
Miboo Sistemas, S.L.

Raul Navarro Gonzalez
Eritec Ingenieros, S.L.P.

José Pascual Martinez Gimeno
Gimeno Electromontajes
y Automatismos, S.L.

Salvador Monrabal Hernandez
Electrotecnia Monrabal, S.L.U.

Pablo Morales Adalid
Soluciones Técnicas Eléctricas, S.L.
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COMISION PERMANENTE

Luis Roldan Marti
M.a.t,, S.A.

Amparo Balbastre Agusti
Alfa Desarrollo de Sistemas, S.L.

Francisco Romero Serrano
Francisco Tomillo, S.L.

Francisco Carrascosa Pérez
Electrolux Instalaciones Eléctricas, S.L.

Gloria Huercio Sanchez
Instalaciones Electricas Envel, S.L.

Miguel Diego Ventura
Instal.lacions Eléctriques Diesan, S.L.

Jose Luis Argente Balaguer
Auténomo

Judith Ginés Girona
Inelectric Almussafes, S.L.

Ramén Angel Chofre Prades
Prades Instalaciones, Gestiones Energéticas
y Mantenimientos Riola, S.L.

José Magraner Gonzalez
Auténomo

Pepe Lazaro Albero
Instalaciones Electricas Lazaro-Copovi, S.L.

Vicente Ahullana Albelda
Alzira Técnicas Energéticas
y Consultores, S.A.

Fernando Lépez Calvet
Turelectric Line, S.L.

Vicente Espi Ferrer
Electromat Energfa S.L.

Alfredo Martinez Pérez
Eneroptim, S.L.U.

Alberto Soldevila Chafer
Pecelso, S.L.

Francisco Pla Torré
Pamavima, S.L.

Fernando Pomar Montahud
Servicios y Aplicaciones Inel, S.L.

Ricardo Montés Oviedo
Auténomo



ORGANIZACION

SECRETARIA
TECNICA
Carlos Sanchez

AREA
CORPORATIVA
Organos de
Gobierno

ATENCION
A LA EMPRESA
ASOCIADA
Encarna Lopez
Gemma Marin
Emilia Muioz

RELACIONES
EXTERNAS
Juanjo Catalan

COMERCIAL
Javier
Segarra

COMUNICACION Y MARKETING
abranding
Aguay Sal Comunicacion
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:QUE ES ASELEC?

LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS,
TELECOMUNICACIONES Y ENERGIAS RENOVABLES DE VALENCIA (ASELEC),
ES UNA ORGANIZACION EMPRESARIAL INDEPENDIENTE EN LA QUE

EN LA ACTUALIDAD AGRUPA LIBREMENTE A CERCA DE 9oo EMPRESAS

DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y ENERGIAS
RENOVABLES, QUE DAN EMPLEO A MAS DE 4.000 PERSONAS.

ASOCIADA CON DIFERENTES
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
ASELEC estd integrada en la Federacién
Empresarial Metalurgica Valenciana
FEMEVAL, lo que le permite estar
representada en los diferentes érganos
de dmbito superior como son CEV,
CEPYME, CONFEMETAL y CEOE.

Asimismo, pertenece a las principales
federaciones sectoriales de su actividad como
la Federacién de Asociaciones Empresariales
de Instalaciones Eléctricas, Telecom. y

EERR de la Comunitat Valenciana (FIECOV)

y la Federacién Nacional de Empresas de
Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones
y Climatizacién de Espafia (FENIE), ademas
de la Confederacién Empresarial de la
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Vall d’Albaida y Cldster Territorial de
Innovacién y Sostenibilidad (COEVAL /
INNOVALL), la Federacién de Asociaciones
de Empresarios de la Safor (FAES) y la
Asociacién Empresarial de Torrent (ASET).

ASELEC es la primera asociacion
delegada de la Compafifa Fenfe Energfa,
la comercializadora de energia eléctrica
de las empresas instaladoras.

ASELEC, a través de las organizaciones
empresariales, mantiene su representacion
ante la Administracion y otras entidades,
participando activamente en todo tipo

de actos, acuerdos, convenios, etc.

que de una manera u otra inciden y
vinculan a nuestro sector empresarial.



MISION
Y VISION

MISION

ASELEC se orienta a la prestacién
de servicios de alto valor a sus
asociados con especial atencién

al Asesoramiento Técnico y Legal,
Formacién Técnica y Empresarial,
Orientacién sobre Nuevas Lineas
de Negocio, Defensa de los
Intereses de los Asociados, Puesta
en Valor del Colectivo Profesional,
Fomento de la Cooperacién entre
Asociados, Busqueda de Acuerdos
con el resto de Agentes del Sector,
Servicio de Arbitraje y Mediacién
de Conflictos y Promocidn de la

Responsabilidad Social Corporativa.

VISION

ASELEC aspira a ser la Asociacién
Empresarial de referencia en la
provincia de Valencia, que integre
a todas las empresas del sector
de la energfa, las instalaciones,
los mantenimientos y las nuevas
tecnologfas, representando

y defendiendo sus intereses
generales ante Organismos
Publicos y Privados e identificando
nuevas vias para el desarrollo de
su actividad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

S
LIDERAZGO ( \
TECNOLOGICO

LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

o SERVICIOS
e

VERTERBRACION

ASELEC

Asociacién de Empresas

de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Energias
Renovables de Valencia

CRECIMIENTO

LIDERAZGO
SECTORIAL

< ®

COMUNICACION

AUTONOMIA
FINANCIERA

COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo surgen para definir las
lineas de actuacion de la asociacion en su gestion
y en el desarrollo de las competencias técnicas
que son propias de la actividad de sus asociados.
Se dividen en dos grandes dreas: Gestién y Técnica. En
las comisiones de gestidn participardn miembros del
Comité Ejecutivo o de la Comisién Permanente y en las
comisiones técnicas podra participar cualquier asociado
que desee prestar su apoyo y aportar sus ideas.

n
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COMISIONES DE GESTION

COMITE DE DIRECCION:
Resolver los asuntos de gestién, del drea

corporativa y de las relaciones institucionales

que por su relevancia no sean competencia
Unica del presidente y del secretario.

FORMACION:

Preparar el Plan de Formacién propio de
ASELEC seleccionando temas, contenidos,
docentes y dotando el presupuesto
necesario para su desarrollo.

Revisar los cursos de formacién

ofrecidos por FEMEVAL relacionados

con nuestras actividades.

COMISIONES TECNICAS

ALTA TENSION/BAJA TENSION:
Plantear todas las cuestiones relativas a
Instalaciones de Alta y Baja Tensién en
las que haya que defender los intereses
de los asociados ante la Administracidon
y las distribuidoras eléctricas.

TELECOMUNICACIONES:

Plantear todas las cuestiones relativas a las
instalaciones de Telecomunicaciones en las
que ASELEC deba defender los intereses
de sus asociados ante la Administracion

y las Compafifas Operadoras.
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COMARCAS:

Mejorar la vertebracién comarcal de la
asociacién y fomentar la comunicacién
desde los érganos de gobierno a los
asociados y viceversa. Potenciar el sentido
de pertenencia de los asociados a ASELEC.

FIECOV:
Representar a ASELEC en las iniciativas y
proyectos desarrollados por FIECOV.

CONFLICTOS:

Resolver los conflictos de indole
profesional que se produzcan
entre asociados de ASELEC.

VEHICULO ELECTRICO:

Plantear todas las cuestiones relativas a las
instalaciones de Telecomunicaciones en las
que ASELEC deba defender los intereses
de sus asociados ante la Administracion

y las Compafifas Operadoras.

AUTOCONSUMO, EFICIENCIA

Y ENERGIAS RENOVABLES:

Plantear todas las cuestiones relativas a las
instalaciones de Autoconsumo, Eficiencia y
Energias Renovables en las que ASELEC deba
defender los intereses de sus asociados.



RELACIONES CON ENTIDADES

Y ORGANISMOS INSTITUCIONALES

FEMEVAL
" g e
Federacion Empresarial

Metaldrgica Valenciana

c}FIEC‘.CJV

"FEDERAGION OE ASOGIAGIONES
‘EMPRESARIALES OF INSTALACIONES ELECTRIAS
TELECOMUN CACIONES Y ENERGIAS RENOUAB. 5
‘DE LACOMUNIDAD AUTONO WA VALENGIAN

FENIE

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS.
DE INSTALACIONES DE ESPANA

-~

fenie energia

ASELEC nacié en el seno de la Federacién Empresarial Metaltrgica Valenciana y siempre
ha estado integrada en la misma. A través de FEMEVAL se consiguen todos los servicios
de asesoramiento y la informacién puntual de todas las novedades en los asuntos fiscales,
laborales, formacién, seguridad social, etc. Asi mismo, se tiene la representacién en CEV,
CIERVAL, CEPYME, CONFEMETAL y CEOE.

La Federacion de Asociaciones Empresariales de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones
y Energfas Renovables de la Comunitat Valenciana... (FIECOV) es el tnico interlocutor valido
para los temas de la Comunidad Valenciana ante la Administracién, compafifas de energfa,
fabricantes, distribuidores, colegios profesionales y organismos de control autorizados. En
FIECQOV se tratan los temas que hay que plantear a la Administracién y otros organismos y se
llega a un consenso entre las provincias que la integran: Alicante, Castellén y Valencia.

La Federacién Nacional de Empresas de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Climatizacién de Espafia se constituyd en 1977 y estd integrada por 74 asociaciones que
agrupan a mas de 15.000 empresas. Cerca de 95.000 trabajadores altamente especializados,
cuyo volumen anual de negocios supera los 7.900 millones de euros.

Desde su constitucién, FENIE ha evolucionado hasta llegar a la actualidad. Miguel Angel
Gomez, presidente de FENIE desde 2019, y su equipo tienen la misién de darle una mayor
visibilidad a la Federacién, junto con las asociaciones miembro, para profesionalizar el
sector y trabajar e impulsar el colectivo de las instalaciones.

Fruto del empuje de muchas personas que creyeron en un suefio, se cred Fenie Energfa. El
suefio ha consistido en crear una empresa capaz de competir de igual a igual en el mercado
eléctrico y que estuviera formada por los especialistas que dan servicio al cliente en sus
instalaciones: los instaladores eléctricos. Fenfe Energia permite, por un lado, que el cliente
compre energfa con un servicio cercano y con el asesoramiento energético necesario para
disminuir su factura y, por otro, que el instalador eléctrico se reinvente en forma de asesor
energético para adaptarse al nuevo mercado. La Compafifa nace de la Federacién Nacional
de Empresarios de Instalaciones de Espafia FENIE, formada por mas de medio centenar de
asociaciones provinciales que representan a mas de 15.000 empresas instaladoras, las cuales
han sido un factor fundamental para la creacién y el crecimiento de Fenie Energfa. Aselec con
mds de 170 agentes es la asociacién que mayor cantidad de agentes aporta a la compafifa.
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% GENERALITAT Se han continuado fomentando los contactos con la nueva Administracién
X VALENCIANA autondmica realizando un seguimiento a los acuerdos alcanzados en etapas
{\\ anteriores y la presentacién de nuevos.
R El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial, IVACE, es una entidad
%GENERAUW I\//ACE de derecho publico, integrada en el sector publico instrumental de la Generalitat.
N VALENCIANA -+ mcns.. Los fines del Instituto son la gestién de la politica industrial de la Generalitat

y el apoyo a las empresas en materia de innovacién, emprendimiento,
internacionalizacién y captacién de inversiones, asi como la promocién

de enclaves tecnoldgicos, la seguridad industrial de productos e
instalaciones industriales, la metrologfa, vehiculos y empresas y el fomento
del ahorro, la eficiencia energética y las fuentes de energfas renovables,
asf como la gestién de la politica energética de la Generalitat.

Durante todo el 2025 ASELEC ha continuado su colaboracién con IVACE
de una forma directa planteando propuestas de mejora para el apoyo a la
eficiencia energética, el autoconsumo, vehiculo eléctrico

e implantacién de puntos de recarga.

® Distribuidoras
' S D E Durante 2025 se ha mantenido una estrecha relacién de didlogo con
las distribuidoras con la finalidad de mejorar en las tramitaciones
Grupo IBERDROLA y la rapidez en la puesta en marcha de nuevos suministros.
I T E El Instituto Tecnolégico de la Energfa es una asociacién de carécter privado, sin
NSO TENOLOCD o animo de lucro, integrada por empresas pertenecientes a los sectores eléctrico,
GIA L /. . . 7 . . . .
A electrénico, de la energfa, automatizacién, bienes de equipo y las comunicaciones.
5‘"¢": COLEGIO
mlNll:lhll.lei'ErhI;IIi‘}.gg Durante 2025 se ha mantenido la colaboracién con el Colegio de Ingenieros
COMUNITAT VALENCIAMA Industriales (COIICV), con el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITIV) y
\ con el Colegio de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones (iTelecos).
J)COGITI 1—5
Valencia 6 e[ec@s

INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL
La Asociacién ha continuado manteniendo una relacién estrecha con méas
de 30 institutos de formacién profesional.
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CO E CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE
\//_\L LA VALL D'ALBAIDA

<4 INNOVALL

<.

CLUSTER TERRITORIAL
DE INNOVACION Y
SOSTENIBILIDAD

£aes

Federacion
Empresarial
de la Safer

ASOCIACION
EMPRESARIAL
®  DE TORRENT

amara

Valencia

COEVAL:

La Confederacién Empresarial de la Vall d’Albaida (COEVAL) se cred a finales de
1996 con el objetivo basico de aunar los esfuerzos de las distintas organizaciones
sectoriales y empresas radicadas en la Comarca. Desde entonces han conseguido
unificar en una misma Confederacién sectores tan diversos como el textil, la
construccién y la hostelerfa, asi como las artes graficas, comercio, servicios a las
empresas, metal, manufactura de la cera, alimentacidn, transporte, electricidad,
artesantfa, vidrio, plastico, suministros industriales, etc.

INNOVALL:

El Cldster Nacional de la Innovacién y la Sostenibilidad INNOVALL surge a raiz de una
iniciativa planteada desde el seno de COEVAL, para dinamizar la innovacién e impulsar
la cooperacién entre los agentes que componen el tejido econémico empresarial

de la region. Es un clister empresarial ubicado en Ontinyent, que estd a disposicién
de todas aquellas empresas, sean de la ciudad que sean, que estén interesadas en
potenciarse mutuamente y crear una potente red innovadora de personas ilusionadas,
empresas dindmicas y ciudades sostenibles.

FAES Safor:

La Federacién de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES) es una
organizacién independiente, apolitica y sin animo de lucro, constituida en 1999,
cuya finalidad es la de representar, gestionar y defender los intereses profesionales
y empresariales de sus asociados, atendiendo sus necesidades de informacidn,
formacién y asesoramiento, y que nace con una especial vocacién de defensa de
los intereses especificos y de representacién de las empresas, encuadradas en las
Asociaciones miembros, y vinculadas a su dmbito territorial.

ASET:

La Asociacién de Empresarios del municipio de Torrent, es una Asociacién que
engloba a empresas de todos los sectores y servicios, principalmente situadas en
el Poligono Industrial y Empresarial Mas del Jutge. El propdsito de la Asociacion
es conseguir que el Poligono Industrial y Empresarial Mas del Jutge sea toda una
referencia empresarial en la Provincia de Valencia, de modo que las empresas
ubicadas en él gocen de una mayor visibilidad y crezca el valor de sus servicios.

CAMARA DE VALENCIA:
En 2025 ASELEC ha firmado un acuerdo de colaboracién para formar parte de su
grupo de colaboradores en la difusién de la informacién de ‘Negocios Sostenibles’
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VERTEBRACION COMARCAL

COMARCA EMPRESAS COMISION COMITE

ASOCIADAS | PERMANENTE | EJECUTIVO
El Camp de Turia-Racé d’Ademus-Els Serrans 79 4 2
El Camp de Morvedre 23 1 -
La Costera-La Canal de Navarrés 50 1 -
La Hoya de Bufiol-Utiel-Requena-La Vall d’Aiora 47 2 1
La Vall d’Albaida 5 3 2
La Ribera Baixa-Alta 123 7 1
La Safor 81 3 1
’Horta-Pla de Quart 274 9 3
Valencia 179 8 5
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FORMACION

ASELEC ha continuado apostando por la formacién, con una partida econémica de
23.000€ para la subvencidn de la formacion especifica del sector de las instalaciones
eléctricas, las telecomunicaciones y las energias renovables en el centro de formacion
de FEMEVAL, subvencionando el 30% del coste de los cursos.

Total alumn@s incluyendo formaciones de FEMEVAL = 550

DENOMINACION HORAS INICIO FIN

AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTACA 24 20/01/2025 29/01/2025
MANT. Y REV. LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA 16 21/01/2025 30/01/2025
CALCULO Y CONFECCION DE CEl' Y MTD PARA INSTALACIONES ELECTRICAS 24 04022025 20/02/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 04/02/2025 05/02/2025
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 20 10/02/2025 19/02/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 24/02/2025 25/02/2025
ITC-52 RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 8 25/02/2025 26/02/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 26/02/2025 27/02/2025
MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA 16 25/03/2025 03/04/2025
MANTENIMIENTO CT’s 22 PARTE. COMPROBACIONES, MEDICIONES Y REGLAMENTOS 16 31/03/2025 09/04/2025
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 20 05/05/2025 14/05/2025
AUTOCONSUMO CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 24 06/05/2025 15/05/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEOQRICO-PRACTICO) 10 06/05/2025 08/05/2025
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CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 26/05/2025 27/05/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 02/06/2025 03/06/2025
CALCULO Y CONFECCION DE CEl' Y MTD PARA INSTALACIONES ELECTRICAS 24 03/06/2025 19/06/2025
TRABAJOS EN TENSION EN B/T POR EL METODO A CONTACTO 24 23/06/2025 07/07/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 25/06/2025 26/06/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 01/10/2025 02/10/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 06/10/2025 07h10/2025
ITC-52 RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 8 13/10/2025 15/10/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 15/10/2025 16/10/2025
CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 03/11/2025 04/112025
CALCULO Y CONFECCION DE CEI'Y MTD PAR INSTALACIONES ELECTRICAS 24 11/11/2025 27/11/2025

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 11/11/2025 12/11/2025

MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 20 24/11/2025 02/12/2025
MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA 16 02/12/2025 1112/2025

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA (TEORICO-PRACTICO) 10 09/12/2025 10122025
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JORNADAS DESTACADAS 2025

P
JORNADA TECNICA DAZE. Jaze (==
SOLUCIONES PARA LA
RECARGA DE VEHICULOS Curso de formacién con Daze

ELECTRICOS

Una jornada técnica que organizamos

con nuestro Patrocinador DAZE, firma
especialista en puntos de recarga para
vehiculos eléctricos.

La jornada tuvo lugar el jueves 27 de febrero,
de 16h a 18:30h en nuestra sede de Avda. Blasco
Ibdfiez, 127. En ella pudieron descubrir de
primera mano todas las novedades sobre los
sistemas de recarga de DAZE y conocer todas sus
funcionalidades y tipos de instalacién.

Ademéds, entre todos los asistentes a la jornada,
se sorted un punto de recarga Dazebox C.

DESCUBRE LA CARGA DE VEHICULO ELECTRICO

B FECHA | 27de febrero de 2025 © HORARIO | 16:00-18:30

© LUGAR Sede ASELEC - Edificio FEMEVAL Avenida Blasco Ibéfiez, 127, Valencia

iUnete a nosotros para un evento de formacién exclusivo dedicado a instaladores y
profesionales del sector de la recarga eléctrical

Descubre las dltimas novedades sobre los sistemas de recarga EV de Daze
Explora en detalle las funcionalidades y la instalacién de nuestras soluciones

iSORTEO EXCLUSIVO!

Al final del evento, sortearemos a un afortunado ganador que se llevaré a casa una Dazebox C

(\\ .

SOLAR WEEK 2025

El 25 de marzo, de 09:30 a 15:00h, Bet
Solar, lider en la distribucion de soluciones
fotovoltaicas, lanzé un nuevo concepto de
evento disefiado para reunir a los principales
fabricantes y empresas instaladoras del pafs. Fue
un formato dindmico y efectivo en el que se dio
a conocer toda la informacién y novedades del
sector: La Solar Week.

loet

solar

Importancia de la Acumulacién
en el Mercado

Buenas Practicasen la FV:

INSTALACION Y PROFESIONALIDAD

S Huawel @ZZ> LONGI  AIKOF quo £ ENPHASE
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JORNADA TECNICA CIRCUTOR:

DISENO Y EFICIENCIA EN CUADROS ELECTRICOS.

Una jornada técnica de nuestro
patrocinador CIRCUTOR, fabricante
especialista en soluciones integrales para
la eficiencia energética, que tuvo lugar el
miércoles 25 de junio en el salén de actos

de nuestra sede de Avda. Blasco Ibafez, 127.

En esta jornada descubrieron las claves para
disefiar y montar cuadros eléctricos mas

FORMACION

Jornadas Circutor:
Disefo y Eficiencia en
Cuadros Eléctricos

eficientes, seguros y adaptados a las nuevas
demandas del mercado. Durante la jornada
técnica se abordaron soluciones innovadoras,
normativa vigente, recomendaciones prdcticas y
casos reales aplicados. Ademds, se compartieron
las dltimas novedades en tecnologfa y
componentes que optimizan el rendimiento y la
fiabilidad de sus instalaciones.

JORNADA: SOLUCIONES DE RECARGA INTELIGENTE
CON CARGADORES VELTIUM BY VALEKTRA:

Una jornada técnica sobre soluciones
innovadoras de recarga de vehiculo
eléctrico para entornos residenciales,
comunitarios y empresariales, de la

marca VELTIUM y de la mano de nuestro
Patrocinador VALEKTRA.

La jornada tuvo lugar el miércoles 22 de octubre,
de 16:00h a 18:00h en la sede de ASELEC,

\wvalektra V=LTIUM

SMART CHARGERS

Avda. Blasco Ibafiez, 127, Valencia. Durante la
sesién, lker Robles, director de soporte de
VELTIUM, presentd las diferentes gamas de
producto y sus aplicaciones reales.
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JORNADAS DESTACADAS 2025

JORNADA 'COMO TENER MIS DATOS
AL DIA EN LAS INSTALACIONES DE BAJA TENSION'

Jornada "Como tener misdatos aldiaen
Instalaciones de Baja Tension”

I SEGURETAT
INDUSTRIAL
2711172025 Wf/ su:f;::}f;in..

Presencial y online
Inscripcién obligatoria

(TR cev{ UM soend gyeewes OGS 0 mmme—— orers
Una jornada online-presencial en la por el Consejo Valenciano de Coordinacién
que participé ASELEC, organizada de la Seguridad Industrial. En esta sesién
conjuntamente por la Confederacion informativa: Cémo tener mis datos al
Empresarial de la Comunitat dfa en Instalaciones de Baja Tensién, se
Valenciana (CEV), la Federacién explicaron las principales obligaciones
Empresarial Metalirgica Valenciana que debfan cumplir los titulares de este
(FEMEVAL) y la Conselleria de tipo de instalaciones (puesta en servicio,
Innovacion, Industria, Comercio y modificaciones, inspecciones periddicas,
Turismo, en el marco de la Campafia de etc.), asi como las exigencias técnicas y de
Seguridad Industrial 2025, coordinada control en este tipo de instalaciones.
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JORNADA

INFORMATIVA

SOBRE GARANTIAS

:anigloNNS%AA?.%ICD'éasg —— Abogados y Economistas ——

Una jornada informativa sobre garantias y responsabilidad de empresas instaladoras,
ofrecida por Sebastia Abogados y Economistas, en la cual se abordaron aspectos
clave que todo profesional del sector debia conocer sobre su responsabilidad en las
instalaciones, asi como para garantizar el cumplimiento legal y ofrecer un servicio
transparente y de calidad a sus clientes. E| objetivo de la sesién fue ofrecer una visién clara
y préctica de las obligaciones legales y técnicas que afectaban a su actividad, asi como de las
mejores practicas para prevenir reclamaciones y trabajar con mayor seguridad juridica.

ENTRE LOS PUNTOS PRINCIPALES QUE SE TRATARON SE INCLUYERON:

1. La diferencia entre responsabilidad civil y garantfa de los trabajos y equipos.
2. El marco legal basico aplicable a los instaladores.

3. Qué debia garantizar el instalador y durante cuanto tiempo, distinguiendo entre trabajos
solo de mano de obra, con suministro de equipos y reparaciones/servicios de asistencia técnica.

4. La responsabilidad civil y los seguros.
5. C6mo redactar y documentar correctamente los trabajos realizados.

6. Las diferencias clave al trabajar para consumidores frente a empresas o profesionales,
y las consecuencias en plazos y condiciones de garantfa.

7. Las especialidades de cada sector.

8. Recomendaciones para la gestion de reclamaciones y conflictos, asi como la propuesta
de un sencillo “checklist” interno para cada empresa instaladora.
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ASELEC: UN ANO DE LA EMERGENCIA DE LA DANA EN VALENCIA

Hace ahora un afio, la DANA que afectd gravemente a la provincia de Valencia puso

a prueba la capacidad de reaccion de instituciones, empresas y ciudadanos. En aquel
contexto de emergencia, ASELEC (Asociacién de Empresas de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Energias Renovables de Valencia) demostrd, una vez mas, su
compromiso, solidaridad y capacidad de liderazgo sectorial ante situaciones criticas.

MAS DE 100 EMPRESAS MOVILIZADAS
DESDE EL MINUTO UNO

Desde los primeros momentos tras las
lluvias torrenciales y las inundaciones,
ASELEC coordiné la respuesta de mas de
100 empresas asociadas que se ofrecieron
voluntariamente para intervenir alli
donde mas se necesitaba. Sin esperar
compensaciones ni apoyos institucionales
iniciales, estas empresas y sus profesionales
trabajaron de forma altruista, asumiendo

de su propio bolsillo los costes diarios de
desplazamiento, materiales y mano de obra —
alrededor de 500 euros por equipo y
jornada—. Durante las primeras semanas, las
brigadas de ASELEC realizaron intervenciones
de urgencia para restablecer el suministro
eléctrico y las telecomunicaciones en viviendas,
comercios y servicios esenciales de los
municipios mas castigados.

En muchos casos, estas actuaciones se
desarrollaron en condiciones adversas, con
accesos complicados, riesgos eléctricos y
escasez de recursos, pero con una enorme
empatfa hacia las familias y negocios afectados,
que encontraron en estos técnicos una ayuda
tan profesional como humana.

COORDINACION INSTITUCIONAL Y
PRIMER CONTRATO DE EMERGENCIA

Con el avance de la emergencia, ASELEC

gestion6 de manera directa con la Direccién

General de Energia y Minas de la Generalitat

Valenciana la firma de un primer contrato de

emergencia, que permitié estructurar, ordenar y

financiar parte de las actuaciones realizadas. Este

acuerdo reconocid oficialmente la labor de las
empresas asociadas y garantizé la continuidad de
los trabajos en dos grandes ambitos:

e Intervenciones de emergencia en
viviendas y locales para restablecer el
suministro eléctrico basico (alumbrado,
cocinay refrigeracién).

e Revision técnica de las instalaciones de
enlace en edificios afectados, incluyendo cajas
generales de proteccidn, lineas repartidoras,
centralizaciones de contadores, derivaciones
individuales y cuadros de proteccién.

Este modelo de colaboracién publico-privada
permitié que los trabajos se desarrollaran con
un protocolo comun, documentacién técnica
unificada (checklist), evidencias fotogréficas
antes y después de las actuaciones e informes
semanales de seguimiento.
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ORGANIZACION, ACREDITACIONES
Y MEDIOS DE IDENTIFICACION

ASELEC puso especial atencién en la
organizacion y seguridad de los equipos.
Para ello, disefid y distribuyé material
de acreditacion oficial que identifico
claramente a los técnicos en el terreno y
facilit6 su acceso a las zonas afectadas.

Se prepararon:

e Carteles identificativos para los vehiculos de
intervencion.

e Acreditaciones personales tipo carné, con el
nombre del instalador y el logo de ASELEC.

o Adhesivos para sefializar instalaciones
revisadas, que garantizaron el control y la
trazabilidad de las actuaciones.

e Chalecos de alta visibilidad con distintivos
de ASELEC, que reforzaron la seguridad y el
reconocimiento del personal técnico.

Esta logistica, impulsada desde la propia
Asociacion, no solo doté de identidad y
visibilidad a las brigadas ASELEC DANA, sino
que reforzd la confianza de los vecinos y de
las autoridades locales en un momento en que
la coordinacién y la credibilidad resultaron
esenciales.

COMPROMISO, EMPATIA
Y RESULTADOS

El trabajo desarrollado por las empresas
instaladoras valencianas no solo devolvié la
electricidad a miles de hogares, sino que
también restaurd la tranquilidad y la
esperanza en las zonas afectadas. ASELEC, a
través de su presidente Rafael Castillo, mantuvo
una comunicacién constante con las autoridades
energéticas y con las compafifas

distribuidoras, como Iberdrola, apelando

ala colaboracién y la corresponsabilidad

para sostener el esfuerzo de los voluntarios

y garantizar una respuesta rapida a los
damnificados.

Finalmente, el impulso de la Asociacién permitié
movilizar mas de 800.000 euros en ayudas y
recursos técnicos destinados a las actuaciones
de emergencia, evidenciando la eficacia de la
gestion realizada y la fortaleza del colectivo.

UN EJEMPLO DE COOPERACION
Y PROFESIONALIDAD

Un aiio después, la experiencia de la DANA
siguié siendo un referente de cooperacion,
profesionalidad y humanidad.

La respuesta ante aquella emergencia consolidé
a ASELEC como un actor esencial del sector
energético valenciano, no solo por su capacidad
técnica y organizativa, sino también por su
sensibilidad social y su compromiso con la
comunidad.

La experiencia demostré que, cuando las
circunstancias lo exigieron, el sector eléctrico
valenciano fue capaz de actuar con rapidez,
profesionalidad y empatia, convirtiendo la
solidaridad en energfa para todos.
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ANALISIS DEL COLAPSO
ENERGETICO

ESTABAMOS ADVERTIDOS: LOS DESEQUILIBRIOS ENTRE GENERACION Y
CONSUMO ELECTRICO OBLIGAN A TOMAR MEDIDAS URGENTES. EL APAGON
GENERAL SUFRIDO EL PASADO 28 DE ABRIL, A LA ESPERA DE UN DIAGNOSTICO OFICIAL
DEFINITIVO, PONE EN DUDA LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO. EL PERFECTO
AJUSTE ENTRE GENERACION Y CONSUMO ES CLAVE PARA GARANTIZAR SU EQUILIBRIO.

Por lo acontecido hasta el momento, co-
nocer qué provocoé el colapso en la red
eléctrica, el mas importante en Ila historia

de Europa, llevara al-
gun tiempo. Es preciso
confiar en los millones
de datos que REE posee
y no entrar en un ex-
ceso de teorias y con-
jeturas tan habituales
en foros de opinién que
carecen del rigor y co-
nocimiento suficientes
y que distorsionan a la
opinién publica.

En el CECOEL (centro de control de REE) se
registra de forma exhaustiva cada uno de los
movimientos que se producen en la red. De
forma directa llega informacién de los 36 gran-

26

ESPANA DISPONE DE
45.675 KM DE REDES

ELECTRICAS DISTRIBUIDAS
EN UN TRAZADO MALLADO
CUYA RED TRONCAL LA
FORMAN LINEAS DE AT DE
400 KV PARA IRAGUAS

ABAJO A LA RED DE

DISTRIBUCION DE MT Y BT.

des centros de control de la red de transporte
del sistema eléctrico. En total, Espafia dispone
de 45.675 km de redes eléctricas distribuidas

en un trazado mallado
cuya red troncal la for-
man lineas de AT de 400
kV para ir aguas abajo a
la red de distribucién de
MT y BT. Todas ellas se
interconectan a través de
700 subestaciones, 6000
torres y mds de 225 trans-
formadores. La informa-
cién de las operaciones
se concentra en nodos y
estos llegan a la REE de

forma acumulada, no de forma directa. Es en
uno o varios de estos nodos donde parece que
se encuentra el origen del problema que hizo
caer el sistema y por eso el acceso a los datos
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Centro de Control Eléctrico (Cecoel) de Red Eléctrica de Espaiia.

es tan complicado. Lo mas probable es que un
agente externo o un fallo fortuito distorsiond
la estabilidad y la inercia de la red, que de for-
ma habitual funciona a una frecuencia de 50 Hz,
como todo el sistema eléctrico europeo. Estos
50 Hz de frecuencia, reflejan en tiempo real el
equilibrio entre generacién y demanda. Cuan-
do este equilibrio se rompe bruscamente y las
protecciones automdticas no consiguen corre-
girlo, se puede llegar a la caida del sistema. En
los Ultimos dias, todos los centros de control de
la Peninsula estan recopilando los registros que
recogen, milisegundo a milisegundo, lo que ocu-
rrié el 28 de abril.

A falta de una explicacién oficial, sobre por qué
no se pararon plantas de generacién a pesar
de conocidas y reportadas subidas de tension
previas, la principal hipétesis apunta a que la
generacion edlica y fotovoltaica al no ser ener-
gias sincronas que generen energfa alterna -
como sucede con la hidraulica, nuclear y ciclos
combinados- con inercia en sus generadores
suficiente para absorber variaciones de carga.
Lo sucedido no solo reveld la vulnerabilidad de
una red altamente interconectada, sino tam-
bién la necesidad urgente de protocolos comu-
nes y coordinacién supranacional frente a crisis
de esta magnitud.
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En 2024, Espaiia superé con generacion
renovable la cuota del 56%. El objetivo
para 2030 es alcanzar el 81%. Una apuesta
sin vuelta atras

Espafia se ha acelerado de forma notable en los
Ultimos cinco afios en materia de renovables
con la entrada en funcionamiento de 30 GW,
entre fotovoltaica y edlica, hasta alcanzar un
total de 85,1 GW, a lo que hay que sumar 177 MW
de hidréulica y 132,3 GW de potencia total. La
previsién es que la poten-

cia renovable siga crecien-

nes que se producen en el sistema eléctrico,
estableciendo protocolos de seguridad en caso
de inestabilidad en la red, como se produjo el
pasado 28 de abril. La entrada masiva de ge-
neracién renovable, basada en electrdnica de
potencia, exige la revisidn de los Criterios Ge-
nerales de Proteccidn existentes para que se
adapten al nuevo mix de generacion.

Que el analisis no nos lleve a la paralisis

Antes de plantear qué
hacer para evitar la re-

do para alcanzar en 2030 ANTES DE PLANTEAR peticion del colapso, hay
los 62 GW de edlicay los QUE HACER PARA EVITAR que esperar a conocer
76 GW de fotovoltaica. En LA REPETICION DEL con exactitud las causas.
2024, el sistema eléctrico COLAPSO, HAY QUE Pero no es preciso aguar-
generé 262.247 GWh de ESPERARA CONOCER CON dar a tener todas las cla-
energfa, de la que 56,8 % EXACTITUD LAS CAUSAS. ves para hacer frente a

fue con energfa renova-

ble, siendo el pais europeo

después de Alemania con

mayor cuota de energias limpias. Para que la
apuesta sea equilibrada se necesita electrificar
la demandayy, para ello, la red nacional necesita
de inversiones para adaptarse a la realidad téc-
nica del nuevo mix de generacién pretendido.

La implantacién de generacién renovable debe
prosegulir, pero teniendo en cuenta nuevos cri-
terios de gestidn de las redes. Espafia posee un
protocolo de proteccién del sistema eléctri-
co que data de 1996. Por lo que en mayo de
2024 REE propuso una actualizacién del nivel
de equipamiento de proteccién de las instala-
ciones para minimizar las repercusiones que
puedan ocasionar las diferentes perturbacio-
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la situacién y empezar a

tomar medidas. Aunque

No se conoce con exac-
titud por qué se desconectaron bruscamente
15 GW que representan el 60% del consumo,
para evitar lo que ocurrié a continuacién habria
sido necesario que los compensaran, inmedia-
tamente, otros generadores. Una red mas ma-
llada, interconectada y digitalizada facilita este
tipo de operaciones. Otras medidas urgentes
son ampliar nuestras interconexiones con Eu-
ropa a través de Francia, pasando de los 2.800
MW actuales a como minimo 10.000 MW, inte-
grar sistemas de almacenamiento a gran escala,
distribuidos detrds de contador y, finalmente,
sectorizar la red para aislar fallos e impulsar el
despliegue de micro-redes inteligentes y los re-
cursos energéticos distribuidos.



Actualmente, la mayor parte de los inversores
instalados en plantas fotovoltaicas son inver-
sores “grid following” que simplemente siguen
la sefial de la red existente y, si la sefial no es la
esperada, directamente desconectan. Una con-
tingencia que puede evitarse mediante la insta-
lacién de inversores «grid forming», capaces de
generar y mantener una red eléctrica auténoma,
regulando latensiény la frecuencia de la corrien-
te alterna, y operando de forma independiente
ayudando a la red frente a una caida generaliza-
da, incluso si la red princi-

pal no esta disponible.

El apagén que afectd a

LA RED ELECTRICA ACTUAL

como una solucién limpia y segura, algo que el
pafs no se puede permitir para alcanzar los re-
tos de sostenibilidad y competitividad. Lo ocu-
rrido no puede frenar la transicién energética,
pero nos impone el reto de hacerla operativa-
mente viable.

El futuro sistema eléctrico sera una com-
binacion de generacion a gran escala con
transporte, distribucion por la red, gene-
racion descentralizada y autoconsumo

Las instalaciones de au-
toconsumo actuales se
desconectan automatica-

la Peninsula Ibérica ha ES VULNERABLE Y TANTO mente de la red en caso
e HOGARES COMO EMPRESAS .
puesto de manifiesto una de corte, por motivos de
. . . NECESITAN URGENTEMENTE .
realidad ineludible. La red seguridad. Por ello, la ver-
Tt ADOPTAR SOLUCIONES hy

eléctrica actual es wvul- QUE GARANTICEN dadera solucién para ga-

nerable y tanto hogares SU INDEPENDENCIA rantizar la continuidad de

COMO empresas necesitan z suministro en estos casos
ENERGETICA CUANDO ; P ;

urgentemente adoptar so- A es instalar baterfas y sis-

luciones que garanticen su TENEMOS TECNOLOGIA temas de respaldo que
AVANZADA PARAELLO.

independencia energética
cuando tenemos tecnolo-
gfa avanzada para ello.

Los efectos del 28/4 van mas alld de lo pura-
mente técnico. Alcanzan la dimensién social.
Cuando un pais entero se queda sin electrici-
dad durante tantas horas, no solo se detienen
las cadenas de produccién, también se instala
la duda en el sector industrial, precisamen-
te cuando un objetivo estratégico crucial es
la reindustrializacién del pais. Se genera una
desconfianza hacia la transicién energética.
La electrificacién puede dejar de ser percibida

permitan a los usuarios
aislarse de la red. Este tipo
de soluciones no solo nos
protegen de problemas puntuales o subidas de
tension, sino que también proporcionan una au-
téntica independencia energética ante cualquier
contingencia, contribuyendo a implantar un sis-
tema eléctrico mas resiliente y preparado para
el futuro. Es hora de impulsar el sector eléctrico
espafiol hacia soluciones que integren de forma
distribuida generacién, almacenamiento y res-
paldo. No basta con producir energfa, hay que
almacenarla y gestionarla para optimizar su con-
sumo, garantizando la seguridad y la estabilidad.
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En conclusion

Mientras la generacién con renovables
estd cumpliendo muy bien los objetivos del
PNIEC 2030, no ocurre lo mismo con el al-
macenamiento tanto hidraulico como con
baterfas, ni la ampliacién y digitalizacién de
las redes, cuyos déficits impiden una mayor
electrificacion de la demanda, desde las in-
fraestructuras de recarga del VE hasta la
electrificacién de la industria.

La combinacién de un sistema centralizado
robusto y digitalizado, complementado por
recursos energéticos distribuidos en redes
locales inteligentes, supone un gran reto
para todos los agentes del sector, empezan-
do por las grandes compafifas energéticas
hasta los instaladores, para hacer participes
del cambio a cualquier usuario por peque-
fio que sea. Respecto a este Ultimo punto, la
evolucién del instalador tiende al desarrollo
de nuevas actividades como gestor energé-
tico y a ganar protagonismo como agrega-
dor de la demanda.
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17/01/2025

Los medios se hacen eco de la necesidad de
instaladores eléctricos en Valencia tras la DANA

La catastrofe provocada por la dana en la Comunitat Valenciana puso de manifiesto
una problematica que lleva tiempo afectando al sector de las instalaciones eléctricas
y telecomunicaciones: la falta de profesionales cualificados, cuestién que se ha
visto acrecentada por la emergencia y la alta demanda de servicios. Este desafio ha
sido ampliamente abordado por Rafael Castillo, presidente de ASELEC, en entrevistas
concedidas a medios como A Punt, Telecinco y Cadena COPE.

FALTA MANO DE OBRA

Para abordar la emergencia,
ASELEC, junto con FEMEVAL,
movilizé desde el primer mo-
mento a un grupo de empre-
sas voluntarias que trabajan
en los municipios mas afecta-
dos de la Zona o y alrededo-
res. Hasta lafecha, se han llevado
a cabo cerca de 20.000 actuacio-
nes, lo que supone una atencion
a cerca de 100.000 personas.

No obstante, seglin Castillo, alin
queda mucho trabajo, ya que
apenas se ha cubierto el 25% de
las instalaciones afectadas.

En paralelo, ASELEC ha estado
colaborando con la Direccién
General de Energfa de la Gene-
ralitat Valenciana para garantizar
la seguridad en los cuartos de
contadores y en las instalaciones
eléctricas mas dafiadas. Este
esfuerzo incluye la revisién de
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RAFAEL CASTILLO
PRESIDENTE DE ASELEC

cuadros eléctricos afectados
por oxidacidn, falsos contactos y
contadores deteriorados.

En el corto plazo, destaca la ne-
cesidad de “traer profesionales
de fuera” y flexibilizar condi-
ciones laborales para que los
equipos actuales puedan asumir
mds carga de trabajo. Sin embar-

N ampy

Empregar

al Metalirgic, Valencian,

go, para el largo plazo, la clave
estd en fomentar la formacién
de nuevos profesionales. Desde
FEMEVAL, se estan promoviendo
cursos de capacitacion que en 3-4
meses permiten a los interesados
incorporarse al mercado laboral,
participando en tareas de recons-
truccién y mantenimiento.



28/01/2025

Fenie Energia amplia su capacidad de
generacion al adquirir en Tarancon un parque
solar fotovoltaico de SMWp

Fenie Energfa, comercializadora independiente lider en Espafia, anuncié la adquisicién de
un parque solar fotovoltaico de 5 MWp en Tarancén, Cuenca.

La planta cuenta con mas de
9.000 médulos fotovoltaicos
montados sobre estructura
fija con configuracion 3Vy se
encuentra en funcionamiento
desde agosto de 2022. El parque
puede llegar a producir hasta
8.500 MWh anuales, el equiva-
lente a poder abastecer a mas
de 2.550 hogares al afio (supo-
niendo un consumo promedio
de 3.000 kWh/afio por hogar).

Algunos de los factores clave que
han llevado a la energéticaa la
adquisicién del parque solar han
sido el alto nivel de detalle y la
cuidadosa planificacién que se
reflejan en su disefio, y el equi-
pamiento con materiales de alto
rendimiento, que garantiza una
alta calidad y durabilidad.

La adquisicion del parque se suma
a la construccion de una planta de
generacién fotovoltaica en Cérdo-

ba capital, con una capacidad pico
de 4,08 MWp, que se encuentra
actualmente en construccion y
que se prevé que esté terminada
antes de junio de este afio. Fenie
Energfa estd trabajando activa-
mente en el desarrollo de este
tipo de proyectos y, junto con sus
dos parques edlicos de Ourol y
Sorihuela, mantiene el objetivo de
seguir cubriendo su porfolio de
renovables.
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16/07/2024

ASELEC presenta su Plan de Comunicacion 2025
ante patrocinadores y colaboradores

El 21 de febrero, ASELEC reuni6 a patrocinadores y colaboradores para
presentar su Plan de Comunicacion 2025. Un encuentro clave en el que se dieron

a conocer las acciones que marcaran el rumbo de la Asociacion durante este ejercicio,
junto con un balance de las iniciativas desarrolladas en 2024 y las perspectivas del sector.

Carlos Sanchez (Secretario
Técnico de ASELEC), Rafa Cas-
tillo (Presidente de ASELEC)

y Juanjo Catalan (Relaciones
Externas de ASELEC) comen-
zaron dando la bienvenida a las
empresas asistentes. Durante
la presentacion, se expusieron los
logros del pasado afio y las nuevas
iniciativas que ASELEC llevard a
cabo en 2025, un ejercicio que se
presenta como una oportunidad
para consolidar eventos emble-
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méticos y seguir innovando en el
sector.

Balance del Plan de Comunicacién
2024 y novedades para 2025
Juanjo Cataldn intervino en la
presentacién, exponiendo los da-
tos mas relevantes de los Ultimos
estudios sobre el sectory la For-
macién Profesional, destacando el
papel fundamental de la iniciativa
Generacion ASELEC en el desem-
pefio de las futuras generaciones
de profesionales.

Un punto destacado de la presen-
tacion fue el andlisis de los resul-
tados obtenidos con el Plan de
Comunicacién 2024, destacando
los avances en la participacién de
las empresas asociadas, el impacto
en redes sociales y el crecimiento
de ASELEC en términos de repre-
sentacién y alcance. Ademas, se
presentaron las nuevas estrategias
y proyectos que ASELEC pondra
en marcha en 2025 para seguir
fortaleciendo el sector.



03/03/2025

15 anos de Fenie Energia: la historia de éxito que
conecta empresa instaladora, clientes y un futuro

sostenible

Lo que comenzd hace 15 afios como una idea audaz entre un grupo de instaladores

en el seno de la Federacion Nacional de Empresas de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Climatizacion de Espafia (FENIE) hoy se ha convertido en una
de las comercializadoras de energfa mas reconocidas de Espafia.

El primer cliente de Fenie
Energia no fue una gran em-
presa, ni un proyecto multi-
millonario, fue un pequefio
hotel familiar y de los que te
sientes como en casa situado
en Cérdoba, y en donde su
dueiia, cuando le preguntas
quien es su compaiiia de
energia, te dice que es la de
su electricista Miguel.

En esto consiste el modelo de
Fenie Energfa, en que es la com-
pafifa de Miguel, de Raquel, de
Mari Luz, de Javier... y de todos
aquellos que, con su pasiony
compromiso, hacen de esta em-
presa una verdadera familia.

Durante estos afios, muchos
medios se han hecho eco de
esta hazafia, una comparifa
capaz de unir a mas de 3.000
pymes de todo el pafs, de capital
100% espafiol y que ha sabido
llegar como nadie a los lugares
mas reconditos de la geograffa
espafiola, porque siempre hay un
Agente Energético cerca dispues-
to a ofrecer una oferta energéti-
ca competitiva y honesta.

“Estamos de celebracién en
2025, ya que se cumplen 15 afios
desde que nuestro proyecto co-
menzd a rodar. Nacimos en 2010
con la misién de destacar en el

sector, uniendo a instaladores de
toda Espafia para brindar un ser-
vicio mds cercano, transparente
y personalizado, y hoy podemos
afirmar con gran satisfaccién que
hemos consolidado este modelo
que nos hace Unicos y diferentes
en el mercado”, sefiala Paula Ro-
man, directora general de Fenfe
Energfa, quien afiade que “tras 15
afios de trayectoria y de haber
superado los desafios propios de
un sector tan exigente y dindmi-
co como es el energético, mira-
mos atras con orgullo al ver todo
lo que hemos logrado y adelante
con la fuerza y determinacién de
sentirnos incombustibles”.

35



ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES
Y ENERGIAS RENOVABLES DE VALENCIA

NOTICIAS

06/03/2025

ASELEC vy los Institutos de FP de la provincia
de Valencia consolidan su colaboracion en plena
transicion energetica

El 3 de marzo, ASELEC celebré una importante reunidn con representantes de
diversos Institutos de Formacion Profesional de la provincia de Valéncia, con el
objetivo de consolidar la gran relacién existente, dando un mensaje conjunto de apoyo a los
nuevos talentos y futuros profesionales. Este encuentro se enmarca dentro de la propuesta
de valor de ASELEC como partner estratégico de los centros formativos, trabajando juntos
para asegurar un relevo generacional eficiente y adaptado a las nuevas tecnologfas.

Durante la sesion de debate,se  sus inquietudes sobre la aplicacién de adaptacion, los desafios en

abordaron diversos temas cla- de esta reforma, especialmente la incorporacién temprana de
ve, entre ellos el impacto de la en sectores como el nuestro, que los estudiantes en las empre-
reformade laFP, que establecela  requieren una formacién técnica sas y las complicaciones para
conversion detoda la FP en moda-  especializada y mucha practica. En-  encajar las necesidades de
lidad Dual a partir del 1de enerode  tre los puntos mas destacados formacion con las capacidades
2025, Los asistentes compartieron se mencionaron las dificultades  de las pymes.
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INSTITUTOS PARTICIPANTES

EN LA REUNION:

CIPFP Misericordia: Ramén
Ramirez, Pascual Llario, Vicente
San Onofre y Miguel Aladrén.

IES Tirant lo Blanc: Oscar
Pascual, José Manuel Millet,
José M@ Ferrer y Josep Pons.

Colegio Virgen al Pie de la
Cruz: Victor Barrachina Llopis,
Alberto Francés y Ernesto
Sanchfs.

CIPFP La Costera: Alfredo
Sanchfs y Daniel Fuster.

Escuelas Profesionales
Luis Amigd “EPLA”: Daniel
Moncho y Angel Osuna.

Escuelas San José: José
Javier Gédmez.

IES Faitanar: César Vivas
y José Vicente Esteve.

IES Rascanya: Sara Noguera.
IES Patacona: Eva Gumbau.

CIPFP Ciudad del Aprendiz:
Roberto Padrén, José Andrés
Igualada y Carlos Rubio.

IES Laurona: Salvador Colomer.

Escuelas de Artesanos: José
Luis Navarro.

IES Gonzalo Anaya: Valentin
Hueldmo.

08/10/2025

Caixa Popular renueva su
colaboracion con ASELEC

Caixa Popular seguird un afio mas dando ventajas
y condiciones especiales en una amplia gama de
productos financieros a todas nuestras empresas
asociadas, a través del convenio recientemente

firmado con ASELEC.

Para ASELEC es muy impor-
tante contar con la colabora-
cion de una entidad financiera
cien por cien valenciana como
es Caixa Popular, |a cual presta
una atencién muy personali-
zada, con un amplio horario

de aperturay que, apuesta
decididamente por el sector

de la energfa y las telecomuni-
caciones, que van a ser clave

en el desarrollo de la econo-
mia sostenible y la transicion
energética.

En la firma estuvieron presen-
tes, Vicente José Llacer Masca-
rell, director del Departamento
de Desarrollo de Negocio del
Sector Energético y Renova-
bles de Caixa Popular, y Rafael
Castillo Devis, Presidente de
ASELEC.
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PREMIOS SERGIO POMAR

ENTREGA PREMIOS 4 EDICION SERGIO POMAR

El 25 de febrero, tuvo lugar la entrega de galardones de la 42 edicion de los
Premios Sergio Pomar Montahud, una iniciativa de ASELEC que busca reconocer
los mejores proyectos de fin de Mddulo de Grado Superior de Formacion
Profesional en las areas de Instalaciones Eléctricas, Energias Renovables,
Automatizacion y Telecomunicaciones.

La gala conté con las intervenciones de Ra-
fael Castillo (Presidente de ASELEC), Vicente
Lafuente (Presidente de FEMEVAL) y Antonio
Galvaii (Secretario Autonémico de Empleo y
Director General de LABORA). La clausura co-
rrié a cargo de Manuel Argtielles (Director General
de Industria y Energfa) y Marta Armendia (Directora
General de FP). Todos ellos resaltaron la importan-
cia de la Formacién Profesional como una via fun-
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damental para impulsar el talento joven y cubrir las
crecientes demandas del mercado laboral.

En esta edicion, se han presentado 17 proyectos
de alta calidad, desarrollados por estudiantes de
12 Institutos de Formacién Profesional (IES) de la
provincia de Valencia. El jurado, compuesto por
profesionales y representantes de entidades de
prestigio, tuvo la dificil tarea de seleccionar a los
ganadores.



5 EDICION PREMIOS
SERGIO POMAR

El 27 de noviembre tuvo lugar la entrega de ga-
lardones de la 52 edicion de los Premios Sergio
Pomar Montahud, organizada por ASELEC con el
objetivo de reconocer los mejores proyectos de
fin de Médulo de Grado Superior de Formacion
Profesional en las areas de Instalaciones Eléc-
tricas, Energias Renovables, Automatizacion y
Telecomunicaciones de la provincia de Valencia.
Estos premios rinden homenaje a Sergio Pomar
Montahud, un empresario que desafié los modelos
convencionales y se convirtié en referente de las
energfas alternativas y de la Formacién Profesional
como puerta de entrada del talento joven al mundo
laboral y social. La gala contd con las intervenciones
de Rafael Castillo (Presidente de ASELEC), Empar
Martinez (Secretaria General de FEMEVAL) y Nuria
Pomar (Presidenta del Jurado). La clausura ha corri-
doa cargo de Manuel Arglielles (Director General de
Energfay Minas de la Generalitat Valenciana) y Marta
Armendia (Directora General de FP de la Generalitat
Valenciana). En esta edicién se han superado todas
las expectativas: se han presentado 28 proyectos de
alta calidad, desarrollados por estudiantes de 17 Ins-
titutos de Formacién Profesional de la provincia de
Valencia. El jurado, formado por expertos y miem-
bros de instituciones destacadas, se enfrentd a un
gran reto para seleccionar a los ganadores.

ALUMNOS RECONOCIDOS CON
EL PREMIO PRINCIPAL:

e Diego Mora Argilés
CIPFP Ciutat de Aprenent (Valencia): Proyecto
de instalacién eléctrica en un campo de futbol.
e Anais Cazorla Galan y Marc Soler Limén
IES La Valldigna (Tavernes de la Valldigna):
Sistema automatitzat de classificacié de llibres.
¢ Roberto Torré Ferrero
CIPFP Misericordia (Valencia): Mejora de la
cobertura 5G mediante Small-Cell.
e Albert Claramunt Leén
Colegio Virgen al Pie de la Cruz (Pugol):
Integracién de fotovoltaica y gestion energética.

ALUMNOS CON MENCION ESPECIAL:

o Instalaciones Eléctricas. Raul Martinez
Garzon - |ES Rascanya (Valencia): Instalacion
eléctrica de una explotacién de ganado porcino.

e Automatizacion. Adria Hernandez Ferragud
y Alvaro Martinez Lépez - IES Bernat
Guinovart (Algemes): Automatitzacié de procés
d’ensamblatge amb robot Fanuc, PLC Omron
camera Sensopart.

o Telecomunicaciones. Bernat Peris Melero -
CIPFP Luis Sufier (Alzira): Habitacién Domdtica 2025.

o Energias renovables. Lloreng Matoses
Climent - IES Tirant Lo Blanc (Gandia):
Ampliacién de la instalacién fotovoltaica del IES
Tirant Lo Blanc.
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ASELEC CELEBRA LA
6 EDICION DEL DIA DEL
INSTALADOR

Después del éxito de las cinco
ediciones previas del DDi, mas de 600
personas se reunieron en el evento
por excelencia del sector eléctrico,
telecomunicaciones y energfas
renovables de la provincia de Valencia.

ASELEC (Asociacion de Empresas de Insta-
laciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Energias Renovables de Valencia) celebré, el
pasado 16 de mayo, la 62 ediciéon del Dia del
Instalador tras su exitosa acogida en sus cin-
co ediciones anteriores. Este encuentro pro-
fesional entre empresas asociadas, empresas
patrocinadoras, instituciones, estudiantes e
invitados, tuvo lugar en Rex Natura (Alzira).
Gracias a sus espacios verdes y la versatilidad del en-
torno, el espacio acogié a mas de 600 asistentes en
una jornada donde no faltaron actividades, ganas de
pasarlo bien y de compartir conocimientos.

El Comité Ejecutivo, que presidié la Asamblea Gene-
ral, presentd un informe detallado sobre el desem-
pefio financiero de la organizacién en el dltimo afio,
las actividades realizadas y los objetivos alcanzados.
Las empresas mds innovadoras del sector, pre-
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sentaron las Ultimas novedades en la zona de ex-
posicidn, un espacio que ofrecid a los asistentes
la oportunidad de interactuar directamente con
dichas empresas y conocer en profundidad sus
productos y servicios. Este momento fue una par-
te esencial del evento, ya que permitié a los parti-
cipantes mantenerse al dfa con los desarrollos mas
recientes del sector.

ASELEC TV

Ademds, Juanjo Cataldn, responsable de Relaciones
Externas, dirigié ASELEC TV, un espacio de graba-
cién de entrevistas y mesas redondas, especialmen-
te disefiado para patrocinadores y lideres del sector,
con el fin de promover el didlogo y la colaboracién
entre los agentes principales de la industria, asf
como para hablar del futuro del sector y abordar as-
pectos relevantes de la actualidad del mismo.



CENA ANUAL: LA FUERZA DE LATIR JUNTOS

El viernes 26 de septiembre se celebrd la Cena Anual de ASELEC 2025 en el espectacular
Jardin de Azahares, el escenario ideal para esta noche tan especial. Con la asistencia de
mas de 350 personas, el evento destacd la pasién y unién de todos los miembros de la
familia ASELEC tras un afio especialmente complicado en el sector.

Los asistentes fueron recibidos con una calida
bienvenida: un photocall con luces y flashes
marco el inicio del evento. Entre los rostros
mas destacados que pasaron por el photocall
se encontraron: Vicente Lafuente, Presidente
de FEMEVAL; Paco Alonso, Presidente de CONAIF
y ASEIF; Javier Cabedo, Presidente de COEVAL y Vi-
cepresidente de la CEV; y Presidentes y representan-
tes de asociaciones hermanas APEME, AIECS y PY-
MEV, Andrés Sabater, Eloy Orti y Vicente Garcia; el
Director de la Regidn Este de Iberdrola Distribucién,
Guillermo Raga; ademds de representacién de Cole-
gios Profesionales, Industria, Diputacién de Valéncia
y distribuidoras eléctricas.

Durante la ceng, los asistentes disfrutaron de un agra-
dable momento de hermandad. Tras ella, se proyectd
un video en homenaje a la tragedia causada por la
DANA, ocurrida hace casi un afio. Un momento emo-
tivo que reconocié el esfuerzo y la fortaleza de los
afectados presentes, asi como la resiliencia demos-
trada por el sector en aquellos momentos.

El Presidente de ASELEC, Rafael Castillo Devis, in-
tervino para reconocer y agradecer la labor de los
profesionales del sector en el Ultimo afio. Castillo
subrayé especialmente las adversidades afrontadas
durante el Gltimo afio, destacando la fortaleza de los
profesionales del sector y reforzando asi el lema es-
cogido para este afio: La fuerza de latir juntos.
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ASELEC TALKS

El 15 de octubre se celebrd la primera edicion de ASELEC Talks, un evento pionero

organizado por ASELEC que reunié a responsables de comunicacién y marketing de
patrocinadoras, asociadas e instituciones. La jornada fue todo un éxito, combinando
aprendizaje, inspiraciéon y networking.

La jornada comenzé con la proyeccién de una
pieza audiovisual, que mostré la capacidad de
ASELEC como plataforma de comunicacién y
punto de encuentro para empresas, innova-
cién y talento. Este recurso sirvié para recor-
dar que, hoy mas que nunca, la comunicacién
es un motor de desarrollo para todo el sector.
A continuacién, se abrié el evento con una bien-
venida institucional de Rafael Castillo, presidente
de ASELEC, quien destacé la importancia de com-
partir conocimientos y fortalecer los lazos con las
empresas patrocinadoras, como claves para seguir
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construyendo sector. En la sesién central, Juan de
los Angeles, de ZINK Innovations & Trend, presen-
té un informe elaborado para ASELEC Talks sobre
tendencias en comunicacién y marketing 2026, que
sirvié de guia para futuras acciones de las empresas
asistentes, en sus estrategias de conexién con sus
publicos.

Con esta primera edicién de Talks’25, ASELEC se po-
siciona como un referente para la dinamizacion, la
innovacion y la colaboracién en el sector de las ins-
talaciones eléctricas, telecomunicaciones y energias
renovables de la provincia de Valencia.



GENERACION ASELEC

Desde ASELEC nos proponemos

aportar un soplo de aire fresco a través
de la campafia #SfaTenerFuturo. Una
campafia que refleja a la perfeccion a una
generacion que prefiere equivocarse a no
haberlo intentado, que prefiere decir que
sfa un plan, a que se lo cuenten.

Para acercarnos a esta generacion de jévenes,
hemos creado un perfil en TikTok, una red so-
cial que nos ayudara a despertar su interés por
el futuro del sector y les invite a interactuar.
Nuestro contenido sera creado en colaboracién con
empresas patrocinadoras que nos permitiran tener
una visién detallada del dia a dia de sus operaciones,
y con los Institutos de Educacién Secundaria (IES),
en los que los estudiantes tendran la oportunidad de
mostrar su lado mds creativo y digital.

EL MUSEO ASELEC CRECE

Juntos, crearemos contenido inspirador y emocio-
nante que motive e informe a los jévenes sobre las
posibilidades que ofrece el sector de la Electricidad
y Electrénica.

Ademds, la campafia no se limita a videos en la red
social, sino que incluye la construccién de una web
que acoge todas las novedades, salidas profesiona-
les, testimonios e hitos que se van a desarrollar. Esto
nos permite tener un punto de encuentro al que
acudir para mantener a esta generacién al dfa.

ASELEC sigue comprometido con la conservacién y divulgacion del patrimonio eléctrico
e industrial. Por ello, ha ampliado el Museo ASELEC con 100 nuevas piezas, restauradas y

documentadas con el maximo rigor.

Con esta incorporacion, el museo alcanza las 200
piezas, duplicando su catdlogo inicial y enrique-
ciendo significativamente su coleccién. Esta am-
pliacién nos permite incluir herramientas, aparatos y
documentos fotogréficos de gran valor histérico que
no pudieron formar parte de la fase inicial del pro-
yecto. Ahora, estos elementos esenciales, cuidadosa-
mente restaurados, estan disponibles en nuestra pla-
taforma web para su consulta y disfrute por parte de
profesionales, investigadores, estudiantes y entusiastas
del sector eléctrico y telecomunicaciones.
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ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES

Y ENERGIAS RENOVABLES DE VALENCIA

ACUERDOS Y VENTAJAS

CAIXA POPULAR

Las empresas asociadas a ASELEC
tienen condiciones especiales en

las cuentas que aperturen en Caixa
Popular. Caixa Popular pone a
disposicién de las empresas asociadas
a ASELEC una gama de productos
financieros con condiciones especiales.

AMBILAMP

La Federacién Nacional de Empresarios
de Instalaciones de Espafia, FENIE y la
Asociacién AMBILAMP, han alcanzado
un acuerdo para la promocién del
PackContenedor exclusivo para
empresas instaladoras para efectuar el
reciclaje de [Amparas. A través de este
acuerdo, AMBILAMP se compromete

a facilitar gratuitamente un modelo

de Pack-Contenedor a cada empresa
instaladora interesada y también

a realizar la recogida de ldamparas
depositadas en él, una vez se haya
completado su capacidad. Este servicio
no tiene coste alguno para las empresas
asociadas.
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ITE

Las empresas asociadas a ASELEC
tendran acceso preferente al servicio de
préstamo de equipos de medida de ITE
en base a los términos definidos.

BANCO SABADELL

El Banco de Sabadell dispone de una
amplia oferta de productos y servicios
financieros para ofrecer a la Asociacién
y sus empleados, asociados, familiares
de primer grado y empleados de los
asociados. De todas ellas, cabe destacar
la pdliza de crédito profesional, el
crédito curso y estudios, la cuenta de
expansion de negocios pro, Sabadell
FINCOM y la cuota de asociado.

EUROPCAR

Europcar pone a disposicién de
las empresas asociadas a ASELEC
condiciones especiales en amplia
gama de vehiculos.



PIB GROUP IBERIA

Tras acuerdo firmado con ASELEC ofrece
al asociado una atencién personalizada

y especializada, precios ajustados y

con las mejores coberturas existentes

en el mercado.El objetivo es proteger

al asociado en caso de ser declarado
responsable por haber causado dafios a un
tercero; por ello, ofrecemos en exclusiva la
pdliza disefiada a su medida.

FEMEVAL

Con este acuerdo nos sumamos a
todo lo que realiza Femeval, a través
de https://lwww.femeval.es/TEMAS/
Acuerdos-y-Ventajas.html

FERCHAU

Ferchau dispone de personal cualificado
en el dmbito de las instalaciones
eléctricas, telecomunicaciones y
energfas renovables, y estd interesado
en colaborar con ASELEC como
intermediador para el contacto con

sus empresas asociadas para la posible
cesién de personal.

IBERDROLA

Iberdrola ofrece el Desarrollo e
implantacién de puntos de recarga
para vehiculos eléctricos y servicios
relacionados de instalacién y
mantenimiento de los mismos en

las instalaciones de las empresas
pertenecientes o asociadas a ASELEC,
asf como a sus empleados/as.

HOLAWIFI

holaWifi opera su propia red en
todo el Levante bajo las modalidades
WiMax AC, FibraAir, FibraAir +y
FibraAir LTU ofreciendo velocidades
de Fibra sin limites y sin importar la
ubicacién del cliente ya que la conexion
se realiza por antena, orientadas
hacia nodos de nuestra propia red.
Gracias a este acuerdo, los asociados
a ASELEC podran ofrecer servicios
de telecomunicaciones (Internet y
Telefonfa Mdvil) a todos sus clientes
€OMO un servicio mas.
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"“"GRACIAS A TODAS NUESTRAS EMPRESAS
PATROCINADORAS POR SU APOYO CONSTANTE"
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