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Hace un año, esta misma tribuna se titulaba “Un sector en busca 
de profesionales”.

En ella se incidía en la necesidad de atraer nuevos profesionales 
al sector de la energía para dar respuesta a los retos que la transi-
ción energética nos plantea. 

Durante este último año, esta necesidad se ha hecho todavía más acucian-
te porque el sector de la energía ha experimentado un crecimiento expo-
nencial impulsado fundamentalmente por el auge del autoconsumo.

El pronóstico para los próximos años es todavía más inquietante porque, 
al incremento constante de las instalaciones de autoconsumo, se va a su-
mar el despliegue de las infraestructuras de recarga del vehículo eléctrico 
y la instalación en Sagunto de la factoría de baterías del grupo Volkswagen.   

La multinacional alemana estima que dará empleo a más de 3.000 per-
sonas y generará 9.000 empleos indirectos, la gran mayoría con un per-
fil industrial.

Todos estos ingredientes anticipan una “tormenta perfecta” en el merca-
do laboral de la provincia de Valencia con muchos puestos de trabajo de 
calidad por cubrir y una escasez de profesionales formados en los secto-
res industriales y de la energía. 

Desde ASELEC llevamos tiempo trabajando en la puesta en valor de los 
Instaladores Eléctricos y de Telecomunicaciones como piedra angular de 
la transición energética para atraer talento joven a nuestro sector que la 
haga posible y garantice su futuro.  

NACE LA GENERACIÓN ASELEC

EDITORIAL

RAFAEL  
CASTILLO DEVÍS
Presidente de Aselec



32

En este contexto, en 2021 pusimos en marcha los Premios Sergio 
Pomar, en recuerdo de nuestro Vicepresidente que tanto apostó 
por los jóvenes y la Formación Profesional.

Este año celebraremos su tercera edición que será más ambiciosa, con 
más proyectos y más reconocimientos, para llegar a más Centros de For-
mación y a más alumnos y alumnas y para la que contaremos con el apoyo 
de FEMEVAL y la Consellería de Educación.

Pero en ASELEC somos conscientes de que tenemos que dar un paso más 
para intentar acercarnos a los jóvenes que todavía están cursando la En-
señanza Secundaria Obligatoria y que aún están a tiempo de apostar por 
la Formación Profesional que les ofrece un futuro prometedor, con una 
empleabilidad del 100%, bien remunerado y en actividades de alto valor.

Para conseguir este objetivo nace “Generación ASELEC”.

Este proyecto está dedicado a una generación de jóvenes con mucho ta-
lento y que dicen #SiaTenerFuturo.

A través de sus canales de comunicación preferidos (TikTok, Twitch, Ins-
tagram) y con actividades presenciales diseñadas exclusivamente para 
ellos, estos jóvenes van a poder conocer nuestro sector y las extraordina-
rias posibilidades que les ofrece para su desarrollo profesional. 

En ASELEC estamos muy ilusionados con este proyecto para el que 
pedimos la colaboración y difusión de todos los agentes del sector.

Con la “Generación ASELEC” podremos afirmar, todavía con más 
propiedad, que JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES. 
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COMITÉ EJECUTIVO

PRESIDENTE
Rafael Castillo Devís 
Miboo Sistemas, S.L.

VICEPRESIDENTE
Enrique Ruiz Juliá  
Electrotecnia Rugar, S.L.

VICEPRESIDENTE
Salvador Monrabal 
Hernández
Electrotecnia 
Monrabal, S.L.U.

TESORERO
Raúl Navarro 
González 
Eritec Ingenieros

CONTADOR
Manuel García Raya  
Imaga, S.L.

SECRETARIO
Carlos Sánchez Torres

VOCALES
Agustín Trinidad  
Balaguer 
Vainsel, S.A.

Francisco Plá 
Torró
Moelpla, S.L.

José Luis Prieto 
Santágueda 
Veriel Mantenimientos, S.L.

Manuel Díaz 
Gómez 

Francisco Jiménez  
Franco
Montajes Electrícos  
Jimfra, S.L.

Antonio 
Membrives Ranchal
Montajes 
Membrives, S.L.

Pablo Morales 
Adalid
Soluciones Técnicas  
Eléctricas 2019, S.L.
 
Vicente Perales 
Roura
Aplicaciones y Soluciones 
Eléctricas, S.L.

Alfredo Martínez Pérez
Alfredo Martínez e Hijos, S.L.

Jorge Criado 
Santamargarita
Criman Instalaciones, S.L.

José Magraner 
González

Fernando Pomar 
Montahud 
Servicios y Aplicaciones 
INEL, S.L.
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COMISIÓN PERMANENTE

José Antonio  
Barceló Martínez
B&M Asesores 
Energéticos, S.L.

Julio Flors Roig
Ecoval Electricidad S.L.

Ricardo Esteban  
Martínez
Aplicaciones Eléctricas 
Electrorem, S.L.

Antonio Membrives 
Ranchal
Montajes Membrives, S.L.

Agustín Trinidad  
Balaguer
Vainsel, S.A

Merche Terol Gómez
Siuteval Electricidad, S.L.

Jorge Criado 
Santamargarita
Criman Instalaciones, S.L.

Jaime Fernández Mesa
Panel Asistencia, S.L.

Francisco Jiménez  
Franco
Montajes Eléctricos Jimfra, S.L.

Raúl Navarro González
Eritec Ingenieros

José Luís Prieto 
Santágueda
Veriel Mantenimientos, S.L.

Enrique Rubio Carpio
Autrial, S.L.

Enrique Ruiz Juliá
Rugar, S.L.

Vicente Verdet Abad
Instalaciones Eléctricas 
Vicente Verdet, s.l.

Pilar Prats Tomás
Prointek

Miguel Diego Ventura
Instal.lacions Eléctrics  
Diesan, S.L. 

José Antonio Giner 
Ferrando
Giner Insta-Elec, S.L.

Vicente Perales Roura
Aplicaciones y Soluciones 
Eléctricas, S.L.

Antonio Rubio García
Instalaciones  
Eléctricas Canals, S.L.

Francisco  
Carrascosa Pérez
Electrolux Instalaciones 
Eléctricas, S.L.

Manuel Díaz Gómez
Manuel Díaz Gómez

Luis Latorre Díaz
Luis Antonio Latorre  
Segura
Judith Ginés Girona
Inelectric Almussafes, S.L.

José Luis Argente 
Balaguer

Ramón Ángel 
Chofre Prades
Instal. Gestiones Energéticas 
y Manten Riola, S.L.
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COMISIÓN PERMANENTE

Vicente Ahullana 
Albelda
Alzira técnicas energéticas 
y consultores, s.a.

José Magraner 
González

Vicente Espí Ferrer
Electromat Energía S.L.

Alfredo Martínez Pérez
Alfredo Martínez e Hijos, S.L.

Alberto Soldevila Cháfer
Pecelso, S.L.

Vicente Penadés 
Tortosa
Visdeltex, S.L.

Francisco Plá Torró
Moelpla, S.A.

Manuel García 
Raya
Imaga, S.L.

José Pascual 
Martínez Gimeno 
Electromontajes y 
Automatismos, S.L.

Salvador Monrabal 
Hernández
Electrotecnia Monrabal, S.L.U.

Pablo Morales Adalid
Soluciones Técnicas 
Eléctricas, S.L.

Luis Roldán Martí
M.A.T., S.A.

Francisco Tomillo 
Sanvicente
Francisco Tomillo, S.L.

Rafael Castillo Devís 
Miboo Sistemas, S.L.

Fernando Pomar 
Montahud 
Servicios y Aplicaciones
 INEL, S.L.

COMITÉ ASESOR

Jaime Alcácer Bosch
Lucio Navarro Sáez
Vicente Sorio Simó
José Contreras Espinar
Vicente Perales Bru
Javier Ródenas Sanz
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ORGANIZACIÓN

SECRETARÍA 
TÉCNICA

Carlos Sánchez

ATENCIÓN A 
LA EMPRESA 

ASOCIADA
Encarna López / 
Gemma MarínRELACIONES 

EXTERNAS
Juanjo Catalán

COMUNICACIÓN 
Y MARKETING

äbranding
Agua y Sal Comunicación

COMERCIAL
Javier  

Segarra
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CORPORATIVA
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ASOCIADA CON DIFERENTES 
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 
ASELEC está integrada en la Federación 
Empresarial Metalúrgica Valenciana FEMEVAL, 
lo que le permite estar representada en los 
diferentes órganos de ámbito superior como 
son CEV, CEPYME, CONFEMETAL y CEOE. 

Asimismo, pertenece a las principales 
federaciones sectoriales de su actividad como 
la Federación de Asociaciones Empresariales 
de Instalaciones Eléctricas, Telecom. y 
EERR de la Comunitat Valenciana (FIECOV) 
y la Federación Nacional de Empresarios 
de Instalaciones de España (FENIE), 
además de la Confederación Empresarial 
de la Vall d’Albaida y Clúster Territorial de 

Innovación y Sostenibilidad (COEVAL / 
INNOVALL), la Federación de Asociaciones 
de Empresarios de la Safor (FAES) y la 
Asociación Empresarial de Torrent (ASET). 

ASELEC es la primera asociación 
delegada de la Compañía Feníe Energía, 
la comercializadora de energía eléctrica 
de las empresas instaladoras. 

ASELEC, a través de las organizaciones 
empresariales, mantiene su representación 
ante la Administración y otras entidades, 
participando activamente en todo tipo 
de actos, acuerdos, convenios, etc. que 
de una manera u otra inciden y vinculan 
a nuestro sector empresarial. 

¿QUÉ ES ASELEC?

LA ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, 
TELECOMUNICACIONES Y ENERGÍAS RENOVABLES DE VALENCIA (ASELEC), 
ES UNA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL INDEPENDIENTE EN LA QUE EN 
LA ACTUALIDAD AGRUPA LIBREMENTE A CERCA DE 900 EMPRESAS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y ENERGÍAS 
RENOVABLES, QUE DAN EMPLEO A MÁS DE 4.000 PERSONAS.
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Las comisiones de trabajo surgen para definir las 
líneas de actuación de la asociación en su gestión 
y en el desarrollo de las competencias técnicas 
que son propias de la actividad de sus asociados. 
Se dividen en dos grandes áreas: Gestión y Técnica. En 
las comisiones de gestión participarán miembros del 
Comité Ejecutivo o de la Comisión Permanente y en las 
comisiones técnicas podrá participar cualquier asociado 
que desee prestar su apoyo y aportar sus ideas.

SERVICIOS

VERTERBRACIÓN

AUTONOMÍA
FINANCIERA

CRECIMIENTO

COMUNICACIÓN

LIDERAZGO
SECTORIAL

LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

LIDERAZGO
TECNOLÓGICO

MISIÓN
ASELEC se orienta a la prestación 
de servicios de alto valor a sus 
asociados con especial atención 
al Asesoramiento Técnico y Legal, 
Formación Técnica y Empresarial, 
Orientación sobre Nuevas Líneas 
de Negocio, Defensa de los 
Intereses de los Asociados, Puesta 
en Valor del Colectivo Profesional, 
Fomento de la Cooperación 
entre Asociados, Búsqueda de 
Acuerdos con el resto de Agentes 
del Sector, Servicio de Arbitraje 
y Mediación de Conflictos y 
Promoción de la Responsabilidad 
Social Corporativa.

VISIÓN
ASELEC aspira a ser la Asociación 
Empresarial de referencia en 
la provincia de Valencia, que 
integre a todas las empresas 
del sector de la energía, las 
instalaciones, los mantenimientos 
y las nuevas tecnologías, 
representando y defendiendo 
sus intereses generales ante 
Organismos Públicos y Privados e 
identificando nuevas vías para el 
desarrollo de su actividad.

MISIÓN Y VISIÓN OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS

COMISIONES	DE	TRABAJO	
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COMITÉ DE DIRECCIÓN:  

Resolver los asuntos de gestión, del área 

corporativa y de las relaciones institucionales 

que por su relevancia no sean competencia 

única del presidente y del secretario.

FORMACIÓN:  

Preparar el Plan de Formación propio de 

ASELEC seleccionando temas, contenidos, 

docentes y dotando el presupuesto 

necesario para su desarrollo. 

Revisar los cursos de formación 

ofrecidos por FEMEVAL relacionados 

con nuestras actividades.

 

COMARCAS:  

Mejorar la vertebración comarcal de la 

asociación y fomentar la comunicación 

desde los órganos de gobierno a los 

asociados y viceversa. Potenciar el sentido 

de pertenencia de los asociados a ASELEC.

FIECOV:  

Representar a ASELEC en las iniciativas y 

proyectos desarrollados por FIECOV.

CONFLICTOS:  

Resolver los conflictos de índole profesional 

que se produzcan entre asociados de ASELEC.

COMISIONES DE  GESTIÓN



1110

ALTA TENSIÓN/BAJA TENSIÓN:  

Plantear todas las cuestiones relativas a 

Instalaciones de Alta y Baja Tensión en 

las que haya que defender los intereses 

de los asociados ante la Administración 

y las distribuidoras eléctricas.

TELECOMUNICACIONES: 

Plantear todas las cuestiones relativas a las 

instalaciones de Telecomunicaciones en las 

que ASELEC deba defender los intereses 

de sus asociados ante la Administración 

y las Compañías Operadoras.

VEHÍCULO ELÉCTRICO: 

Plantear todas las cuestiones relativas a las 

instalaciones de Telecomunicaciones en las 

que ASELEC deba defender los intereses 

de sus asociados ante la Administración 

y las Compañías Operadoras.

AUTOCONSUMO, EFICIENCIA 

Y ENERGÍAS RENOVABLES:

Plantear todas las cuestiones relativas a las 

instalaciones de Autoconsumo, Eficiencia y 

Energías Renovables en las que ASELEC deba 

defender los intereses de sus asociados.

COMISIONES	TÉCNICAS
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RELACIONES CON ENTIDADES
Y ORGANISMOS INSTITUCIONALES

COEVAL:
 La Confederación Empresarial de la Vall d’Albaida (COEVAL) se creó a finales de 1996 

con el objetivo básico de aunar los esfuerzos de las distintas organizaciones sectoriales y 
empresas radicadas en la Comarca. Desde entonces han conseguido unificar en una misma 
Confederación sectores tan diversos como el textil, la construcción y la hostelería, así como las 
artes gráficas, comercio, servicios a las empresas, metal, manufactura de la cera, alimentación, 
transporte, electricidad, artesanía, vidrio, plástico, suministros industriales, etc.

INNOVALL:
 El Clúster Nacional de la Innovación y la Sostenibilidad INNOVALL surge a raíz de una iniciativa 

planteada desde el seno de COEVAL, para dinamizar la innovación e impulsar la cooperación 
entre los agentes que componen el tejido económico empresarial de la región. Es un clúster 
empresarial ubicado en Ontinyent, que está a disposición de todas aquellas empresas, sean de 
la ciudad que sean, que estén interesadas en potenciarse mutuamente y crear una potente red 
innovadora de personas ilusionadas, empresas dinámicas y ciudades sostenibles.

FAES Safor:
 La Federación de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES) es una organización 

independiente, apolítica y sin ánimo de lucro, constituida en 1999, cuya finalidad es la de 
representar, gestionar y defender los intereses profesionales y empresariales de sus asociados, 
atendiendo sus necesidades de información, formación y asesoramiento, y que nace con una 
especial vocación de defensa de los intereses específicos y de representación de las empresas, 
encuadradas en las Asociaciones miembros, y vinculadas a su ámbito territorial.

ASET:
 La Asociación de Empresarios del municipio de Torrent, es una Asociación que engloba a empresas 

de todos los sectores y servicios, principalmente situadas en el Polígono Industrial y Empresarial 
Mas del Jutge. El propósito de la Asociación es conseguir que el Polígono Industrial y Empresarial 
Mas del Jutge sea toda una referencia empresarial en la Provincia de Valencia, de modo que las 
empresas ubicadas en él gocen de una mayor visibilidad y crezca el valor de sus servicios.

LA FEDERACIÓN NACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, 
TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACIÓN. SE CONSTITUYÓ EN 1977 Y ESTÁ 
INTEGRADA POR 74 ASOCIACIONES QUE AGRUPAN A MÁS DE 15.000 EMPRESAS. 
CERCA DE 95.000 TRABAJADORES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS.



1312

LOS TEMAS TRATADOS EN LOS DISTINTOS  
GRUPOS DE TRABAJO EN LOS QUE HA  
PARTICIPADO ASELEC DURANTE TODO 2022 SON:

• OFICINAS DE LA ENERGÍA
  En cada distrito. Próximas a los ciudadanos para 

atender e informar sobre las iniciativas a realizar en 
el propio barrio.

• COMUNIDADES ENERGÉTICAS
  Un nuevo modelo energético más distribuido y 

justo en beneficio de los consumidores que  lo 
integran desde pymes a particulares como entes 
públicos.

• PROGRAMA 50/50
  Proyecto europeo para generar cultura energética 

desde la escuela primaria.

• DISTRITOS NEUTROS
  Con base similar a las comunidades energéticas 

lograr un balance energético libre de emisiones en 
los barrios de Valencia en 2030.

• OLA DE RENOVACIÓN DE EDIFICIOS
  Una prioridad, dado que la mayoría de edificios de 

la ciudad, como ocurre en el resto de España, tienen 
una antigüedad de más de 40 años presentado 
muchas ineficiencias, y con carencias en el estado 
general de las instalaciones.

• CULTURA ENERGÉTICA
  Creación de acciones divulgativas para aumentar la 

sensibilidad ciudadana indispensable para el éxito 
de las iniciativas  anteriores.

DURANTE 2022 SE HA 
FORTALECIDO LA RELACIÓN 
CON EL AYUNTAMIENTO DE 
VALÈNCIA CON LA ADHESIÓN 
COMO ‘ORGANITZACIÓ 
AMBAIXADORA DE MISSIONS 
VALÈNCIA 2030’ Y SIGUIENDO 
CON LOS GRUPOS DE 
TRABAJO DE LA ‘MESA DE 
TRANSICIÓ ENERGÈTICA’.
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VERTEBRACIÓN	COMARCAL

COMARCA  EMPRESAS COMISIÓN COMITÉ
 ASOCIADAS PERMANENTE EJECUTIVO

   
El Camp de Turia-Racó d’Ademus-Els Serrans 61 3 2
El Camp de Morvedre 20 1 -
La Costera-La Canal de Navarrés  53 4 1
La Hoya de Buñol-Utiel-Requena-La Vall d’Ayora 45 3 1
La Vall d’Albaida 54 3 2
La Ribera Baixa-La Ribera Alta 121 5 1
La Safor  86 3 1
L’Horta-Pla de Quart 253 9 4
Valencia-Mislata 172 9 5
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319 
NUEV@S USUARI@S 

MUSEO ASELEC

32
CURSOS CON  
SUBVENCIÓN  

DEL 60% DE  
ASELEC

600 
SEGUROS RC

5800 
VISUALIZACIONES 

DE PANTALLA  
APP

645 
ALUMN@S  

FORMAD@S  
(204 EMPRESAS)

65.000€  
INVERTIDOS EN  

FORMACIÓN

73000
PERSONAS  

ALCANZADAS EN 
LINKEDIN

71502 
VISITAS  

A LA WEB

10000 
VISITAS  

INSTAGRAM

ASELEC	EN	CIFRAS

1500 
BOLETINES  

AUTOCONSUMO

65 
AYUDAS  

SOLICITADAS

15
TUTORÍAS  

COMERCIALES

132000 
PERSONAS  

ALCANZADAS EN 
FACEBOOK

7400 
LLAMADAS  
ATENDIDAS

22000 
IMPRESIONES  

DE TUITS

5300 
BOLETINES BT

400 
EXPEDIENTES  

DISTRIBUIDORA
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DENOMINACIÓN	 HORAS	 INICIO	 FIN	 INSCRIT@S	

RARMÓNICOS, ENERGIA REACTIVA Y COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNÉTICA 8 24/01/2022 26/01/2022 10

RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 8 25/01/2022 27/01/2022 9

MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS A MEDIDA 12 31/01/2022 02/02/2022 11

AUTOCONSUMO CON ENERGÍA FOTOVOLTAICA 24 08/02/2022 17/02/2022 16

NUEVAS TARIFAS ELÉCTRICAS CONSUMO Y AUTOCONSUMO 8 21/02/2022 23/02/2022 14

CÁLCULO Y CONFECCIÓN DE CEI Y MTD PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS. 24 22/02/2022 10/03/2022 14

MANTENIMIENTO CT’s y REGLAMENTO DE AT 1ª PARTE 16 28/02/2022 09/03/2022 17

MANTENIMIENTO CTS´s 2ª PARTE. COMPROBACIONES, MEDICIONES Y REGLAMENTOS 16 21/03/2022 30/03/2022 8

ACTUALIZACIÓN INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES 16 29/03/2022 05/04/2022 9

AUTOCONSUMO CON ENERGÍA FOTOVOLTAICA 24 19/04/2022 28/04/2022 13

MANTENIMIENTO Y REVISIÓN DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA 16 27/042022 05/05/2022 6

RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 8 09/05/2022 11/05/2022 9

AUTOCONSUMO CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 24 10/05/2022 26/05/2022 16

FORMACIÓN

ASELEC ha continuado apostando por la formación 
con una partida económica de 30.000€ para la 
subvención de la formación específica del sector de 
las instalaciones eléctricas, las telecomunicaciones y 
las energías renovables, subvencionando el 60% del 
coste de los cursos.
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DENOMINACIÓN	 HORAS	 INICIO	 FIN	 INSCRIT@S	

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 11/04/2022 12/04/2022 9

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 16/05/2022 17/05/2022 10

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 23/05/2022 24/05/2022 8

CURSO PRÁCTICO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES MEDIANTE LÓGICA CABLEADA.  25 14/06/2022 28/06/2022 5

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 20/06/222 21/06/2022 9

TRABAJOS EN TENSION PARA BAJA TENSION 20 18/07/2022 20/07/2022 8

AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 24 20/09/2022 29/09/2022 14

CAPACITACION EN TRABAJOS EN ALTURA 10 03/10/2022 04/10/2022 4

ARMÓNICOS, ENERGÍA REACTIVA 8 03/10/2022 05/10/2022 8

RECARGA DE VEHÍCULOS ELECTRICOS.MODOS E INFRAESTRUCTURA. ITC-BT 52 8 04/10/2022 06/10/2022 13

CAPACITACIÓN EN TRABAJOS EN ALTURA 10 05/10/2022 06/10/2022 3

CÁLCULO Y CONFECCIÓN DE CEI Y MTD PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS 24 18/10/2022 03/11/2022 13

MANTENIMIENTO DE CENTROS Y REGLAMENTO DE AT 1ª PARTE 16 24/10/2022 02/11/2022 10

LCP Y MEDICIONES ELECTRICAS CON EQUIPOS DE MEDIDA 16 08/11/2022 17/11/2022 11

NUEVAS TARIFAS ELECTRICAS CONSUMO Y AUTOCONSUMO 8 09/11/2022 10/11/2022 11

CAPACITACIÓN EN TRABAJOS EN ALTURA 10 09/11/2022 10/11/2022 5

CAPACITACIÓN EN TRABAJOS EN ALTURA 10 14/11/2022 16/11/2022 11

CONTROL DE MOTORES ELÉCTRICOS  12 14/11/2022 16/11/2022 8

AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 24 15/11/2022 24/11/2022 11

TRABAJOS EN TENSIÓN PARA BAJA TENSIÓN 20 12/12/2022 19/12/2022 8

TOTAL		 	 	 	 331

Total alumn@s incluyendo formaciones de FEMEVAL =  
645, de un total de 204 empresas.
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01/03/2022
ROAD SHOW DE SIMON. 
PRESENTACIÓN SERIE 270. 

31/03/2022
JORNADA SOBRE LA ACTUALIDAD EN 
MOVILIDAD ELÉCTRICA, PUNTOS DE 
RECARGA Y AUTOCONSUMO, CON 
IBERDROLA, LA GVA E IVACE.

07/04/2022
IX JORNADA UPV SOBRE 
CIUDADES SEGURAS, 
SOSTENIBLES E INTELIGENTES 
(EDICIÓN ONLINE).

20/06/2022
JORNADA: LA EMPRESA 
INSTALADORA FRENTE A LAS 
COMUNIDADES ENERGÉTICAS 
LOCALES CELS.

28/02/2022
ROAD SHOW DE SIMON. 
PRESENTACIÓN SERIE 270. 

24/03/2022
WEBINAR CIRCUTOR: 
DESCUBRE EL NUEVO SISTEMA 
ANTI-REACTIVA - VAR.

06/04/2022
WEBINAR 2N: EL PRIMER 
VIDEOPORTERO ‘SIN HILOS’ 
PARA COMUNIDADES.

02/06/2022
JORNADA BET SOLAR: 
AUTOCONSUMO CON BATERÍAS 
RESIDENCIALES. DIMENSIONADO Y 
FUNCIONALIDADES BACK-UP.

22/09/2022
WEBINAR 2N: SOLUCIÓN  
DE 2N PARA PYMES.

WEBINAR 2022
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28/09/2022
WEBINAR 2N: SOLUCIÓN  
2N PARA EL SECTOR “BUILT TO 
RENT” (BTR).

13/10/2022
WEBINAR 2N: COMO GESTIONAR 
REMOTAMENTE UNA INSTALACIÓN 
DE VIDEOPORTERO Y CONTROL DE 
ACCESO DE 2N.

28/10/2022
EVENTO BET SOLAR - SOLAR 
BUTTERFLY.

12/12/2022
WEBINAR 2N: DESCUBRA EL 
POTENCIAL DE 2N PARA SUS 
PROYECTOS.

14/12/2022
WEBINAR 2N: SOLUCIONES Y 
HERRAMIENTAS DE 2N PARA 
PROMOCIONES RESIDENCIALES.

30/09/2022
CENA HERMANDAD  
ASELEC 2022.

20/10/2022
CURSO PRÁCTICO DE 
VIDEOPORTERO Y CONTROL DE 
ACCESO, EN TECNOLOGÍA IP: 2N.

10/11/2022
EVENTO HOME OF THE  
FUTURE - SCHNEIDER ELECTRIC.

13/12/2022
WEBINAR 2N: DESCUBRA 
LAS CAPACIDADES DEL 
PROTOCOLO SIP EN LOS 
PORTEROS 2N.

15/12/2022
XV JORNADA UPV SOBRE 
ENERGÍAS RENOVABLES.
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NOTICIAS

PRESENTACIÓN DE LAS ACCIONES Y PLAN  
DE COMUNICACIÓN DE ASELEC PARA 2022

El viernes 18 de febrero tuvo lugar, en la sede de FEMEVAL, la 
presentación de las Acciones y Plan de Comunicación de ASELEC 
para 2022. El evento contó con la presencia de representantes de diferentes 
empresas colaboradoras de la asociación y fue presentado por Rafa Castillo, 
presidente de ASELEC, Carlos Sánchez, Secretario Técnico, y Juanjo Catalán, 
asesor de la asociación.

18 DE FEBRERO
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El año 2021 fue el protagonista de esta primera parte de la 
sesión. 12 meses de actividad frenética: más de 6.800 llamadas 
atendidas, 6.000 boletines de baja tensión y 1.000 boletines 
de autoconsumo tramitados, una inversión de 110.000€ en 
formación, 400 expedientes de distribuidora, 25 cursos con 
subvención directa de ASELEC…

Un año de crecimiento, además, 
para las redes sociales y perfiles 
digitales de ASELEC: la APP ha 
recibido casi 10.000 vistas de 
pantalla, se ha alcanzado a más 
de medio millón de personas en 
redes sociales, se han superado las 
80.000 visitas a la web… Sin duda, 
datos muy positivos y que arrojan 
una perspectiva inmejorable.
Rafa Castillo señaló la importancia 
de trabajar en la comunicación. 
“Lo que no se ve, no existe”, 
afirmó. Animó así a todos los 
asistentes a brindar la atención 
necesaria a este tipo de acciones, 
que permiten el crecimiento de 
empresas y asociaciones.

Asimismo, Carlos Sánchez 
repasó algunas de las princi-
pales iniciativas que marcarán 
los próximos meses:
• Un programa de formación 

que se fija como objetivo 
acelerar la reconversión del 

sector ante nuevos mercados 
y clientes y, al mismo tiem-
po, dotar a las empresas del 
sector de los conocimientos 
y los factores competitivos 
necesarios ante las perspecti-
vas económicas y sectoriales 
de los próximos años.

• Campañas informativas para 
consumidores y consumidoras.

• Jornadas técnicas.
• Jornadas comarcales.

Además, el equipo directivo de 
ASELEC dio a conocer algunas de 
las principales novedades alrede-
dor de los Premios Sergio Pomar 
Montahud. Nacidos en 2021, 
encaran esta segunda edición con 
cambios significativos. En 2022, 
ASELEC continuará impulsan-
do esta iniciativa, ampliando la 
dotación de premios a la forma-
ción profesional a 4 categorías: 
Instalaciones Eléctricas, Teleco-

municaciones, Automatización y 
Energías Renovables. La dotación 
de los premios, en cada una de las 
categorías, consistirá en 1000€ 
en metálico más 1000€ en un 
bono formativo, para el alumnado 
ganador y 1000€ en material para 
su instituto.
Por otra parte, se informó acerca 
de las novedades relacionadas 
con el Museo de la Electricidad. Se 
trata de la creación de un Museo 
Virtual con material cedido por el 
Museo de la Asociación Valencia-
na de arte y tecnología eléctrica, 
ARTTEL, el cual desapareció en 
2002 y cedió la mayor parte de 
su inventario de materiales a 
ASELEC. Una iniciativa pionera y 
que verá la luz durante el primer 
cuatrimestre de 2022.
Además, se anunció de forma 
oficial el regreso del Día del 
Instalador Digital, tras un parón 
parcial como consecuencia de la 
situación sanitaria.
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NOTICIAS

La jornada comenzó con la 
intervención de Ana Muñoz, 
vicepresidenta de FENIE, que 
hizo una pequeña introducción 
de la estructura y del objetivo de 
esta campaña, haciendo hincapié 
en la oportunidad que ofrece para 
el sector de las instalaciones estos 
planes de ayuda: “queremos con-
tribuir a que la sociedad sea cono-
cedora de que es el momento de 
actualizar las instalaciones de tele-
comunicaciones en los edificios y 
apostar por la movilidad eléctrica, 
el autoconsumo, la acumulación 
de energía y la aerotermia.“
La campaña “INSTÁLATE”, ha 
contado con la colaboración de 

organismos institucionales como 
el IDAE y la secretaría de estado 
de telecomunicaciones, quienes 
también estuvieron presentes en 
la presentación.
Por su parte, la intervención del 
IDAE vino de la mano de Maria 
Francisca Rivero, secretaria 
general del IDAE, colaborado-
res de esta campaña en el área 
de autoconsumo, aerotermia y 
movilidad eléctrica: “Las empre-
sas instaladoras sois agentes clave 
con los que trabajar en la transi-
ción energética”.
Tras esta inauguración Ana 
Muñoz y Miguel Ángel Gómez, 
vicepresidenta y presidente de 

FENIE respectivamente, pre-
sentaron las cuatro iniciativas 
que se engloban dentro de la 
campaña “INSTÁLATE”, “INSTÁ-
LATE EN EL AUTOCONSUMO”, 
“INSTÁLATE EN LA MOVILIDAD 
ELÉCTRICA”, “INSTÁLATE EN LA 
AEROTERMIA” e “INSTÁLATE EN 
LAS TELECOMUNICACIONES”, 
centradas en las redes sociales y 
el marketing digital, que pretende 
acercar mucho más los planes de 
ayudas a la sociedad, llegando a los 
7 millones de usuarios, además de 
aprovechar al máximo la totali-
dad de los fondos dispuestos en 
dichos planes.
Por su parte, Roberto Sánchez, 

FENIE PRESENTA SU CAMPAÑA DE MARKETING 
DIGITAL “INSTÁLATE”, JUNTO CON EL IDAE Y LA 
SECRETARÍA DE ESTADO DE TELECOMUNICACIONES

FENIE, la Federación Nacional de Empresarios de Instalaciones 
de España, presentó en abril la campaña “INSTÁLATE”.  
Una iniciativa de marketing digital cuyo objetivo es informar a 
la sociedad de las principales ventajas de los planes de ayudas, 
relacionados con el autoconsumo, almacenamiento, aerotermia, 
movilidad eléctrica y la renovación de las infraestructuras de 
telecomunicaciones en los edificios comunitarios, en el marco de los 
planes de recuperación, transformación y resiliencia.

21 DE MARZO
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secretario de estado de teleco-
municaciones e infraestructuras 
digitales, también quiso estar 
presente en la presentación de la 
campaña, de la mano de Roberto 
Sánchez, secretario de estado de 
telecomunicaciones e infraestruc-
turas digitales.
Roberto Sánchez, intervino a raíz 
de la iniciativa “INSTÁLATE EN 
LAS TELECOMUNICACIONES”, 
que promueve los planes de ayuda 
para la renovación de las instala-
ciones de telecomunicaciones en 
edificios comunitarios. El secre-
tario de estado de telecomunica-
ciones comenzó su intervención 
agradeciendo a FENIE la iniciativa, 

impulsando la transformación 
digital a través de esta campaña 
y destacando la estrecha colabo-
ración entre ambas entidades. 
“Entre todos seguiremos siendo 
un país líder en conectividad en 
Europa. En beneficio de una socie-
dad más prospera, más igualitaria 
y cohesionada social y territorial-
mente”, apuntó.
Por último, Miguel Ángel Gómez, 
presidente de FENIE, concluyó 
la presentación de la campaña 
“INSTÁLATE” con una apuesta 
clara, por parte de la Federación, 
por la digitalización, “y prueba de 
ello son este tipo de campañas de 
marketing digital dando un paso 

más allá en pro del sector de las 
instalaciones. Estamos conven-
cidos de esta forma de trabajar y 
en la importancia de aprovechar 
el marketing digital para llevar el 
mensaje de la Federación a eco-
sistemas donde, según los canales 
de comunicación habituales, nos 
costaba llegar. “
Desde FENIE aseguran que 
con esta iniciativa se con-
tribuye a que “usuarios que 
desconocían estos planes de 
ayudas, se interesen y desa-
rrollen las actuaciones que 
describimos en la campaña 
INSTALATE de la mano de una 
empresa instaladora”.
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NOTICIAS

Como se ha demostrado, los 
países más avanzados y com-
petitivos han efectuado una 
gran inversión en FP, aunque 
en España en muchos casos 
se tiene equivocadamente 
una mala percepción social. 
Tenemos un exceso de titula-
dos universitarios y nos faltan 
profesionales con formación 
práctica y competencias en 
sectores de alta demanda 
como es el energético.

LOS DATOS SON EVIDENTES 
El European Skills Índex indica que 
España se encuentra entre los tres 
peores países, junto con Grecia e 
Italia, en el ranking comunitario en 
términos de competencias desa-
rrolladas frente a las necesidades 
competenciales del mercado de 

trabajo. Podemos poner todavía 
más datos sobre la mesa, aunque 
la mayoría de las empresas asocia-
das en ASELEC son conscientes 
de esta situación porque lo sufren 
directamente ante las dificulta-
des de encontrar mano de obra 
cualificada para llevar a cabo los 
proyectos e instalaciones. Es un 
problema que conozco de prime-
ra mano a través de las pymes del 
sector a las que asesoro.
A pesar de ello, debemos ser 
optimistas y podemos tener 
razones para ello. El 2022 será 
un año clave para la transición 
energética y las incertidumbres 
macropolíticas no hacen más que 
obligarnos hacer las cosas cuanto 
antes mejor con la participación 
de profesionales de otros ámbi-
tos de la ciencia.

ASELEC COMPROMETIDA 
CON EL FUTURO DE LAS  
NUEVAS GENERACIONES 
INTALADORES/AS
Como viene siendo habitual des-
de 2016 recientemente ASELEC 
se reunió con más de 20 IES de la 
provincia de Valencia en las insta-
laciones del centro de formación 
de FEMEVAL en Alaquàs. Encuen-
tro que solo se vio interrumpido 
de forma presencial durante 
2020 y 2021 por las restricciones 
contra la COVID 19, aunque si se 
realizó de forma telemática.
En Alaquàs, la gran representa-
ción de los distintos IES forma-
da por profesores, tutores e 
incluso algún director de centro, 
se debatió sobre las distintas 
problemáticas de las Formación 
Profesional. En primer lugar, se 

ASELEC CONFÍA EN LA JUVENTUD COMO NUEVA 
FUERZA LABORAL ANTE EL RETO DE LA TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA

Instalación y mantenimiento, electricidad y electrónica, mecánica y 
así una larga lista, son algunos de los ciclos de Formación Profesional 
(FP) con mayor salida profesional, con unos niveles de inserción y, en algunos 
casos, también de salarios, muy por encima de la media; incluso en algunos 
casos de grados universitarios.

10 MAYO
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evidenció la crisis vocacional 
que ya percibimos en los últimos 
años por las disciplinas técnicas 
entre los alumnos de la ESO y la 
necesidad de hacer campañas 
que pongan en valor el atractivo 
desconocido por el alumnado y 
sus familias. Lo considero espe-
cialmente importante, ya que el 
sector de la energía y en especial, 
las energías renovables y las tele-
comunicaciones están en plena 
expansión. Las perspectivas y las 
garantías de trabajo cualificado 
que encontrará el alumnado que 
curse ciclos medios y superio-
res en electricidad, electrónica, 
EERR,s y telecomunicaciones son 
especialmente interesantes.
La jornada sirvió para compartir 

impresiones entre los asistentes, 
entre los cuales el Presidente de 
ASELEC, Rafael Castillo, el Secre-
tario Técnico, Carlos Sánchez y 
el Asesor Estratégico de ASELEC, 
Juanjo Catalán, aportaron su 
punto de vista sobre la actuali-
dad e iniciativas de la asociación 
en su colaboración con los IES 
de la provincia de Valencia para 
este año. Destacado entre las 
acciones previstas el II Premio 
Sergio Pomar, que, respecto al su 
primera edición en 2021, pasa de 
una a cuatro modalidades.
Otra de las acciones presentadas 
fueron las conferencias de orien-
tación profesional impartidas 
por ASELEC para el alumnado de 
aquellos centros que las soliciten 

y los encuentros comarcales con 
las empresas asociadas. Por otro 
lado, también se debatió sobre la 
propuesta de participación en el 
Concurso Nacional de Jóvenes 
Instaladores organizado por la 
Federación Nacional “FENIE” que 
se celebrará entre el 15 y 18 de no-
viembre en la feria de MATELEC 
en Madrid.

Finalmente, los participantes 
pudieron conocer las instalacio-
nes recientemente ampliadas del 
centro de formación de la Fun-
dación FEMEVAL, contemplando 
posibles acuerdos de formación 
continua de los nuevos profesio-
nales procedentes de sus respec-
tivos centros educativos.
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NOTICIAS

ASELEC CELEBRA EL DÍA DEL INSTALADOR 2022 
(#DDI22) CON GRAN AFLUENCIA DE PROFESIONALES

El  viernes 20 de mayo se celebró la tercera edición del Día del 
Instalador (DDi), la cita imprescindible del sector eléctrico 
y telecomunicaciones, organizada por ASELEC. Este nuevo 
encuentro tuvo lugar en el complejo gastronómico-deportivo  
de Masía de las Estrellas en Catarroja (Valencia). 

26 MAYO
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Cerca de 450 asistentes disfrutaron de esta edición, de vuelta 
a la presencialidad, con un programa de actividades repleto de 
novedades, reencuentros, mesas redondas y sorpresas.

Alrededor de las 09:00 de la 
mañana, se abrieron las puer-
tas y empezaron a llegar las 
primeras empresas instalado-
ras y patrocinadoras. Después 
de haber pasado por la zona de 
acreditaciones, las empresas aso-
ciadas se reunieron en la Asam-
blea General para hacer repaso de 
las actividades realizadas durante 
el año, exponer el marco estraté-
gico y hacer la presentación de 
cuentas. El acto comenzó con las 
palabras de agradecimiento a los 
asistentes por parte de Rafa Casti-
llo, presidente de ASELEC y Carlos 
Sánchez, secretario técnico de la 
asociación. Un primer acto muy 
emocionante en el que los asocia-
dos pudieron reencontrarse tras 
2 años de ausencia de eventos pre-
senciales. Un gran inicio para un 
día que deparó muchas sorpresas.
Después de la Asamblea Gene-
ral, los/las asistentes pudieron 
disfrutar de un almuerzo profe-
sional y de la zona de exposición. 
Una zona con más de 500 metros 
cuadrados y con 35 empresas pa-
trocinadoras que expusieron las 

últimas novedades del sector. Un 
ambiente vibrante en el que em-
presas patrocinadoras y empresas 
asociadas pudieron conversar y 
establecer contacto profesional.
Sobre las 12:00 comenzó 
la primera mesa redonda 
del #DDi22 con el nombre: 
“Redes, edificios y movili-
dad eléctrica. Tres claves en la 
transición energética”. Una po-
nencia centrada en el nuevo ciclo 
energético más eléctrico marcado 
por las energías renovables y la 
descarbonización. Este coloquio, 
conducido por Juanjo Catalán 
(Asesor de ASELEC), contó con la 
participación de Iban Molina (De-
legado de Iberdrola en la Comu-
nitat Valenciana), Enrique López 
(Responsable Dpto. SAES de Feníe 
Energía), Marc Nogués (Respon-
sable Comercial de Simon, Juan 
Carlos Méndez (Division Manager 
Industria y Renovables en GES y 
Borja Pellicer (CEO de BetSolar).
Seguidamente a las 13:00, la se-
gunda mesa redonda, con nombre 
“Industria 4.0. retrofit, digitali-
zación y del mantenimiento pre-

dictivo”, contó con la presencia 
de Carlos Molina (Field Services 
Tender Engineer de Schneider), 
Ángel Valdeolmillos (Responsable 
Dpto. Técnico de Julmatic), José 
María Ciscar (CEO de VCS Packa-
ging) y Jose Manuel Gil (Técnico 
especialista enautomatización y 
Energías Renovables en Valektra). 
Una oportunidad magnífica para 
compartir impresiones sobre la 
reconversión de la industria y la 
digitalización de la producción, 
con la coordinación del Asesor de 
Aselec Juanjo Catalán.
Llegadas las 14:00, los asis-
tentes pudieron disfrutar de 
una degustación de arroces 
en la azotea de la masía y de la 
posterior entrega de premios. 
Un momento de descanso des-
pués de una mañana llena de acti-
vidades y networking. Finalmente, 
los asociados más deportistas 
pudieron asistir a un cursillo de ini-
ciación al golf donde disfrutaron 
del campo de golf de Masía de las 
Estrellas. Un cierre de la jornada 
por todo lo alto como broche final 
al #DDi22 de ASELEC.
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El photocall introducía el 
lema de la noche “Dale 
al ON y viaja en el tiem-
po con ASELEC”. Por él 
pasaron caras conocidas 
del sector como el presi-
dente de FEMEVAL, Vicente 
Lafuente, el presidente de 
CONAIF Y ASEIF, Francisco Alonso, 
el presidente de AVICLIMA, Diego 
Sanía y el presidente de COEVAL, 
Javier Cabedo. También asistieron 
los presidentes de APEME, AIECS y 
PYMEV, las asociaciones hermanas 
de la Comunitat Valenciana perte-
necientes a FIECOV. Cabe destacar 
la presencia en la cena del Jefe de 
Servicio de Eficiencia Energética 
para la Transición Ecológica, Alfre-
do Sambeat o el Jefe de Servicio de 
Medio Ambiente de la Diputación 
de Valencia, Ramón Bellido. 
La música corrió a cargo de una 
banda que acompañó a los invi-
tados en el cóctel de bienvenida, 
realizado en la zona más acogedora 
de los jardines. Fue el momento 

perfecto para reencontrarse y 
degustar el inicio de la que sería 
una larga noche.
Tras la cena, contamos con la actua-
ción de Pepa Cases, monologuista 
experta en sacar a los asistentes 
unas risas e iniciar una noche tan 
especial. Tras su actuación, vino la 
presentación del Museo ASELEC, 
donde Pepa puso a prueba los 
conocimientos de los presentes 
sobre las piezas del museo, de forma 
simpática y divertida.
La bienvenida y agradecimien-
tos corrieron a cargo de Jaime 
Alcácer que dio paso al Presidente 
de ASELEC, Rafael Castillo Devis, 
quien repasó los proyectos más 
importantes realizados y, también 

los que se llevarán a cabo 
a corto plazo. A su vez, 
reclamó a la Administración 
resuelva el compromiso 
adquirido en 2019 de agilizar 
la tramitación de boletines 
y permisos de instalaciones 
fotovoltaicas.

Posteriormente llegaron los home-
najes a los profesionales que duran-
te estos tres últimos años finalizan 
su etapa en activo en sus empresas y 
que siempre suponen un momento 
muy especial y emotivo.
Mención especial obtuvieron Pepe 
Contreras y Lucio Navarro, profe-
sionales vinculados a la organiza-
ción de ASELEC desde sus inicios y 
siempre dispuestos a participar en 
todas las iniciativas que la Asocia-
ción ha impulsado.
Y, como ya es tradición, el evento 
terminó de la mano del Secreta-
rio de ASELEC, Carlos Sánchez, 
con el clásico sorteo de regalos 
aportados por nuestras empresas 
patrocinadoras y colaboradoras.

CENA ASELEC 2022, DALE AL ON Y VIAJA EN EL TIEMPO
El viernes 30 de septiembre se pudo volver a disfrutar de la Cena Anual 
de Aselec que, por motivos sanitarios, llevaba sin celebrarse desde el pasado año 
2019. La celebración tuvo lugar, por primera vez, en Jardín de Azahares, con una 
asistencia que rondó las 400 personas del sector energético valenciano.

4 OCTUBRE
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NOTICIA

Con esta acción pionera en el 
sector educativo basada en 
la metodología learning by 
playing, el alumnado aprende 
todas las bondades de elegir 
estudiar un grado de FP metal 
mientras juegan resolviendo 
enigmas y rompecabezas para 
conseguir escapar antes de que 
finalice el tiempo para no conver-
tirse en zombies laborales.
 La finalidad de Escape Metal Land, 
que cuenta con el apoyo de la 
Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, es que las actuales gene-
raciones de estudiantes conozcan 
una vía alternativa de estudios 
y las posibilidades de acceso 
laboral a un sector en el que hay 
36.200 empresas que emplean a 
más 182.000 personas y que aun 
demanda más, sobre todo perfiles 
cualificados para el mercado 

actual y futuro.  La previsión es 
hacer partícipes a cerca de 
1.000 estudiantes de Educa-
ción Secundaria de 20 centros 
educativos de la provincia 
de Valencia durante cuatro 

meses. Hasta la fecha FEMEVAL 
ha visitado ya 11 Institutos donde 
450 alumnos y alumnas, incluido 
el profesorado, han disfrutado del 
Escape Room que está teniendo 
una gran acogida.

FEMEVAL LLEVA UN ESCAPE ROOM A LAS  
AULAS PARA IMPULSAR LA FP DE METAL COMO 
SALIDA LABORAL

FEMEVAL ha desarrollado la campaña “ESCAPE A METAL LAND”, 
una iniciativa de orientación laboral en formato “escape room” en las aulas 
donde los protagonistas del juego son estudiantes de Educación Secundaria 
de la provincia de Valencia. 

22 DICIEMBRE
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EL MUSEO M+AS  
YA ES UNA REALIDAD
ASELEC eligió su principal evento 
anual, el Día del Instalador 2022, 
para hacer público el Museo 
M+AS. Un proyecto que se 
inició hace más de 1 año y que 
ha sido liderado por un comité 
de expertos compuesto por 
miembros de la ya desaparecida 
ARTTEL y miembros actuales del 
Comité Ejecutivo de ASELEC.
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Se trata de un museo-homenaje que quiere exponer herramientas, objetos 
y publicaciones que, desde principios del siglo XX, han sido empleados por 
los profesionales para el desarrollo de su trabajo. Muchas de las piezas que 
podemos encontrar en M+AS fueron el punto de partida de la tecnología que 
tenemos hoy en día y pretenden acercar esta evolución a los más jóvenes.

El sueño de la antigua ARTTEL 
y el compromiso de ASELEC se 
unen para hacer realidad este 
nuevo museo virtual M+AS. 
Una plataforma virtual completa-
mente accesible para los profesio-
nales y para todas aquellas perso-
nas interesadas en las instalaciones 
eléctricas y telecomunicaciones. 
Aquel primer museo que arrancó 
hace más de 30 años, da paso a uno 
más completo y accesible, que irá 
evolucionando y creciendo en los 
próximos años.
Se trata de un museo-homenaje 
que quiere exponer herramientas, 
objetos y publicaciones que, desde 
principios del siglo XX, han sido 
empleados por los profesionales 
para el desarrollo de su trabajo. 
Muchas de las piezas que podemos 
encontrar en M+AS fueron el punto 
de partida de la tecnología que tene-
mos hoy en día y pretenden acercar 
esta evolución a los más jóvenes.
Se trata de un proyecto con un 
componente histórico, pero tam-
bién emocional, que quiere rendir 
homenaje a un sector a menudo 
invisible para la sociedad, pero de 

vital importancia. Una gran oportu-
nidad para ver cómo eran algunos 
aparatos y cómo han evolucionado 
las instalaciones eléctricas y teleco-
municaciones hasta hoy.
En museoaselec.es los útiles y 
herramientas, publicaciones y 
documentación son los protago-
nistas. Los podremos encontrar 
clasificados en secciones temáti-
cas y cronológicamente. Con una 
descripción y una galería fotográ-
fica para apreciar los detalles de 
cada pieza. Además, este museo 

virtual dispone de una sección 
VOCES M+AS, donde encontra-
remos las voces de aquellos que 
representan a un sector en cons-
tante evolución. Las personas que 
han hecho, hacen y harán que este 
museo tenga voz propia.
M+AS es, en definitiva, un proyec-
to abierto a la sociedad y a todos 
aquellos profesionales que han 
conseguido construir un tejido 
sólido, lleno de experiencia, con 
muchas anécdotas que contar y 
muchas historias que compartir.



32

ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELECOMUNICACIONES  
Y ENERGÍAS RENOVABLES DE VALENCIA

Tal como establecen las bases de los Premios 
Sergio Pomar Montahud, el 18 de noviem-
bre se da a conocer el fallo de los jurados en 
base al carácter innovador, diseño, tecnolo-
gía empleada, aplicación práctica e impacto 
medioambiental. Por acuerdo unánime, se falla 
a favor de los siguientes proyectos dentro de las 
categorías de instalaciones eléctricas, energías 
renovables, automatización y telecomunicaciones 
respectivamente: 

• Eficiencia energética y seguridad de una nave 
industrial automatizada de Zhuoshun Chen del 
CIPFP Ciutat de l’Aprenent.

• Instalación eléctrica, fotovoltaica y domó-
tica de una vivienda unifamiliar de los alumnos 
Rubén Martínez y Alejandro Mesa del Instituto 
Politécnico escuelas San José Jesuitas.

• Bomba de riego automatizada con estación 
meteorológica de Kevin Monsálvez, estudiante del 
CIPFF Ciutat de l’Aprenent.

• Domotización de una vivienda unifamiliar de 
nueva construcción de 4 plantas de Joseph Álvaro 
Cobeña Holguín del IES Gonzalo Anaya.

Desde ASELEC, queremos agradecer a 
los 7 IES de la provincia de Valencia y al 
alumnado participante en esta segunda 
edición de los Premios Sergio Pomar 
Montahud, por su implicación y esfuerzo, con 
un total de 11 proyectos presentados, todos 
ellos de una gran calidad, lo cual nos anima a 
seguir con esta iniciativa para el impulso de la 
Formación Profesional, honrando la memoria y 
el legado de Sergio Pomar Montahud. 

PREMIOS SERGIO POMAR

GANADORES DE LA 2a EDICIÓN DE  
LOS PREMIOS SERGIO POMAR MONTAHUD

Los Premios Sergio Pomar Montahud, iniciativa conjunta de 
ASELEC (Asociación de Empresarios Instaladores Eléctricos, 
Telecomunicaciones y Energías Renovables de Valencia) y COEVAL 
(Confederación Empresarial de la Vall D’Albaida), ya tienen ganadores. 
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La sede de FEMEVAL (Federación Empresa-
rial Metalúrgica Valenciana) acogió el 30 de 
noviembre el acto de reconocimiento a los 
institutos por su participación en los Premios 
Sergio Pomar. Un acto de reconocimiento a los 
7 IES de la provincia de Valencia y al alumnado 
participante en esta segunda edición de los 
Premios Sergio Pomar Montahud, por su impli-
cación y esfuerzo. En esta edición se presentaron 
11 proyectos de una gran calidad. Un acto entrañable, 
que preparamos con ilusión para homenajear la figu-
ra de Sergio que siempre apostó por el talento joven. 
Rafa Castillo, presidente de ASELEC junto con 
Enrique Ruiz, vicepresidente y Juanjo Catalán, asesor 
estratégico de ASELEC dieron la bienvenida a los asis-
tentes a este evento tan especial donde se premiaron 
los mejores proyectos en el ámbito de las instala-
ciones eléctricas, telecomunicaciones, energías 
renovables y automatización. 
Manuel Gomicia, Director General de Formación 

Profesional y Enseñanzas de Régimen General de 
la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y 
Alejandro Soliveres, secretario general de FEMEVAL, 
no dudaron en recordar la labor de Sergio Pomar y 
motivar a los alumnos y alumnas a seguir innovando 
en este sector en continuo crecimiento. 
Tras estas emotivas palabras se proyectaron un 
vídeo en memoria a la trayectoria de Sergio Pomar 
en el sector eléctrico, y un audiovisual que resumía 
el trabajo y esfuerzo de cada uno de los proyectos 
presentados en esta edición. 
Por una parte, a todos los participantes se les hizo 
entrega de una placa conmemorativa como muestra 
de agradecimiento por su participación. Por otra par-
te, nuestros patrocinadores, Iberdrola, Grupo Peisa, 
Julmatic de Grupo Cadielsa y Feníe Energía, junto a 
ASELEC, reconocieron los méritos a los ganadores y 
ganadoras con una dotación económica en metálico 
y en bono formativo, así como equipamiento mate-
rial para el Centro de Formación.

ACTO DE RECONOCIMIENTO POR LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS INSTITUTOS EN LA SEGUNDA 
EDICIÓN DE LOS PREMIOS SERGIO POMAR
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REVISIÓN, RENOVACIÓN Y  
MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS.  
UNA PRIORIDAD DE PAÍS

BLOG VALENCIA ES ENERGÍA  
Es una plataforma para impulsar el Sector de la 
Energía en la provincia de Valencia y tender puentes y 
líneas de colaboración entre sus actores.

Es inconcebible que con la cantidad de recursos técnicos que tenemos hoy en día para el 
control de la seguridad, el consumo energético y muchas funcionalidades más pasen cosas 
como lo que ocurrió hace unos días en la residencia de mayores de la localidad de Moncada 
donde una “anomalía eléctrica causada por una regleta” fue el origen del incendio 
que causó la muerte a seis personas como así lo recoge el informe preliminar de la 
Guardia Civil  tras una primera inspección técnico-ocular que realizó la Policía Judicial.
El mencionado informe no determina si las llamas se produjeron por una sobrecarga en 
la regleta o por causas fortuitas. El suceso ha devuelto al primer plano de la actualidad 
informativa la importancia de los sistemas de seguridad eléctrica ligados a este tipo de 
dispositivos que podemos encontrar en la mayoría de viviendas, oficinas, comercios en 
definitiva en cualquier tipo de local o edificio independientemente de su uso.

INSPECCIONES Y PREVENCIÓN CONTRA LOS RIESGOS  
POR DEFECTOS EN LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS

ASELEC representada por su presidente Rafael Castillo y de su secretario técnico Carlos 
Sánchez han sido la voz de las empresas y profesionales del sector de las instalaciones 
eléctricas que tras el reciente incidente de Moncada han reclamado tanto en medios 
sectoriales como de información general poner definitivamente una solución a un 
problema que se reclama desde nuestra asociación junto con otras organizaciones 
sectoriales desde hace años como es la falta de inspecciones de locales de publica 
concurrencia y edificios en general.
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En palabras de Carlos Sánchez «En nuestra comunidad, las inspecciones y revisiones en 
este tipo de establecimientos por parte de los servicios territoriales son muy escasas. 
Actualmente se está revisando la normativa, porque la obligación de las revisiones está 
obsoleta, la norma es del año 93, y todavía no se ha adaptado al reglamento de 2002».

En conclusión, el problema va mas allá del mal uso que se pueda hacer de una regleta 
producto de la escasa información y conocimiento que tienen muchos usuarios ya que 
si la instalación cumple con la normativa recogida en el REBT los sistemas de protección 
como automáticos, diferenciales y puesta a tierra deben de actuar contra los defectos de la 
instalación o el mal uso de la misma que provoquen sobrecargas y cortocircuitos.

Con las oportunas revisiones y actualización de la instalación según la normativa y el 
regular mantenimiento se podrían evitar por este orden: cientos de víctimas mortales, 
miles de heridos y millones de euros de pérdidas materiales.

Por un lado, cabe insistir cuanto sea preciso a los servicios territoriales pongan solución 
a la falta de inspecciones y rigor en las mismas y por nuestra parte como profesionales 
transmitirles informando a nuestra clientela, de todos los riesgos que pueden evitar y los 
beneficios que comportan nuestras prescripciones como profesionales acreditados.

ASELEC COMO REFERENTE DE EMPRESAS Y PROFESIONALES  
CUALIFICADOS HOMOLOGADOS

Dicho lo anterior, insistir. Hay que prestar especial atención al problema que supone el 
desconocimiento del estado de las instalaciones en especial las eléctricas por parte de 
muchos propietarios y usuarios los cuales no suelen tener en cuenta una oportuna revisión 
voluntaria de la instalación.  A menos que haya una avería, una mayoría de usuarios no 
suele pensar en el camino que recorre la electricidad por su vivienda. Hay que poner el 
foco en el hecho que el sistema eléctrico puede tener fallos que amenazan la propiedad 
y hasta la vida de las personas.

En el caso mayoritario de los edificios colectivos, ante el desconocimiento de sus personas 
residentes, resulta necesario  impulsar la implantación, en la práctica, de la cultura de 
la seguridad eléctrica preventiva y concienciar a la sociedad de que todas aquellas 
modificaciones que las comunidades de vecinos vayan a acometer en las instalaciones 
eléctricas comunitarias, edificios terciarios y locales de pública concurrencia, sólo las 
pueden realizar empresas y personal profesional homologados que, además, deben 
tener un seguro de responsabilidad civil, tal como viene promulgando ASELEC en 
representación de empresas asociadas, ante los administradores de fincas y asociaciones 
de personas consumidoras, entre otros colectivos.
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Todo ello supone para nuestras empresas asociadas una responsabilidad a la vez que 
oportunidad para revindicar su profesionalidad y transmitir confianza, por lo cual debe 
ejercer un papel proactivo a la hora de ofrecer sus servicios a sus clientela y potenciar su 
rol de prescriptor.

Una buena palanca de entrada puede ser informar a su mercado potencial sobre los 
aspectos a mejorar en las instalaciones eléctricas y sobre las ayudas actuales y futuras a la 
rehabilitación energética de viviendas y edificios, como son los PREE y el Fondo Europeo 
Next Generation. Al respecto de estos últimos cabe estar atentos a las distintas líneas de 
subvención en el periodo 2021-2023 y que desde ASELEC seguiremos informando según 
se vayan aprobando.

LA IMPERIOSA MEJORA DE LA SEGURIDAD, EFICIENCIA  
ENERGÉTICA Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS EDIFICIOS

Viendo la situación desde en todo su contexto. Existe un gran parque de viviendas 
construidas antes de la aplicación del último REBT en 2002 con importantes carencias 
en el dimensionado de la instalación y un creciente deterioro de las mismas por falta de 
mantenimiento.

El 80% de los edificios de nuestro país fueron construidos hace más de 30 años, antes de 
las primeras Normas Básicas de la Edificación como es el Código Técnico de la Edificación 
“CTE” sin tener en cuenta los criterios de eficiencia energética que conocemos hoy en día. 
Como consecuencia, cerca de un tercio de la energía que se consume en España se emplea 
en sus edificios y de esta cantidad, entre un 50 y un 70% tiene que dedicarse a calefacción 
y refrigeración, con el agravante de que tanto equipos como instalaciones reducen su 
rendimiento con el paso del tiempo. Los equipos por su desgaste y menor rendimiento 
en comparación con equipamiento de última generación y las instalaciones por una 
generalizada falta de mantenimiento y actualización especialmente en el dimensionado del 
cableado expuesto a un mayor stress por la sucesiva conexión de equipos y dispositivos a 
circuitos eléctricos previstos para cargas más reducidas cuando fueron instalados.
En el mercado de la rehabilitación y reforma, principalmente destacan dos mercados, el de 
las promotoras y constructoras junto con operadores en gestión de activos inmobiliarios 
respaldados por inversores principalmente extranjeros y el de la pequeña reforma y 
rehabilitación de viviendas individuales y comunidades de vecinos.
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En resumen, con el progresivo envejecimiento del parque construido que afecta cada 
vez a más edificios y viviendas propicia intervenciones más frecuentes que requieren 
una mayor prevención contra el deterioro. Aspectos a destacar: 

• La situación es preocupante por el bajo ritmo de rehabilitación de menos del 1 % anual, 
que afecta principalmente al parque residencial con más de 11 millones que requieren de 
actualización de sus instalaciones y también a los más de 2 millones de edificios de uso 
terciario, de los que un 35 % tienen más de 50 años.

• Es urgente una puesta al día que necesitará de ampliaciones, modificaciones y 
reparaciones de las instalaciones eléctricas existentes. La incorporación de nuevas 
cargas y conexión de fuentes de generación renovable con intensidades elevadas y 
permanentes debe hacerse de acuerdo a los requisitos del Reglamento Electrotécnico 
para Baja Tensión de 2002.

• El artículo 2 del REBT establece que se aplique el Reglamento a las modificaciones, 
reparaciones y ampliaciones, sean o no de importancia, de las instalaciones existentes 
antes de su entrada en vigor, solo en lo que afecta a la parte modificada, reparada o 
ampliada, y siempre y cuando se tomen las medidas necesarias para garantizar las 
condiciones de seguridad del conjunto de la instalación.

• Los edificios son responsables del 40% del consumo de energía de la UE, 
aproximadamente el 36% de las emisiones de CO2 y el 55% del consumo de electricidad, 
por lo que la reducción de las emisiones y el ahorro de energía en este sector son 
cruciales para la consecución de los objetivos europeos en materia de clima y energía. 
Además de la contribución del desarrollo de la edificación para hacer frente al cambio 
climático hay otros aspectos que sitúan a la edificación en el centro de atención de la 
transición energética y un contexto de recuperación económica son un sector tractor 
que aportará miles de nuevos puestos de trabajo.

• Es evidente que los edificios más antiguos suelen utilizar más energía que los nuevos. 
Para alcanzar los objetivos en materia de clima, es necesario acelerar la renovación de los 
edificios y como mínimo triplicar el número anual de rehabilitaciones.

• Las medidas básicas de eficiencia exigen reducir las pérdidas energéticas de las 
instalaciones eléctricas, adecuando la potencia instalada de las más antiguas y sus 
condiciones de seguridad en base al actual Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión 
(REBT 2002).

• Situar las instalaciones de los edificios al nivel de los objetivos de sostenibilidad que 
marca la UE suponen abarcar medidas como la instalación de sistemas de medida y 
gestión de energía, monitorización de consumos, dimensionamiento del cableado a 
mayores cargas, sustitución de canalizaciones (cables y sistemas de conducción de 
cables), envolventes, aparamenta y pequeño material eléctrico, instalación de filtros de 
armónicos, instalación de baterías de condensadores para la compensación de energía 
reactiva, instalación de detectores de gas, etc.
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RIESGOS ELÉCTRICOS COMO PRINCIPAL CAUSA  
DE INCENDIOS EN EDIFICIOS

Según los datos relevantes del último informe anual de la FUNDACION MAPFRE. Al 
contrario de lo que ha sucedido en otros ámbitos como la siniestralidad vial, en donde 
el número de fallecidos en 2020 se redujo en España en un 20% aproximadamente, 
el número de victimas mortales por fuego y explosiones en 2020 fue prácticamente 
igual que en 2019. Un total de 164 personas perdieron su vida en España en este tipo de 
siniestros. A las victimas mortales, como sabemos, hay que sumar los heridos y, en este 
sentido, el estudio estimó en al menos 1.300 el número de ingresos hospitalarios por 
quemaduras cada año en España.

El gráfico evidencia que la mayor parte de víctimas se producen en invierno a causa de las calefacciones.
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• El 65,5% de los muertos en incendio en nuestro país en 2020 fueron por inhalación de 
humos y gases tóxicos o, lo que es lo mismo, 2 de cada 3 muertos podrían haber tenido 
la oportunidad de salvarse si hubieran tenido instalado un detector de humos” o los 
cables eléctricos de la instalación fueran ignífugos.

El gráfico destaca con apreciable diferencia que la mayor parte de víctimas mortales son por inhalación.

• En 2020, se han computado un total de 124.800 siniestros por incendio, de los cuales 
30.187 fueron en edificaciones (se incluye todo tipo de inmueble, ya sea residencial, 
terciario o industrial) y de estos últimos 17.037 fueron en viviendas.

El gráfico presenta como causa principal de incendio los fallos eléctricos con casi un 20% sobre el total.
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CON LA MIRADA PUESTA EN LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA

Finalmente y también muy importante, las rehabilitaciones de  instalaciones existentes 
son actuaciones que permitirán acelerar el proceso de la conocida como ‘electrificación 
del edificio’; “o dicho de otra forma, la progresiva eliminación de la dependencia de los 
combustibles fósiles y, por tanto, la descarbonización en aras a conseguir el objetivo de 
‘cero emisiones’ a través del autoconsumo fotovoltaico u otras fuentes de generación 
eléctrica renovable, la introducción de la aerotermia y también ser una pieza clave en la 
introducción del vehículo eléctrico, gracias a la incorporación de la infraestructura de 
recarga, sin olvidar la digitalización que debe permitir la conectividad y automatización de 
los diferentes dispositivos eléctricos y electrónicos conectados entre sí”. Todos aspectos 
recogidos en el actual CTE vigente desde junio de 2020.

En conclusión. Diversos estudios han manifestado que en España existe un elevado 
número de viviendas con instalaciones eléctricas anteriores al REBT vigente de 2002 
e incluso de 1973. Dichas instalaciones están dimensionadas para unas necesidades de 
consumo eléctrico muy inferiores a las actuales.

Estas instalaciones no se han adecuado a la nueva realidad social de consumo y 
utilización eficiente de la energía eléctrica, es decir con los mismos números de 
circuitos y con las mismas secciones de cable de hace más de 40 años, incrementando 
potencia y consumo en muchos casos sin los dispositivos de protección adecuados.
Sería un contrasentido no adecuar el parque edificado a las mínimas medidas de 
seguridad marcadas por la regulación existente mientras que el inexorable paso a la 
descarbonización exige una mayor electrificación de los edificios.

EL SECTOR DE LAS INSTALACIONES VA CAMINO DE UN CAMBIO 
ESTRUCTURAL QUE REQUIERE CREAR EMPLEO DE CALIDAD

La transición energética necesita del entendimiento entre los centros formativos, 
empresas y administración para resolver con éxito los retos a 2030.
España tiene un problema histórico con la generación de empleo en general y con el de 
calidad en particular. Basta con mirar las cifras del mercado laboral en la Unión Europea, 
constataremos que la empleabilidad en España vive una realidad que poco o nada tiene que 
ver con la mayoría de los países de nuestro entorno más próximo. Estamos a la cola, muy 
por debajo de lo que le correspondería a una economía del volumen de la española.
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A una tasa de paro elevada se le suma la paradoja como ya hemos denunciado en 
anteriores publicaciones de que en nuestro sector como en otros muchos se tienen 
auténticos problemas para cubrir determinados puestos de trabajo.
Cabe un análisis profundo y medidas urgentes para que el problema tal como apuntan 
las tendencias se agrave en los próximos años. No hay tiempo que perder cuando las 
dificultades para cubrir puestos de trabajo esenciales están a la orden del día y amenazan 
con paralizar la capacidad productiva de muchas empresas instaladoras valencianas.

EN BUSCA DE SOLUCIONES

Desde un profundo análisis, una de las primeras conclusiones es que nos encontramos 
ante una serie de causas estructurales que, aunque conocidas cuesta buscar solución. 
Entre ellas la relación entre el mundo académico y las empresas, que son dos componentes 
esenciales en el proceso de creación de puestos de trabajo. Aunque formalmente cada vez 
son mejores todavía falta una mayor interacción.

Otra de las causas se debe al déficit de la industria en la economía española en general y 
valenciana en particular, frente al sector servicios y que tiene consecuencias muy graves en 
la generación de ocupación de calidad. Esto unido a una crisis vocacional por las materias 
técnicas e industriales entre los jóvenes. Los fondos Next Generation deben ser una 
palanca para relazar la reindustrialización de España y esta corriente favorable se debe 
aprovechar para dar a conocer entre los jóvenes las magníficas posibilidades que hay en 
el tejido industrial en general y muy en particular en el sector eléctrico más esencial que 
nunca en la industria y en la edificación.
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Desde ASELEC venimos desde hace años detectando este problema cada vez más acuciante 
y es por ello que en su día decidimos incrementar nuestra cooperación con los centros de 
enseñanza que imparten nuestras especialidades.  Es importante que, entre todos, seamos 
capaces de armonizar la formación impartida por el mundo académico con los requerimientos 
de perfiles profesionales que estamos demandando desde el colectivo empresarial. La tasa de 
reposición está en peligro. El relevo generacional y la dificultad para incorporar profesionales 
jóvenes en las empresas instaladoras es uno de los retos más importantes al que se enfrenta 
el colectivo. El principal relevo generacional debe provenir de incrementar el número de 
estudiantes de FP de las ramas electricidad, electrónica, mecatrónica, telecomunicaciones y 
EERR, s y todo empieza por despertar vocación desde los alumnos de enseñanza secundaria y 
aprovechar el efecto que en los alumnos y en las familias pueda tener la inminente reforma de 
la FP.  Aunque es preciso poner el foco en armonizar la formación académica con los perfiles 
que demandan las empresas, sería un error no buscar otras soluciones para dotar a nuestro 
sector de la empleabilidad además de contribuir al desarrollo social.

CUANDO LA SOLUCIÓN PUEDE ESTAR EN SABER SUMAR A LOS NUEVOS 
CONOCIMIENTOS DE LOS JÓVENES LA EXPERIENCIA DE LOS MAYORES

Los mayores de 50 años es uno de los colectivos más perjudicados por las características 
del mercado laboral ya que para aquellos que han perdido su trabajo les resulta muy 
complicado reincorporarse al mundo laboral.  Sin embargo está situación está llamada a 
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cambiar por viarias razones. La sociedad necesita a los “Seniors”, no podemos prescindir 
de su experiencia, conocimiento y su bagaje, aunque implique un proceso de “reskilling” 
reaprendizaje quizás más practico que teórico.  Las empresas van a tener que aprender a 
combinar la experiencia de los seniors con los conocimientos de los juniors. Fomentar las 
relaciones intergeneracionales dentro de las empresas de la manera adecuada puede ser 
una gran solución para la productividad y el futuro de las mismas.

RECONOCIMIENTO A LA EXPERIENCIA LABORAL:

Tal como ya publicamos en el artículo  https://www.aselec.es/formacion-para-un-sector-con-
mucho-futuro/  estamos  inmensos en una reforma estructural de la Formación Profesional 
que debe ir acompañada de otras medidas como la apuesta de  ASELEC por el aprendizaje 
en prácticas de formación continua y la coordinación y cooperación que hacemos mención 
en este mismo artículo  con los centros docentes que imparten nuestras especialidades.

Precisamente entre las reformas hacia una nueva FP recientemente hemos tenido 
conocimiento a través de nuestra Federación FEMEVAL de una nueva medida que sin 
duda puede ser una solución para muchas empresas instaladoras y que desde ASELEC 
pondremos la máxima atención para informar y orientar a nuestros asociados en su 
desarrollo, como posibles beneficiarios de la misma.

El “Plan Estratégico de impulso de la Formación Profesional” dentro de la componente 
20 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia ha fijado como uno de sus 
objetivos principales el “Reconocimiento y acreditación de las competencias básicas y 
profesionales adquirías a través de la Experiencia Laboral”.
Según el plan existe en nuestro país un elevado porcentaje de profesionales que, 
habiéndose formado a través de la práctica profesional, no disponen de un reconocimiento 
formal de sus competencias profesionales (48% de la población Activa).
Es por ello que la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de Educación, Cultura 
y Deporte ha puesto en marcha un procedimiento permanente, para la evaluación y 
acreditación de las unidades de competencia profesional incluidas.

https://www.aselec.es/formacion-para-un-sector-con-mucho-futuro/
https://www.aselec.es/formacion-para-un-sector-con-mucho-futuro/
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El objetivo es que cualquier persona residente en la Comunitat Valenciana, con experiencia 
laboral y formación no formal suficiente en cualquiera de las familias profesionales 
del Catálogo nacional de cualificaciones, pero que no disponga de ningún título de 
Formación Profesional o Certificado de Profesionalidad relacionado con dicha experiencia 
y formación, pueda iniciar un procedimiento para la evaluación y acreditación de su 
competencia profesional según el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
Más información consultando a ASELEC y en: 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21610&version=red
https://ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales/procedimiento-de-
acreditacion-de-competencias

JUANJO CATALÁN GIMÉNEZ
Consultor empresarial y Coolhunter energético. Asesor de ASELEC

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21610&version=red
https://ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales/procedimiento-de-acreditacion-de-competencias
https://ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales/procedimiento-de-acreditacion-de-competencias
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“GRACIAS A TODAS NUESTRAS EMPRESAS
PATROCINADORAS POR SU APOYO CONSTANTE”



www.aselec.es


