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UN SECTOR EN BUSCA
DE PROFESIONALES

El Gltimo trimestre de 2021 hamar-
cado un punto de inflexion en la
pandemia del COVID-19 que nos ha
condicionado los dos tltimos afios
y que nos ha hecho replantear
nuestra forma de vivir y de gestio-
nar nuestras empresas.

Lo que no admite dudas es que latran-
sicién energética ya es un hecho sin
posible marchaatras que nosllevaaun
mundo més verde, eléctrico y conec-
tado en el que las empresas instalado-
ras eléctricas, de telecomunicaciones
y de energfas renovables van a tener
un papel decisivo.

Esta transicién energética va a tener
un impulso muy importante en los
proéximos ejercicios con el Fondo de
Recuperacién Europeo que supone
unainyeccion para Espafia de 140.000
millones de euros entre transferencias
y préstamos. equivalente al 11% del PIB
anual de Espafia.

Entre los primeros Proyectos Estraté-
gicos para la Recuperacién y Transfor-
macién econémica (PERTE) aproba-
dos por el Gobierno, se encuentran el
PERTE para el Desarrollo del Vehiculo
Eléctrico y Conectado con una inver-
sién prevista de 24.000 millones de
euros y el PERTE de Energfas Reno-
vables, Hidrégeno Renovable y Alma-
cenamiento que estima crear mas de
280.000 puestos de trabajoaltamente
cualificado.

Todo esto se traduce en un futuro
muy esperanzador para las empresas

instaladoras que tendran una carga
de trabajo muy notable en los préxi-
mos afos.

Pero estos proyectos seran inviables si
lasempresas no disponen del personal
técnicoy debidamente cualificado ne-
cesario.

Es imprescindible que desde la Admi-
nistracion se apueste decididamente
por la Formacién Profesional como
vivero de personal técnico que permi-
taa las empresas ampliar sus plantillas,
desarrollar nuevos proyectos y en defi-
nitiva contribuir al crecimiento del pafs.
Hoy en dia uno de los principales
problemas que tienen las empre-
sas y profesionales de ASELEC es
la dificultad de captar talento jo-
ven para un sector con mucho fu-
turoy que tiene una empleabilidad
del100%.

Desde ASELEC, a través de los medios
de comunicacién y de los convenios
de colaboracién que tenemos con
mds de 20 Centros de Formacién Pro-
fesional de la provincia de Valencia,
hemos puesto en marcha una campa-
fia de concienciacién para la juventud
y sus familias, invitandoles a conocer
nuestro sector en el que, mas de 800
empresas asociadas estan esperando
a los nuevos profesionales para brin-
darles su primeraoportunidad laboral.
Pero no sélo apostamos por el talento
joven, sino también por la formacién
continua de nuestros profesionales en
ejercicio.

EDITORIAL
RAFAEL CASTILLO DEVIS
Presidente de Aselec

Durante 2021, en ASELEC hemos inver-
tido més de 130.000 euros en nuestro
Centro de Formacién de la Fundacién
FEMEVAL en Alaquasy en lasubvencion
del 60% delos cursos de formacién con-
tinuadel personal de nuestras empresas
asociadas.

En definitiva, estamos trabajando para
que nuestras empresas tengan todos
los medios necesarios, capital humano
y formacién, para ser protagonistas en
estatransicion energética.

Los instaladores siempre hemos
sido necesarios para el desarrollo
econdémico y el avance de la socie-
dad, pero nunca ha sido tan evi-
dente como ahora.

Defendamos juntos esta posicién tan
determinante y luchemos para que la
Administracién y la Sociedad Civil to-
men conciencia de ella y valoren nues-
tra profesion como nos merecemos.
Para ASELEC, éste es uno de sus ob-
jetivos principales y nunca dejara de
trabajar paraalcanzarlo.
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¢QUE ES ASELEC?

La Asociacién de Empresarios | estar representadaen
Instaladores Eléctricos, los diferentes érganos
Telecomunicacionesy de dmbito superior
Energias Renovables de como son CEV, CEPYME,
Valencia, (ASELEC) es una CONFEMETALYy CEOE.
organizacién empresarial
independienteenlaqueenla | Asimismo,pertenecealas
actualidad agrupalibremente | principalesfederaciones
amas de 8oo empresas de sectoriales de su actividad
instalaciones eléctricas, como la Federacién de
telecomunicacionesy Asociaciones Empresariales
energias renovables, de Instalaciones Eléctricas,
que dan empleoamas Telecom.y EERR dela
de 4000 personas. Comunitat Valenciana
(FIECOV)y laFederacién
ASOCIADA CON Nacional de Empresarios
DIFERENTES de Instalaciones de Espafia
ORGANIZACIONES (FENIE),ademds dela
EMPRESARIALES Confederaciéon Empresarial
ASELEC estdintegradaen delaVall d’Albaiday Clister
la Federacién Empresarial Territorial de Innovaciény
Metalurgica Valenciana Sostenibilidad (COEVAL/
FEMEVAL, lo que le permite INNOVALL), laFederacién de

Asociaciones de Empresarios
de laSafor (FAES)yla
Asociacién Empresarial

de Torrent (ASET).

ASELECeslaprimera
asociacién delegadade la
Compafiia Fenie Energia,
lacomercializadora de
energiaeléctricade las
empresas instaladoras.

ASELEC, através de

las organizaciones
empresariales, mantiene

su representacién ante

la Administraciény otras
entidades, participando
activamente en todo tipo de
actos, acuerdos, convenios,
etc.quede unamanerau
otraincidenyvinculana
nuestro sector empresarial.



MISION Y VISION

MISION

ASELEC se orientaala prestacion
de servicios de alto valorasus
asociados con especial atencién
al Asesoramiento Técnicoy Legal,

Formacién Técnicay Empresarial,

Orientacién sobre Nuevas Lineas
de Negocio, Defensadelos Inte-
reses delos Asociados, Puesta en
Valor del Colectivo Profesional,
Fomento de la Cooperacién entre
Asociados, Busqueda de Acuer-
dos con el resto de Agentes del
Sector, Servicio de Arbitrajey
Mediacién de Conflictosy Promo-
cién de la Responsabilidad Social
Corporativa.

VISION

ASELEC aspiraaser la Asocia-
cién Empresarial de referencia
en laprovinciade Valencia, que
integre atodas las empresas del
sector de laenergfa, las instala-
ciones, los mantenimientosy las
nuevas tecnologias, represen-
tandoy defendiendo sus intere-
ses generales ante Organismos
Publicosy Privados e identifican-
do nuevas vias para el desarrollo
de su actividad.

\
~
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
\
LIDERAZGO \ SERVICIOS
TECNOLOGICO
ik Yo 4

LIDERAZGO VERTERBRACION

INSTITUCIONAL ASELEC

Asociacion de Empresarios

\ ) / g{ljﬁladore_s EI‘encnt::c:sE ergies

Renovables de Valencia

A 4
0
=
LIDERAZGO CRECIMIENTO
SECTORIAL

f')

COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo surgen para definir las
lineas de actuacion de la asociacién en su gestiony
en el desarrollo de las competencias técnicas que
son propias de la actividad de sus asociados. Se
dividen en dos grandes areas: Gestion y Técnica.

En las comisiones de gestidn participaran miembros del
Comité Ejecutivo o de la Comisién Permanentey en las
comisiones técnicas podra participar cualquier asociado
que desee prestar suapoyo y aportar sus ideas.
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COMISIONES DE GESTION

Comité de Direccion:
Resolver los asuntos de
gestién, del drea corporativa
y delas relaciones
institucionales que por
surelevanciano sean
competencia Unica

del presidentey del
secretario.

Formacion:

Preparar el Plan de
Formacidn propio de
ASELEC seleccionando

temas, contenidos, docentes
y dotando el presupuesto
necesario parasu desarrollo.
Revisar los cursos de
formacién ofrecidos por
FEMEVAL relacionados

con nuestras actividades.

Comarcas:

Mejorar lavertebracién
comarcal de laasociaciény
fomentar la comunicacién
desde los 6rganos de
gobierno alos asociados

y viceversa. Potenciar el
sentido de pertenenciade
los asociados a ASELEC.

Fiecov:

Representara ASELEC en
las iniciativas y proyectos
desarrollados por FIECOV.

Conflictos:

Resolver los conflictos
de indole profesional
que se produzcan entre
asociados de ASELEC.

COMISIONES TECNICAS

Alta tension/Baja

tension:

Plantear todas las cuestiones
relativas a Instalaciones de
Altay Baja Tensiénenlas

que haya que defender los
intereses de los asociados
ante la Administraciény las
distribuidoras eléctricas.

Telecomunicaciones:
Plantear todas las cuestiones
relativas a las instalaciones

de Telecomunicaciones en las
que ASELEC deba defender
los intereses de sus asociados
ante la Administraciény las
Compafiias Operadoras.

Vehiculo

Eléctrico:

Plantear todas las cuestiones
relativas a las instalaciones
de Telecomunicaciones en las
que ASELEC deba defender
los intereses de sus asociados

ante la Administraciény las
Compariias Operadoras.

Autoconsumo,
eficienciay energias
renovables:

Plantear todas las cuestiones
relativas a las instalaciones
de Autoconsumo, Eficiencia
y Energias Renovables

en las que ASELEC deba
defender los intereses

de sus asociados.




RELACIONES CON ENTIDADES
Y ORGANISMOS INSTITUCIONALES

FEMEVAL
(1))

Federacion Empresarial
Metal(rgica Valenciana

—v—

@FIECDV

FEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE INSTALACIONES ELECTAICAS,
TELEGOMUMICACIGNES Y ENEFGIAS RENGVABLES.
D LA COMUNIDAD AUTENOMA VALENCIANA

.FENIE

=2

fenie energia

ASELEC nacié en el seno de la Federacién Empresarial Metallrgica Valencianay
siempre ha estado integrada en lamisma. A través de FEMEVAL se consiguen todos
los servicios de asesoramiento y lainformacién puntual de todas las novedades en
los asuntos fiscales, laborales, formacién, seguridad social, etc. Asi mismo, se tiene
larepresentacién en CEV, CIERVAL, CEPYME, CONFEMETAL y CEOE.

La Federacién de Asociaciones Empresariales de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicacionesy Energfas Renovables de la Comunitat Valenciana... (FIECOV)
es el Unico interlocutor vélido paralos temas de laComunidad Valencianaante

la Administracién, compafifas de energfa, fabricantes, distribuidores, colegios
profesionalesy organismos de control autorizados. En FIECOV se tratan los temas
que hay que plantear ala Administracién y otros organismosy se llegaa un consenso
entre las provincias que laintegran: Alicante, Castellény Valencia.

La Federacién Nacional de Empresarios de Instalaciones de Espafia se constituyé
en 1977y estd integrada por 71asociaciones que agrupan a mas de 15.000
empresas. Cerca de 95.000 trabajadores altamente especializados, cuyo volumen
anual de negocios superalos 7.900 millones de euros.

Fruto del empuje de muchas personas que creyeron en un suefio, se creé Fenie
Energia. El suefio ha consistido en crear una empresa capaz de competir de igual
aigual en el mercado eléctricoy que estuvieraformada por los especialistas que
dan servicio al cliente en sus instalaciones: los instaladores eléctricos.

Fenie Energia permite, por un lado, que el cliente compre energfa con un servicio
cercanoy con el asesoramiento energético necesario para disminuir su facturay,
por otro, que el instalador eléctrico se reinvente en forma de asesor energético
paraadaptarse al nuevo mercado. La Compaiiia nace de la Federacién Nacional

de Empresarios de Instalaciones de Espafia FENIE, formada por mas de medio
centenar de asociaciones provinciales que representan a mas de 15.000 empresas
instaladoras, las cuales han sido un factor fundamental parala creaciény el
crecimiento de Fenie Energia. Aselec con mas de 170 agentes es laasociacién que
mayor cantidad de agentes aportaala compafifa.
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% GENERALITAT Se han continuado fomentando los contactos con lanueva
X VALENCIANA Administracién autonédmica realizando un seguimiento alosacuerdos
\\ TR alcanzados en etapas anteriores y la presentacién de nuevos.

Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball

El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial,
IVACE, es una entidad de derecho publico, integrada en
: el sector publico instrumental de la Generalitat.

%[}ENERAUTAT i\/ACE Los fines del Instituto son la gestién de la politica industrial

N VAENCIANA -+ mmwowocuon, de la Generalitat y el apoyo a las empresas en materia de
innovacién, emprendimiento, internacionalizacién y captacién
deinversiones,asi como la promocién de enclaves tecnoldgicos,
laseguridad industrial de productos e instalaciones industriales,
la metrologfa, vehiculos y empresas y el fomento del ahorro, la
eficiencia energéticay las fuentes de energias renovables, asi
como lagestién de la politica energética de la Generalitat.
Durante todo el 2021 ASELEC ha continuado su colaboracién
con IVACE de una forma directa planteando propuestas de
mejora para el apoyo a la eficiencia energética, el autoconsumo,
vehiculo eléctrico e implantacién de puntos de recarga.

Distribuidoras
I I E Durante 2021 se ha mantenido una estrecha relacién de didlogo con

NSTTUTO TEOHOLOGIO D las distribuidoras con la finalidad de mejorar en las tramitaciones
LA ENERGIA

y larapidez en la puesta en marcha de nuevos suministros.

@ El Instituto Tecnolégico de la Energfa es una asociacién de caracter

wn i COGITI privado, sin dnimo de lucro, integrada por empresas pertenecientes

/- Valencia alos sectores eléctrico, electrénico, de la energfa, automatizacion,
bienes de equipoy las comunicaciones.

\\ Durante 2021 se ha mantenido la colaboracién con el Colegio de
L3 Ingenieros Industriales (COIICV), con el Colegio de Ingenieros

3 )
é—ELECE]S Técnicos Industriales (COGITIV) y con el Colegio de Ingenieros

Técnicos de Telecomunicaciones (iTelecos).

{43 coeoo INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL
< INGENIEROS La Asociacién ha continuado manteniendo unarelacién estrecha con
INDUSTRIALES cercade 30 institutos de formacién profesional.

COMUNITAT VALENCIANA




Al \/ Valéncia

AJUNTAMENT DE VALENCIA

FECIDOAA D'ENERQIES PENOVABLES | AN CLIMATE

Clima i Energia

Durante 2021 se ha mantenido una relacion muy estrecha con el
Ayuntamiento de Valéncia, participando en los grupos de trabajo de la
‘Mesa de Transicié Energética’ y con la firma de un convenio con ‘Valéncia
Climai Energia’ para colaborar en la atencion a las personas en una
situacion de vulnerabilidad y garantizar asi el derecho ala energia de los

vecinos de la ciudad.

LOS TEMAS TRATADOS EN LOS
DISTINTOS GRUPOS DE TRABAJO

EN LOS QUE HA PARTICIPADO ASELEC
DURANTE TODO 2021 SON:

e Oficinas de la Energia
En cada distrito. Proximas a los ciudadanos
paraatender e informar sobre las iniciativas a
realizar en el propio barrio.

e Comunidades Energéticas
Un nuevo modelo energético mas distribuido
y justo en beneficio de los consumidores que
lointegran desde pymes a particulares como
entes publicos.

e Programas5o/50
Proyecto europeo paragenerar cultura
energéticadesde la escuela primaria

e Distritos Neutros
Con base similar alas comunidades
energéticas lograr un balance energético
libre de emisiones en los barrios de
Valenciaen 2030

e Ola de Renovacidn de Edificios
Una prioridad, dado que la mayoria de
edificios de la ciudad, como ocurreenel
resto de Espafia, tienen una antigliedad
de mas de 40 afios presentado muchas
ineficiencias, y con carencias en el estado
general de las instalaciones.

e CulturaEnergética
Creacién de acciones divulgativas
paraaumentar lasensibilidad ciudadana
indispensable para el éxito de las iniciativas
anteriores.
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VERTEBRACION COMARCAL

COMARCA EMPRESAS COMISION COMITE

ASOCIADAS | PERMANENTE | EJECUTIVO
El Camp de Turia-Racé d’Ademus-Els Serrans 57 3 2
ElCamp de Morvedre 17 1 -
La Costera-La Canal de Navarrés 47 4 1
LaHoya de Bufiol-Utiel-Requena-La Vall d’Ayor3 47 3 1
La Vall d’Albaida 54 3 2
LaRiberaBaixa-La Ribera Alta 114 5 1
La Safor 83 3 1
’Horta-Plade Quart 236 11 5
Valencia-Mislata 147 7 4

e Morvedre

Plana de Utiel



ASELEC

EN CIFRAS 1.000 600

BOLETINES SEGUROS
AUTOCONSUMO RC

e 400 O
TG EXPEDIENTES 6.800

ALAWEB DISTRIBUIDORA LLAMADAS
ATENDIDAS

APP -
de ASELEC f L 4 In

9.850 143.000 92.000 346.000

VISUALIZACIONES PERSONAS IMRESIONES PERSONAS
DE PANTALLA ALCANZADAS DETUITS ALCANZADAS

L v

CONSSBL\I/'E'ﬁg%N DEL 110.000€ 10
60% INVERTIDOS COMERCIALES

DE ASELEC EN FORMACION

15 220

AUDITORIAS ALUM@S
DIGITALES FORMADOS
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FORMACION

ASELEC ha continuado apostando por la formacién con

una partida econémica de 30.000€ para la subvencién

de la formacion especifica del sector de las instalaciones
eléctricas, las telecomunicaciones y las energias renovables,
subvencionando el 60% del coste de los cursos y donando
75.000€ al centro formativo de la Fundacién Femeval para

la modernizacién de las instalaciones y adquisicion de
mobiliario y equipos informaticos.

Denominacién Inicio Fin
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 190121 | 21/1/21
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS A MEDIDA 18121 | 27121
AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 8/2/21 | 24/2/21
ARMONICOS,ENERGIAREACTIVA Y COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNETICA 9l2/21 | 11f2/21
INSTALACION DE CABLEADO Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACION 2321 | 1f3/21
MANTENIMIENTO CT’sy REGLAMENTO DE AT 12 PARTE 13/21 | 10/3/21
ACTUALIZACION INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE 22321 | 31/3/21
TELECOMUNICACIONES CON FIBRA OPTICA

MANT.Y REVISION DE LOCALES DE PUBLICA 22/3/21 | 30/3/21
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 6/4/21 8/4/21
NUEVAS TARIFAS ELECTRICAS CONSUMO Y AUTOCONSUMO 13/4/21 | 15/4/21
MANTENIMIENTO CT’s 22 PARTE. COMPROBACIONES, 13/4/21 21/4/21
MEDICIONES Y REGLAMENTOS EN EL MANT DE Cts.




JORNADA DESTACADA

CURSOS CCTV

Siguiendo el plan de impulso a las Telecomunicaciones de ASELEC y fruto del convenio
de colaboracion que renovado recientemente con el Colegio de Graduados e Ingenieros

Técnicos de Telecomunicaciéon COGITCV, Aselec lanzé un calendario formativo de tres

cursos centrados en nichos de mercado emergentes como el control de iluminacién inteligente -
Smartlighting, Internet of Things - 10T y disefio de circuitos cerrados de televisién - CCTV.
Los cursos fueron conducidos por Juan Carlos Morén Ribera, Ingeniero Técnico de

Telecomunicaciones, y Master en Dométicay Hogar Digital.

Denominacién Inicio Fin
CALCULOY CONFECCIONDE CElI'Y MTD PARAINSTALACIONESELECTRICAS 27/4/21 13/5/21
AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 3/5/21 | 13/5/21
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 18/5/21 | 26/5/21
NUEVAS TARIFAS ELECTRICAS CONSUMO Y AUTOCONSUMO 8/6/21 10/6/21
AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 20/9/21 | 29/9/21
CALCULOY CONFECCION DE CElI'Y MTD PARA INSTALACIONES ELECTRICAS 21/9/21 7/10/21
MANTENIMIENTOY REVISION DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA 27/9/21 7/10/21
NUEVAS TARIFAS ELECTRICAS CONSUMO Y AUTOCONSUMO 4/10/21 6/10/21
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS.MODOS E INFRAESTRUCTURAS 5/iof21 | 7/10/21
AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 19/10/21 | 28/10/21
AUTOCONSUMO CON ENERGIA FOTOVOLTAICA 15/11/21 | 25/11/21
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 22/11/21 | 25/11/21
MEDICIONES ELECTRICAS Y EQUIPOS DE MEDIDA 13/12/21 | 16/12/21
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WEBINAR 2021

holaWIFi

16/02/2021

PRESENTACION CONVENIO.
HOLAWIFI.

FACS

24/03/2021

AYUDAS Y PROYECTOS DE
AHORRO DE EFICIENCIA
ENERGETICA. ENERGIAS
RENOVABLES. IVACE - FAES
SAFOR - ASELEC.

Schneider
0 Electric

25/02/2021

SISTEMAS DE CARGA
INALAMBRICOS Y USBEN LA

OFICINA. SCHNEIDER ELECTRIC.

Schneider
0 Electric

31/03/2021

INTEGRACION DE SOLUCIONES
DE VEHICULO ELECTRICO CON
KNX. SCHNEIDER ELECTRIC.

caixa
popular

23/03/2021

“FONDO EUROPEO NEXT GENERATION UE. UNA OPORTUNIDAD

PARA LAS EMPRESAS”. CAIXA POPULAR.




15/04/2021
JORNADA ONLINE.
SMART FACTORY EDICIONI.

ScpRcer

09/06/2021

INNOVATION TALK:
HOME OF THE FUTURE 2021.

COGITIV SCHNEIDER ELECTRIC.
oo | Gote Faes
27/05/2021 13/07/2021

COMO ELEGIRUN RACK
ADECUADO AL SISTEMAS DE
CABLEADO ESTRUCTURADO
PROYECTADO. GOTE.

<COMO NOS AFECTA EL NUEVO
SISTEMA DE TARIFICACION
ELECTRICA? IVACE - FAES SAFOR
- ASELEC.

IBERDROLA

08/06/2021

MOVILIDAD ELECTRICAY PUNTOS
DE RECARGA. COIICV - IBERDROLA

9Sabadell

26/10/2021

FONDOS EUROPEOS NEXT
GENERATION Y REHABILITACION
DE VIVIENDAS. INCENTIVOS PARA
LAMEJORADE LAEFICIENCIA
ENERGETICA. BANCO SABADELL.
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PREMIOS SERGIO POMAR MONTAHUD,
UN RECONOCIMIENTO A LA MEMORIA, COMPROMISO

Y DEDICACION

ASELECy COEVAL presentaron el 19 de mayo la 12 edicion de los premios
Sergio Pomar Montahud. Esta iniciativa, promovida de forma conjunta por
ambas asociaciones nace con el objetivo de honrar lamemoria, el compromiso

y ladedicacién del ontinyentino, fallecido en octubre de 2020.

Toda una vida dedicada al sector

eléctrico y de telecomunicaciones

La trayectoria de Pomar en el sector de las Instala-
ciones Eléctricas, Telecomunicaciones y Energias
Renovables fue la de un gran empresarioy empren-
dedor, defensor del esfuerzo como Unico camino
para llegar al éxito y un ejemplo personal y profe-
sional para todos los que lo conocieron. Ocup6 di-
ferentes puestos directivos tanto en ASELEC como
en COEVAL. Ademas, fue un gran defensor del aso-
ciacionismo como punto de encuentro, didlogo y
cooperacién de empresarios y empresas. Por otra

parte, trabajé firmemente por la Formacién Profe-
sional como via de incorporacién del talento joven
almundodelaempresayalasociedad. En definitiva,
40 afios de trabajo continuo con un objetivo claro: el
crecimiento de nuestro sector. Valenciano orgullo-
so, siempre llevé su tierra, Ontinyent, por bandera,
haciendo galade la Vall d’Albaiday de su gente.

El acto de presentacion, que tuvo lugar en la sede
de FEMEVAL, contd con la asistencia de represen-
tantes politicos como Jorge Rodriguez, alcalde de
Ontinyent, Rafael Climent, conseller de Economia
sostenible, Sectores productivos, Comercio y Em-



pleoy Rebeca Torrd, secretaria autonédmica de Eco-
nomia entre otros cargos del gobierno valenciano.
Ademads, Rafa Castillo, presidente de ASELEC, Ja-
vier Cabedo, presidente de COEVAL y Ntiria Pomar,
miembro de la familia Pomar también estuvieron
presentes en el evento.

Una primera edicién con dos

categorias de premios

Esta 12 edicién ha contado con dos premios dife-
rentes, destinados a poner en valor la iniciativa
empresarial y la excelencia académica en el ambito
de nuestro sector. Por un lado, COEVAL dara reco-
nocimiento a las empresas y auténomos que hayan
implantado acciones innovadoras que supongan
cambios en cualquier ambito o departamento de la

empresa, nuevas lineas de negocio o productos de
cardcter innovador. La dotacién econémica del pre-
mio sera de 1.500 €.

Por otra parte, ASELEC entregara un premio al me-
jor proyecto de finalizaciéon de Médulo de Grado
Superior de Formacién Profesional realizado por
alumnos y alumnas de Centros de Formacién Pro-
fesional de la provincia de Valencia, en el dmbito de
las Instalaciones Eléctricas, Automatizacion, Tele-
comunicacionesy Energfas Renovables. La dotacién
de este premio serd de 1.000€ en equipamiento
material para el Centro de Formaciény 2.000€ para
el alumno o alumna ganador, que se repartiran en
1.000€ en metalico, mas 1.000€ en un bono forma-
tivo a consumir en cursos promovidos por ASELEC
y FEMEVAL.

ENTREGA DE LOS
PREMIOS SERGIO POMAR
MONTAHUD

Lagala por el 25aniversariodela
Confederacién Empresarial dela
Vall D’Albaida (COEVAL) fue elmarco
elegido parala entregade los
Premios Sergio Pomar Montahud.

José Pla, presidente de Caixa Ontinyent, y Rafael
Castillo, presidente de ASELEC, fueron los encarga-
dos de entregar el galardéna Manel Torres, ganador
del Premio Sergio Pomar Montahud enlamodalidad
de Fin de mddulo de Grado Superior de Formacion
Profesional de estudiantes de la provincia de Va-

lencia en el ambito de las Instalaciones Eléctricas,
Automatizacién, Telecomunicaciones y Energfas
Renovables. Su proyecto, ‘Linea de reparacién de
coches’, nacié durante sus practicas de FP Dual.
Ademas, sirvieron de base para su proyecto de fin
de estudios, centrado en la zona de reparacién en
la linea de produccién de coches. Una tecnologia
innovadora, que yase estaaplicando,y que demues-
tralas posibilidades de futurovinculadas ala Forma-
cién Profesional. «Una manera de abrir el camino a

20 | 21



ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Asociacién de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables de Valencia

los jévenes, que forman parte de generaciones cada
vez mas preparadas», destac Carolina Fuster, tu-
tora de Manel Torres en el IES Bernat Guinovart de
Algemesi. «Un orgullo muy grande, una gran recom-
pensaal trabajo que hemos llevado a cabo», remarcé.
Un galardén que representa las grandes metas que se
pueden conseguir aprovechando las sinergias entre el
ambito educativoy el empresarial.

Javier Cabedo entregé el premio a la iniciativa em-
prendedora, concedido a Insectos Delicious. Esta
empresa ontinyentina nacié a finales de 2019 tras un
andlisis de la potencialidad de la ganaderia de insec-
tos, eficiente, sostenible y destinadaa laalimentacién
de ciertos animales y futura alimentaciéon humana. A
partir de la cria del insecto, su oferta consiste princi-
palmenteenun procesado deinsecto,congeladooen

harina, destinado a animales de granjay acuiculturay
unaprovechamiento del estiércol del excremento del
grillo, tan interesante para laagricultura ecoldgica.
Jorge Rodriguez, alcalde de Ontinyent, también
estuvo presente en el acto. Rodriguez destacé la
trayectoria de COEVAL a lo largo de sus 25 afios de
historia. «Merecéis vuestro propio Premio Sergio
Pomar», concluyé.

En definitiva, unos premios vinculados al terri-
torio, a su gente y a su sociedad. En el acto par-
ticiparon también diferentes autoridades de la
administraciéon publica, como Rafael Climent,
Conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercioy Trabajo, y Salvador Na-
varro, presidente de la Confederacién Empresa-
rial de la Comunitat Valenciana (CEV).

ACTO DE RECONOCIMIENTO POR LA
PARTICIPACION DELOSINSTITUTOS EN LOS

PREMIOS SERGIO POMAR

La sede de FEMEVAL acogi6 el 22 de noviembre acto de reconocimiento
alos institutos por su participacion en los Premios Sergio Pomar.

Un acto de agradecimiento a los 10 centros educa-
tivos que presentaron interesantisimos proyectos
a la primera edicién de estos galardones tan espe-
ciales. Unos premios que reconocen la figura de
Sergio Pomar Montahud y honran su apuesta por
la educacién y formacidn de las nuevas generacio-
nes del sector.

Rafa Castillo, presidente de ASELEC, dio la bien-
venida al acto y sefialé el altisimo nivel de los par-
ticipantes. «Hemos tenido que elegir un ganador,
pero todos los proyectos merecian el premio»,
sefialé Castillo. Ademas, el presidente de la aso-
ciacién aplaudié la gran usabilidad de los diferen-
tes proyectos. «Nuestro objetivo, reconocer el



talento de las jévenes promesas, del futuro del
sector», afiadié. Ademas, Rafa Castillo aseguré
que «los premios nacen con vocacién de perma-
nencia». «Con vocacién y esfuerzo conseguire-
mos que el sector de la energfa siga creciendo,
concedid. Carlos Sanchez, secretario técnico de
ASELEC, se sumé a este acto de agradecimiento.
«Es la primera edicién de unos premios muy ne-
cesarios», comento.

Juanjo Catalédn, asesor estratégico de ASELEC,
formé parte también de este reconocimiento a
los institutos. «Es un acto entrafiable y que nos
hace mucha ilusién», confesé. «Un homenaje a
Sergio, que siempre aposté por los jévenes. En
ASELEC hemos recogido su testigo», asegurd.
Ademas, Catalan lanzé un mensaje claro: «Nece-
sitamos a las nuevas generaciones. Sois impres-
cindibles paralatransicién energética.

Desde ASELEC se apuesta por la formacién en
todas las etapas de la carrera de cualquier profe-
sional. «ASELEC es vuestra casa para continuar
esa formacién. El futuro es eléctrico y digital>,
comentd el asesor estratégico de ASELEC.

El acto conté con un video homenaje a la figura
de Sergio Pomar, que puso el toque més senti-
mental al evento, recordando su figura. Su mirada
positiva frente alaviday su capacidad de admirar
cada momento inundaron la sala. Ademas, un vi-
deo resumen fue el encargado de compilar todas
las propuestas que formaron parte de estos pre-
mios, otorgando un reconocimiento especial.

Carlos Sanchez puso de relieve la gran variedad

en la tipologia de los proyectos. «Una variedad
que se identifica totalmente con el espiritu de
ASELEC>, afiadié. Por su parte, Rafa Castillo ani-
mé a que alguno de los participantes contara
cémo havivido la experiencia.

Manel Torres, ganador del premio, y su tutora, Ca-
rolina Fuster, compartieron sus impresiones so-
bre esta iniciativa. Torres destacd la motivacién
y animo al esfuerzo que suponian estos premios.
Ademas de la posibilidad de poder ayudar de al-
guna manera al instituto en el que se ha formado
como profesional. Para Fuster, estos premios son
«una ayuda perfecta para promocionar la for-
macién de ciclos, especialmente al estar ligado
a una asociacién importante». «Es una manera
excelente de motivar a los alumnos. Estamos muy
agradecidos», afiadid.
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IES, alumnos participantes y proyectos presentados

INSTITUTO /ALUMNO/A PROYECTO

CIPFP La Costera - Xativa VIVIENDA ADAPTADA
Samuel Mora Lagardera MEDIANTE DOMOTICAIOT
Colegio Virgenal pie dela Cruz-Pucol THE JUMPER.

Miguel Angel Descalzo Cuevas ATRACCION DE FERIA
Escuelas Profesionales Luis Amigé - Godella TETERIA.

Stanislav Plamenov Georgiev

IES Jaume - Ontinyent PICK & PLACE CON ROBOT MITSUBISHI
Andrés Revert Bellver RV2-SDBY VISION ARTIFICIAL FQ2 DE OMRON
Escuelas de Artesanos F.CV - Valéncia PROYECTO DE EMPRESA.

Pedro Jeslis Gimeno Gonzalez MANTENIMIENTO GIMENO S.L.N.E

IES Rascanya-Antonio Cafiuelo - Valéncia INSTALACION ELECTRICA DE UN RECINTO
Alejandro Palanca Bernet DEDICADO A CINE Y RECREATIVOS

Inst. Polit. Escuelas San José Jesuitas - Valéncia INSTALACION ELECTRICA EN BT PARA
Pablo Moreno Arguedas APARCAMIENTO PRIVADO DE VEHICULOS
CIPFP Faitanar - Quart de Poblet PROYECTO ELECTRICO.

Francisco Térrega Muiioz EDIFICIO DE 15 VIVIENDAS ‘LAHUERTECICA’
IES Bernat Guinovart - Algemesf LINEA DE REPARACION DE COCHES

Manel Torres Sanchez

IES Tirant Lo Blanc - Gandia ALOJAMIENTO NAS CON RASPBERRY PI
Alexandre Martinez Ferrer




3 FEBRERO 2021

IBERDROLA Y ASELEC APUESTAN
PORLAMOVILIDAD SOSTENIBLE

Iberdrola 'y ASELEC apuestan por trabajar conjuntamente para promover la
movilidad sostenible como via para luchar contra el cambio climatico, con la
firma de un convenio para fomentar el uso de vehiculos eléctricos entre las

empresas asociadas.

El acuerdo, que tendra un aiio de duraciony con
posibilidad de renovacion anual, fue suscrito
en la sede de la asociacién por Rafael Castillo,
presidente de ASELEC, y por Joaquin Longares,
delegado Comercial de Iberdrola en la Comuni-
tat Valenciana.

La colaboracién entre ASELEC, que entre sus ob-
jetivos se encuentra el de promover y defender los
intereses de sus empresas asociadas, ofrecer un
servicio de calidad y crear proyectos de apoyo a
las empresas, buscando siempre la sostenibilidad
tanto empresarial como energética, e Iberdrola,
va a permitir que las mds de 8oo empresas de ins-
talacién eléctrica, telecomunicaciones y energias
renovables que la integran la asociacién tengan ac-
ceso a condiciones preferentes para el desarrollo e
implantacién de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos. El acuerdo implica también que las com-
pafifas asociadas se puedan beneficiar de estas ven-
tajas en su venta e instalacién aterceros.

Jornada de formacién para empresas asociadas

El convenio firmado prevé también otros dmbitos
de actuacidn, entre los que destaca la convocatoria
de una jornada informativa para las empresas aso-

ciadas de ASELEC en la que se daran a conocer por
parte de Iberdrola las posibilidades que ofrece la
regulacién y el mercado actual para el fomento de
la movilidad eléctrica, y también la posibilidad de
realizar sesiones individuales con las empresas que
forman parte de la asociacién.

Conlarealizaciéndelas jornadas, lacompafifaanima
aque los miembros de ASELEC se sumen alaapues-
ta que estd llevando a cabo por la electrificacién y
transicién hacia una economia descarbonizada, que
va a ser clave para la reduccién de las emisiones y
de la contaminacién, asi como para la recuperacion
econémicay del empleo en el mundo postCOVID.
Pisa el acelerador y refuerza su plan de movilidad
sostenible

La compafifa estd desplegando un plan de movilidad
sostenible, con unainversién de 150 millones de eu-
ros, con el que intensificard el despliegue de puntos
derecargaparavehiculos eléctricos enlos préximos
afios. La iniciativa prevé la instalacién de cerca de
150.000 puntos de recarga, tanto en hogares, como
en empresas, asi como en via urbana, ciudades y las
principales autovias en los préximos cinco afios. La
apuesta por el despliegue de estaciones de alta efi-
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cienciase concretard en lainstalacién de estaciones
ultra rdpidas (350 kW) cada 200 kilémetros, stper
rapidas (150 kW) cada 100 kilémetros y rapidas (50
kW), cada 5o kilémetros.

Iberdrola es consciente de la necesidad de impulsar
la electromovilidad en Espafia a través de una accién
coordinada y eficaz con los principales agentes impli-
cados. En este sentido, este acuerdo se sumaalos mas
de 40 que la compafiia ha completado en Espafia para
eldespliegue deinfraestructuraconadministraciones,
instituciones, empresas, estaciones de servicio, con-
cesionariosy factorfas de vehiculos eléctricos.

ASELEC PRESE}\ITA SUPLAN DE ACCIONES
Y COMUNICACION PARA 2021

ASELEC presentd el 26 de febrero su Plan de Acciones y Comunicacién para
2021 de forma telematica, con la asistencia de una gran representacion del
sector eléctricoy de telecomunicaciones de la provincia de Valencia.

En este encuentro, que reunié a representan-
tes de empresas patrocinadoras y colaborado-
ras de la asociacidn, se ha hizo balance de los 12
meses que marcaron 2020. Ademas, se marca-
ron las lineas de actuacién por las que se guiara
laasociacionalo largo de 2021.

Carlos Sanchez, Secretario Técnico de la asocia-
cién, dio la bienvenida a la reunién y presentd a
Rafa Castillo, presidente de ASELEC. Castillo puso
de manifiesto la gran capilaridad de la asociacién.

Sin duda, una cuestién importante para potenciar
el sentimiento de asociacionismo. «ASELEC quiere
ser la casa de todos», afiadid.

Durante la reunién, Carlos Sanchez repasé el orga-
nigrama de ASELEC, los servicios que ofrece la aso-
ciacién a las empresas asociadas, asi como algunas
cifras que resumen y permiten hacer balance del
afio. Sdnchez explicé el alcance de las diferentes
acciones a lo largo del afio 2020, en el que se han
conseguido mas de 80.000 visitas a la web, se ha



asesorado a mas de 8o empresas por parte de un
tutor comercial y se han conseguido excelentes re-
sultados en redes sociales. Cifras que confirman la
evolucién constante de ASELEC.

Por su parte, Juanjo Cata-
lan, director de Relaciones
Externas de ASELEC, arrojé
luz sobre las diferentes ini-
ciativas de formacién im-
pulsadas por la asociacion
a lo largo de los dltimos
meses. Para Catalan, «el
Hub Digital puede ser un
espacio ideal para que las
empresas patrocinadoras
animen la actividad». «De-
berfamos fomentar mas la
formacién», aseguré el di-
rector de Relaciones Exter-
nas. Ademds, para Catalan,
tener en cuenta la forma-
cién de la juventud es una
cuestién muy importante.
«Mantenemos  relacién
con todos los institutos de
Formacién Profesional de
cada comarca», afiadid.
«Necesitamos talento jo-
ven para garantizar la renovacién del sector», con-
cluyé.

De nuevo de la mano de Rafa Castillo se presentd,
como parte del Plan de Acciones y Comunicacion
para 2021, el DDi-Digital Experience, enfocado a
mantener ese espiritu de unién que brindaba el Dia

L

ACCIONES

«Un evento que permitira
mantener viva esa llama Para
y union entre instaladores,
fabricantes y empresas
de servicios para el sector»

«El Hub Digital ha nacido
para quedarse»

del Instalador. Este evento no se celebré el pasado
afio debido a la situacién sanitaria, pero sirvié como
rampa de lanzamiento para un Hub Digital que mar-
caun nuevo camino lleno de posibilidades.
En2021,el DDi-Digital Expe-
rience contard con el espiri-
tu del Dia del Instalador fisi-
co. «Ademas, la plataforma
se mantendra durante todo
el afio», precisé Castillo.
«Un evento que permitird
mantener viva esa llama y
unién entre instaladores,
fabricantes y empresas de
servicios para el sector>,
asegurd. «El Hub Digital
ha nacido para quedarse>,
afiadié Carlos Sdnchez.
concluir, Castillo
quiso sefialar que el futu-
ro del sector pasa por la
formacién continuas y la
evolucién constante para
poder atender las nece-
sidades de la sociedad.
«Por eso, la asociacion
tiene que seguir haciendo
sector y contando con un
ecosistema de empresas distribuidoras y patroci-
nadorasy el resto del ecosistema. matizé. El Presi-
dente de ASELEC agradecié enormemente el apo-
yo incondicional de las empresas colaboradoras,
que permiten que ASELEC pueda impulsar nuevos
proyectos.
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21 ABRIL 2021

ASELEC RENUEVA SUCONVENIO CON CAIXA POPULAR

Caixa Popular y ASELEC han renovado y ampliado el convenio de
colaboracién que firmaron el pasado mes de junio y que permite atodas
sus empresas asociadas beneficiarse de unaamplia gama de productos

financieros en condiciones especiales.

Una apuesta por el sector de la energia y de las
telecomunicaciones, que van a ser clave en el de-
sarrollo de la economfa sostenible y la transicién
energética. Para las empresas asociadas a ASELEC
es unagarantia poder colaborar en el desarrollo de
sus proyectos con una entidad financiera cien por
cien valenciana como Caixa Popular. Las empresas
asociadas a ASELEC pueden consultar las venta-
jas derivadas de este convenio en el apartado de
Acuerdosy ventajas de nuestra web.

La firma de la renovacién del convenio de colabora-

cion se realizd en la sede de Caixa Popular el pasa-
do 14 de abril. A la firma asistieron Juan Gallur Marf,
responsable del Area Banca Empresa y Rall Saiz
Martin, responsable del Segmento Auténomo. Asi-
mismo, el convenio fue ratificado por Rafael Castillo
Devis, presidente de ASELEC.

Para cualquier consulta sobre los servicios que
Caixa Popular pone a disposicién, las empresas aso-
ciadas pueden dirigirse a José Francisco Machado
del Area de Banca Empresa (tel. 628 914 006 / 96 131
82 82 - email: jfmachado@caixapopular.es).




28 JUNIO 2021

ASELEC INNOVA CON SU “DDI-EXPERIENCEWEEK”

ASELEC organizé del 21al 23 de junio la primera edicién de DDi-ExperienceWeek,
unaapuestaen firme por la digitalizacién de las empresasy el futuro del sector.

Con un formato 100% online, fue la ocasion per-
fecta para reunir a representantes de diferentes
empresas del sector eléctrico, telecomunicacio-
nesy energias renovables.

Una experiencia diferente, cuyo principal objetivo
fueabordar los temas masimportantesy de maxima
actualidad del sector. Y, por supuesto, de lamano de
los y las profesionales de las empresas colaborado-
ras, que cada diatrabajan en su desarrollo. En defini-
tiva, una oportunidad para descubrir nuevos nichos
y oportunidades de negocio y conocer los Ultimos
avances e innovaciones del sector.

9 MIESAS DE DEBATE Y 7 TEMAS DIFERENTES
Desde la digitalizacién y conectividad en las ins-
talaciones hasta la rehabilitacién de edificios o
el autoconsumo, pasando por la aerotermia y
la eMovilidad, las 9 mesas de debate abordaron
diferentes tematicas y nos permitieron conocer
en profundidad el punto de vista y las opiniones
de algunas de las principales empresas del sec-
tor. Ademas, la necesaria digitalizacién de las
PYMES y las nuevas oportunidades que surgen
de las nuevas actividades en nuestro sector fue-
ron también protagonistas del evento.

Sin duda, un evento televisivo dindmico, que pudo
seguirse mediante una retransmisién en directo a
través de su pagina web y Youtube. Mds de 12 horas

de contenido del que podremos disfrutar en el canal
de ASELEC en esta plataforma. Ademds, encontra-
remos mds informacién sobre el evento en la lan-
ding page creada para la ocasién, que forma parte
delHUB DIGITAL del Dia del Instalador.

En estas mesas conocimos por qué la conectividad
es un aspecto clave en el nuevo mundo “smart”, la
razén por laque larehabilitacién supone laactividad
mas intensa del sector o cémo el autoconsumo es el
primer paso a la transicién energética, tematicas
que ocuparon las primeras mesas del evento.
Ademds, podremos reflexionar sobre la llegada del
5G como nuevo paradigma en la gestion de las insta-
laciones en edificios e infraestructuras; la concentra-
ciénde gran parte de los fondos europeos de recupe-
racion NextGeneration EU o acerca de cémo, con la
aprobacién del nuevo CTE, la aerotermia se convier-
te en el principal complemento del autoconsumo so-
lar fotovoltaico y unaactividad con un gran mercado
potencial. Alrededor de estas tematicas giraron las
mesas de debate de lasegundajornada.

Por su parte, la irrupcién del vehiculo eléctrico
como principal vector de la transicién energética,
la inexorable digitalizacién de las empresas inde-
pendientemente de su tamafio, la Formaciéon Pro-
fesional y los nuevos grandes retos que aportan las
nuevas actividades fueron los protagonistas de la
tercerajornadadel evento.
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01 JULIO 2021

ASELEC CELEBRA SUASAMBLEA GENERAL 2021

ASELEC celebré el miércoles 30 de junio su Asamblea General 2021.
El evento tuvo lugar en la sede de laasociacién, ubicada en el edificiodela
Federacion Empresarial Metalurgica Valenciana (FEMEVAL).

Rafael Castillo, presidente de ASELEC, abri6 el TI
actoy dio la bienvenida a todas las empresas pre-
sentes, tanto de forma presencial como virtual.
Castillo puso en valor las circunstancias adversas
a las que nuestro sector en concreto y la sociedad
en general se ha enfrentado en este Ultimo afio. A
continuacién, Carlos Sanchez, secretario técnico de
ASELEC, procedié a lalecturay aprobacién del acta
de la reunidn anterior, que fue celebrada el pasado
26 dejunio de 2020.




Laasambleacontinud conlapresentacién del resultado
econdmico del ejercicio 2020y la propuesta de ingre-
sosy gastos para el ejercicio 2021. La presentacién, que
corrid a cargo del Presidente Rafael Castillo, conté con
laaprobacién mayoritaria de las personas asistentes.

MODIFICACION DE ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION

La modificacidon de los estatutos, punto central

de la Asamblea General, gir6 en torno a diferentes

propuestas:

e Adaptacion de los estatutos al lenguaje de gé-
neroy cambio de denominacién de laasociacién.

e Inclusién entre los fines de la asociacion de la
promocién de actividades culturalesy recuperacién
de bienesy materiales relacionados con el sector.

e Aprobacion de actos de disposiciény gravamen
sobre bienes inmuebles.

e Descripcion técnica del procedimiento de fu-
siény disolucién de laasociacién.

e Actualizacion del procedimiento electoral y el
nimero de representantes.

A pesar de que la propuesta de modificacién conté
con un respaldo mayoritario, no pudo ser aprobada
por no contar con el quérum minimo exigido porlos
actuales estatutos.

Dada la necesidad e importancia de los cambios
propuestos, la directiva de ASELEC anuncié la con-
vocatoria de una Asamblea General Extraordinaria
durante el dltimo trimestre del afio con el objetivo
de someter de nuevo a votacion la modificacién de
los estatutos de laasociacion.

MUSEO DE LA ELECTRICIDAD

El Secretario Carlos Sanchez explicé que en en el
afio 2002 se firmé el acta liquidadora de ARTTEL
(Asociacién Valenciana de Arte y Tecnologfa Eléc-
trica,) en la que se cedié el patrimonio museistico
de dicha entidad a ASELEC. Desde ese momento, se
ha mantenido en custodia sin darle unasalida. En di-
ciembre de 2020 se contraté a un equipo parael in-
ventariado, triaje y catalogacién de dicho material,
con la pretensién de realizar un museo virtual.

A este respecto, se ha establecido un planning de
trabajo. En estos momentos, se esta preparando
la imagen grafica del museo, que fue presentada
ante las empresas asistentes. con resultado de to-
tal agrado.

INVERSION EN EL CENTRO
FORMATIVO DE LA FUNDACION
FEMEVAL

Castillo presentd el presupuesto de inversién de
50.000 euros en el centro de formacién de la Funda-
ciéon FEMEVAL de la localidad de Alaquas en base a
lo acordado en reunién de la Comisién Permanente.
Esta donacién ha sido empleada en un estudio
de redistribucién de las aulas, en la adquisicién
de nuevo mobiliario y ordenadores y en las obras
de adecuacion de las aulas para el préximo curso
escolar. Ademas, se han preparado unos paque-
tes de material a presupuestar por cada empre-
sa distribuidora patrocinadora de ASELEC. “Una
apuestanecesaria paralaformacién”, en palabras
de Rafael Castillo.

30 |31



ASELEC MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

Asociacién de Empresarios Instaladores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias Renovables de Valencia

NOTICIAS

29 SEPTIEMBRE 2021

ASELECVISITALAS INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
CONSTRUIDAS PORLOSALUMNOS DE EPLA

ASELEC visit6 el 28 de septiembre las instalaciones de las Escuelas
Profesionales Luis Amigé (EPLA) de Godella para conocer en profundidad
el proyecto de Aprendizaje-Servicio EPLA SOLAR ENERGY, desarrollado
por profesoradoy alumnado de Formacidn Profesional del centro

durante el curso 2020-2021.

Una ambiciosa iniciativa en el que la energia y vi-
sién de futuro y la pasidn y entrega de los y las es-
tudiantes se han convertido en la clave del éxito. El
trabajo de EPLA SOLAR ENERGY fue inaugurado
el pasado 10 de septiembre con la presencia de re-
presentantes del mundo educativo y social.

Aunque la construccién y puesta en marcha de las
instalaciones de placas fotovoltaicas fue desarro-
[lada por el alumnado de 2° curso de CFGM en Ins-
talaciones Eléctricas y Automaticas, contd con la
colaboracién de docentes y estudiantado del resto

de titulaciones de Formacién Profesional con las
que cuenta EPLA.

Vicente Marti, director de Formacién Profe-
sional de las Escuelas Profesionales Luis Ami-
g0, puso en valor las sinergias fomentadas
gracias a esta iniciativa.

“Hemos conseguido que cada titulacién in-
corpore el proyecto dentro del temario de sus
asignaturas”, precisé.

Ademads de convertirse en una planta fotovoltaica
que transformard el centro en un colegio mucho
mas sostenible y comprometido con el medio am-
biente, esta idea ha permitido la creacién de un
aula permanente al aire libre en laque el alumnado
podra desarrollar de una forma mas practica todo
loaprendido enlaasignatura de Instalaciones sola-
res y fotovoltaicas, perteneciente al CFGM de Ins-
talaciones eléctricas y automadticas.

“Valoramos esta iniciativa como algo extraordina-
rio. No solo por ser pionero, sino porque piensas
en laformacién del alumnado. El dia en el que ten-
gan que verse en una situacién similar, les resulta-
ra familiar. Les hemos sacado del aula y mostrado
cémo se hacen las cosas”, comentd Marti.



13 OCTUBRE 2021

CONVENIO PARA CREAR EN VALENCIA
LA RED DE EMPRESAS INSTALADORAS POREL

DERECHO A LAENERGIA

El Ayuntamiento de Valencia ha firmado un con-
venio con la Asociacion de Empresarios Instala-
dores Eléctricos, Telecomunicaciones y Energias
Renovables de Valencia (ASELEC) para colabo-
rar en la atencién a las personas en una situacion
de vulnerabilidad y garantizar asi el derecho ala
energiade los vecinos de la ciudad.

Para agilizar la atencién a esas personas el convenio
planteala creacion de laRed de Empresas Instaladoras
por el DerechoalaEnergfa.

La nueva red la conformaran todas aquellas empre-
sas instaladoras asociadas en ASELEC que se adhie-
ran voluntariamente para defender el derecho a la
energfay lalucha contra la pobreza energéticay que
se comprometan aasistir a un taller de formaciénim-
partido por la Oficina de la Energia.

OBJETIVOS

Sus objetivos principales seran redirigir, tanto
desde la Oficina de la Energia de Valencia como
desde los servicios sociales municipales, los ca-
sos identificados como de vulnerabilidad ener-
gética a las empresas adheridas a la nueva red,
asi como facilitar una comunicacién directa en-
tre las tres partes para poder poner solucién a
los casos mas urgentes. Otro de los retos compar-
tidos es concienciar sobre laimportancia de la defen-
sadel derechoalaenergfade laciudadanfa.

Entre los beneficios contemplados en el convenio

existe un descuento del 20% sobre la tarifa habitual
que se ofrecerd a las personas en vulnerabilidad
energética para facilitarles el acceso a la energfa. Se
facilita asi el acceso a instalaciones o reparaciones
eléctricas que son requeridas a menudo por las per-
sonas que atienden desde Servicios Sociales y la Ofi-
cina de la Energiay se combaten a la vez situaciones
que pueden suponer estar mucho tiempo sin acceso
alaelectricidad enun hogar.

ASESORAMIENTO PUBLICO

Con este convenio se incide en un aspecto trabajado
desde Servicios Sociales y la Oficina de la Energfa,
donde se hanatendido las necesidades en 223 hogares
con780 personas en situacién de vulnerabilidad ener-
gética. El 70% de estos casos han acudido a la Oficina
delaEnergiaredirigidos por Servicios Sociales.

El ahorro medio gracias al asesoramiento publico
gratuito de la Oficina de la Energia se sittia en 322 eu-
rosalafio por hogaryun31%dereducciénenlafactu-
raenergética, ademas de las emisiones de diéxido de
carbono evitadas.
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24 NOVIEMBRE 2021

FIRMA DEL CONVENIO
ENTREASELECY COAPI

: H B

-

WY -
antiago Solker Larma S

ASELEC y COAPI (Colegio Oficial de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria) han firmado el
convenio consolidado durante el mes de sep-
tiembre, con el objetivo de potenciar aquellas
sinergias que puedan suponer un beneficio
mutuo para ambas entidades.

En el dmbito de este acuerdo de colaboracién, tan-
to ASELEC como COAPI podran proponer alaotra
entidad proyectos para llevar a cabo de forma con-
junta o en colaboracién.

En la reunién participaron Inmaculada de la Haza
de Lara, presidenta de COAPI y Rafael Castillo De-
vis, presidente de ASELEC. Ademas, el acto contd
con la presencia de Santiago Soler Lerma, repre-
sentante de COAPI en Valencia.

ASELEC,
ASOCIACION
GANADORA

DE LA 12 EDICION DE
LOS GALARDONES
OTORGADOS PORSGS
VALENCIA

La filial valenciana de SGS, lider mundial en ins-
peccion, verificacion, ensayos y certificacion,
ha otorgado a ASELEC el galardén de la ca-
tegoria «Asociacion» de la 12 edicion de sus
premios corporativos.

Un jurado de expertos ha propuesto a nuestra
asociacion como ganadora del premio por el inte-
rés publico del convenio firmado con el Ayunta-
miento de Valéncia para colaborar en la atencién
a las personas en una situacién de vulnerabilidad
y garantizar asi el derecho ala energia de los veci-
nosy vecinas de la ciudad, planteando la creacién
de la Red de Empresas Instaladoras por el Dere-
choalaEnergifa.

Esta nueva red, que conformardn todas aquellas
empresas instaladoras asociadas en ASELEC que
se adhieran voluntariamente para defender el
derecho a la energia y la lucha contra la pobreza
energética y que se comprometan a asistir a un
taller de formacién impartido por la Oficina de
la Energia, ha sido decisorio para que el galardén
recayeraen ASELEC.



29 NOVIEMBRE 2021

CELEBRACION DE LA COMIDA
DE HERMANDAD DE ASELEC

El pasado viernes, 26 de noviembre, el Salén Mediterraneo
fue protagonista de laComida de Hermandad de ASELEC.
Un evento de lo mas especial, de unién entre los asociados.

Una oportunidad perfecta para RE-conectar,
RE-conocer y RE-conocernos. Sin duda, una jorna-
da tinica, llena de momentos geniales y, sin duda,
un broche de oro para este 2021 tan diferente.
Alrededor de las 11:30 de la mafiana, las puertas de
los salones se abrieron y el goteo de empresas aso-
ciadas fue constante. Un hervidero de emociones,
RE-encuentros y conversaciones sin pantallas ni
teléfonos. El verdadero espiritu de hermandad del
sector llend con su energia el ambiente.

El acto comenzé con las palabras de Rafa Castillo,
presidente de ASELEC y Carlos Sanchez, secretario
técnico de laasociacién. Unas palabras llenas de ca-
rifio, que culminaron con un granaplauso con el que
reconocimos la labor de cada una de las empresas
que forman nuestrared.

Para Rafa Castillo, esta Comida de Hermandad era
«la ocasién idénea para sentirnos como el equipo
que hemos sido siempre«. «Un punto de inflexion,
en el que dejamos atras todo lo que hemos pasado y
en el que vemos el futuro con mas ilusién», comen-
té. Ademas, el presidente de ASELEC anuncié que la
intencién de laasociacién es recuperar lanormalidad
perdida con la irrupcién de la pandemia. «Intenta-
remos que 2022 sea un afio en el que celebrar todos
nuestros eventos de laformatradicional>, aclaré.

A continuacién, Carlos Sanchez dio la bienvenida a
Oscar Tramoyeres. El cémico de Rafelbunyol nos de-
leité con uno de sus hilarantes mondlogos, que fue
recibido entre risas y aplausos por los presentes. El
punto dlgido de la mafiana, el sorteo de premios en-
tre las empresas asociadas.
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Asociacion de Empresarios,
Instaladores Eléctricos,
Telecomunicaciones y Energias
Renovables de Valencia

BLOG
VALENCIA,
ES ENERGIA

Es una plataforma para impulsar
el Sector de laEnergiaenla
provincia de Valenciay tender
puentesy lineas de colaboracion
entre todos sus actores.




FORMACION PARA UN SECTOR
CON MUCHO FUTURO

Impulso a la Formacion profesional.
Acciones para reducir el paro juvenil.

El Gobierno estd estudiando la posibilidad de ligar el desembolso de los
fondos europeos Next Generation a algtin tipo de incentivo para promo-

ver la contratacién de jévenes. Por ejemplo, exigir a las empresas que opten al dinero

dela UE que tengan en plantillaa un porcentaje minimo de trabajadores menores de 25 afios.

Debemos reducir la elevada tasa de paro juvenil que al cierre de 2020 se situé por en-
cimadel 40% en Espaiia.

Tenemos unatasa de desempleo juvenil mas altade la UE, por encimaincluso de lade Grecia,
seglin confirmacién de Eurostat.

Se propone fomentar la insercion laboral temprana, que se utilice mas el contrato parala
formacién en practicas, que se potencie la experiencia practica en el puesto de trabajo o que
se creen programas de formacién al empleo en determinados sectores que si necesitan con-
tratar personal como es el caso del nuestro y de todos los vinculados al desarrollo sostenible,
los servicios a la comunidad o las nuevas tecnologias. Sectores con capacidad y necesidad
de que entren jovenes.

Los jévenes tienen que pasar aser la primera preocupacion.

En mi opinidn, el sistema de Formacién Profesional Dual no estd funcionando adecuadamen-
te y como en otras ocasiones me he pronunciado, no se adapta a la realidad presente, no se
adaptaalas pymesy tiene que ser mas flexible y ajustado a las particularidades de cada sector.

Tenemos una generacién de jévenes que ni trabajan ni lo buscan. Estos jévenes seran menos
jovenes cadavezy suinsercién en el mercado laboral sera mas dificil.

Sin embargo, tenemos muchos jévenes cargados de talento con nuevas habilidades digitales
con los que se estd desaprovechando el valioso potencial que tienen.
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La esperada reforma de la Formacion
Profesional en Espaiia

El Gobierno espafiol usara la palanca del Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia dotado de 144.000 millones en fondos europeos
en siete afios que estan llamados a modernizar la economia espaiiola
post-covid para reformar de arriba abajo la Formacion Profesional y fa-
cilitar el traspaso de la frontera que separa el empleo de la formacion.
En Educacién, lamodernizacién de laFP el que se llevala mayor parte con
1.900 millones de euros. Estas son las principales lineas del plan.

1. FORMACION PROFESIONAL

El reto principal es un sistema de FP que unifique las acciones de Formacién Profesional del
sistema educativo y las acciones de formacidn profesional para el empleo con referenciaenel
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Se reformara el sistema de conva-
lidacién de titulos de FP y renovara 6o titulaciones en sectores estratégicos que van desde la
robdticay los equipos aeronduticos a la biofarmaciay las agendas verde y digital.

El ministerio invertira 725 millones en tres afios en reconocer y acreditar las compe-
tencias profesionales de algo mas de tres millones de personas.

Paises como Alemania llevan décadas impulsando la Formacién Profesional que en Espafia ha
arrastrado un estigma que se traduce en graves disfunciones en la relacion entre el siste-
ma educativo y la economia.

2. CAPACIDADES DIGITALES

Junto con Economiay en una politica en la que participan una decena de minis-
terios, Educacién protagonizara la “transicion dual”, digital y verde con la

vista puesta en la digitalizacién del sistema educativo hasta la universidad.

3. SISTEMA EDUCATIVO Y DESIGUALDAD
Espafia tiene tasas de abandono escolar temprano en torno al 16% con la
media europea por debajo del 10%.

Se modificardlaley de Educacién de 2006 paraadoptar un nuevo modelo cu-
rricular por competencias clavey Educacién quiere activar unareforma“inte-
gral” del sistema universitario para reordenar las ensefianzas universitarias con
el despliegue definitivo del Espacio Europeo de Educacién Superior.




PERSPECTIVAS PARA LOS JOVENES EN UN SECTOR CON FUTURO

La falta de jovenes instaladores en Espafia es uno de los problemas mas importantes del sector.
El relevo generacional y la dificultad para incorporar profesionales jovenes en las em-
presas instaladoras es uno de los retos mas importantes al que se enfrenta el colectivo. Asi se
constaté como conclusiones de un reciente estudio. Conclusiones que coinciden plenamente
con varios de mis articulos publicados en los tres Gltimos afios.

El principal relevo generacional debe provenir de incrementar el nimero de estu-
diantes de FP de las ramas electricidad, electrénica, mecatrénica, telecomunicacio-
nes y energias renovables y todo empieza por despertar vocacién en los alumnos de en-
sefianza secundariay aprovechar el efecto que en los alumnos y en las familias pueda tener
lainminente reformadela FP.

El sistema de formacién profesional, especialmente en la modalidad dual, cuenta en Espafia con
una limitacién importante que es lafalta de implicacién de las pymes y micro pymes a diferencia
de lo que pasa, por ejemplo, en Alemania. Eso hace, siendo similar el modelo, que Espafia haya
tenido que adaptarlo a sus circunstancias especificas siendo ese el principal desafio.

En el caso concreto del sector de las instalaciones, la excesiva atomizacién con empresas de pe-
quefio tamafioy larigidez de lanormativa frente ala naturaleza de la propiaactividad, es un claro
ejemplo de ladificultad de implementacién de la FP Dual.

SegUn esto, en Espafia todavia queda mucho por hacer enla FP Dual. Tomar medidas al respecto
noadmite esperay por ello, ASELEC esta haciendo una clara apuesta por el aprendizaje en
practicas de formacidn continuay con este objetivo hard en los préximos afios una fuerte in-
version paraadecuar aulas de practicas sobre nuevas actividades en el centro de formacién que
FEMEVAL tiene en Alacuas. Con ello se pretende minimizar el problema de escasez de mano de
obra cualificada parafacilitar que sus empresas contratenajévenes con nuevas capacidades que
complemente laformacién académicarecibida.

Cabe destacar que, en este programa de formacién continua, participan muchos fabricantes y
también cada vez mas distribuidores de material que aportan sus conocimientos con las ultimas
soluciones e innovaciones tecnoldgicas en un momento de transicién energéticay tecnolégica
conaltavolatilidad en los ambitos regulatorio, econémicoy ecoldgico. Pero, a pesar de todo ello,
no resulta suficiente para cubrir lademanda de personas cualificadas y los prondsticos para los
préximos afios todavia son peores si no somos capaces de cambiar latendencia.
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La coordinaciény cooperacién entre los centros docentes que im-
parten las especialidades vinculadas con la electricidad, ener-
gias renovables, telecomunicaciones, etc. y ASELEC se hace
imprescindible y en esa linea se trabaja con ellos desde hace afios,
pero ahora ante las perspectivas de un aumento de la demanda de
profesionales cabe alin mayor implicacién de las partes.

Sin duda el futuro de sector esta en el relevo generacional. Todos los
agentes implicados en el sector energético tenemos que aunar es-
fuerzos para poner en valor nuevas profesiones que estimulen lavoca-
cién de nuestros nifios. Aunque la tarea no es fécil, estoy convencido de
quelo conseguiremos. Como orientador en varios centros de FP perciboya
nuevos estimulos que me permiten ser optimista.

Juanjo Catalan Giménez
Consultor empresarial y Coolhunter energético
Asesor de ASELEC

NEXT GENERATION.
UNA VENTANA PORDONDE ENTRALALUZ

ASELEC apuesta por ser el instrumento mas adecuado para ayudar a las empresas a pro-
cesar los cambios de paradigma e intercambiar conocimientos sobre buenas prac-
ticas en momentos de incertidumbre y sobre todo activar su capacidad de cambio.
Todo ello referido especialmente a la situacion vivida en 2020.

Un horizonte prometedor parala préoxima
década en el sector energético

La nueva Ley Espafiola de Cambio Climatico y el Plan Nacional de Energia y Clima (PNIEC),
garantiza que nuestro sector experimentard una transformacién radical durante esta préxima
década hacia una mayor presencia de energias renovables en una sociedad cada vez mas
electrificada, con nuevas tecnologfas para la descarbonizacién plena en 2050. En un contexto
muy dificil, tras afio y medio de dura lucha contra el Covid-19, el sector sale reforzado al ser
garante de una recuperacion que tiene que ser, forzosamente, verde.




El horizonte 2030 servird para cerrar todo el
parque generador de carbdn y buena parte
de las centrales nucleares. Para entonces,
la capacidad edlica se habra préacticamente
duplicado y la capacidad fotovoltaica se
habra multiplicado casi por cinco.

Todo hace prever que el horizonte del
PNIEC en la siguiente etapa traerd a
nuestro mix generador tecnologias que
no son maduras actualmente, como el
almacenamiento a través de baterias, edlica
marinay desarrollo del Hidrogeno verde. En
sintesis, es un momento excelente para
apostar decididamente por el sector
energético en Espaiia.

En su lucha contra el cambio climético,
la UE ha acordado un paquete global de
fondos europeos de 1,82 billones de euros
destinados, entre otras medidas, al Plan Europeo de Recuperaciéon (Next Generation
EU). Del Fondo Europeo de Recuperacién, dotado con 750.000 millones de euros, a Espafia le
corresponden 140.000 millones de euros de los que 72.700 millones se materializaran
en subvenciones y 67.300 millones en préstamos.

:

La progresiva descarbonizacién de la economia a través de la implantacién de las energias
renovables con el fomento del desarrollo econémico y social del medio rural,ayudard a paliar el
problema del despoblamiento que sufren muchos territorios.
Juntoalasenergfasrenovablesylaelectrificacién delaeconomfa, el hidrégenoverdevaajugarun
papelfundamental en estatransicién. Paraello se necesitan méasrenovables,unmercadorentable,
una cadena de suministro y de valor eficiente y un mercado de almacenamiento, distribucion y
logistica. En 2030, con edlica terrestre y en 2035 con edlica marina, el hidrégeno verde
puede ser competitivo.

Enconclusién, latransiciénenergéticaalaque nosenfrentamos,lamasimportante de los dltimos
tiempos, debe ser una oportunidad para industrializar Espaiia, crear empleo sostenible y
reducir la huella de carbono. Es indiscutible que el sector publico y el sector privado deben
estar en constante didlogo para aprovechar los fondos, transformar la economfay recuperarnos
delacrisis. Eltiempo lo dira.
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Fondos Europeos Next Generation.

Espafia ha optado por concentrar la mayor parte de las reformas e inversiones en los
tres primeros afios de vida del fondo lo que se refleja en el volumen de desembolsos previstos.
Aproximadamente 19.000 millones en 2021, 18.000 millones en 2022, 17.000 millones en 2023,
8.000 millones en 2024, 3.000 millones en 2025y 4.000 millones en 2026.

PERTE. (Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia). Fondos destinados a dar
un gran impulso a la Transicion Energética. energéticay destino de las nuevas ayudas.

Paraactivar el proceso de transformacién aprovechando los fondos europeos, recientemente el
Gobierno Espafiol,a propuesta del Ministerio para la Transicién Ecolégicay el Reto Demografico,
aprobd un paquete de 660 millones de euros ampliables a 1.320 millones en ayudas para
instalaciones de autoconsumo, almacenamiento energético detras de contador y
climatizacién con energias renovables.

Elnuevo plandeayudas,concargoal presupuesto del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, supone la primera lihea a gran escala y a nivel estatal dirigida especificamente a
autoconsumoyalmacenamiento de energfay climatizacién como principal consumo energético
en edificios cubiertos con energfas renovables.

El plan ha sido consensuado entre el Gobierno y las Comunidades Auténomas, articulando las
ayudas en seis programas:




Fondos Europeos Next

(seneration

s imge phuar L recupspaciin an Buropa

e Autoconsumo: hasta 9oo millones de euros.
e Almacenamiento detras del contador: hasta 220 millones de euros.
e Climatizacién y produccion de ACS con EERR, s: hasta 200 millones de euros.

OBJETIVOS PREVISTOS CON LAS AYUDAS
Se prevé, que las ayudas permitan:

e Construir 1.850 MW renovables, incluyendo climatizacion y produccion de ACS en
mas de 40.000 MW.

e Crear mas de 25.000 nuevos empleos.

e Aumentar el PIB en torno a los 1,7 millones de euros por millon de ayuda invertido.

e Reducir las emisiones estatales de CO2 en mas de un millén de toneladas/aiio.

Ademéds, las ayudas deben contribuir a alcanzar los objetivos de energfas limpias y reduccién de
emisiones marcados por Espafia en el PNIEC (Plan Nacional Integrado de Energfay Clima) en el
que se prevé una presencia de renovables sobre el uso final de energia del 42% en 2030.

CONJUNTO DE ACTUACIONES
El programa de ayudas estd estructurado en seis conjuntos de actuaciones.
Tres programas dirigidos a sectores econémicos concretos.

e Autoconsumo yalmacenamiento en el sector servicios.

e Autoconsumo y almacenamiento en otros sectores productivos, con prioridad en laindustria
y elagropecuario.

e Incorporacién de almacenamiento en autoconsumos existentes en sectores econémicos.
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Tres programas dirigidos al sector residencial

e Autoconsumoyalmacenamiento en el sector residencial, sector pUblicoy tercer sector.

e Incorporacion de almacenamiento en autoconsumos del sector residencial, sector piblicoy
tercer sector.

e Climatizaciény ACS obtenida con EERR, s en el sector residencial, incluidala VPO.

BENEFICIARIOS Y PARTIDAS SUBVENCIONABLES
La cuantiade las ayudas puede variar en funcién del beneficiarioy del tipo de instalacion.

En el caso de la energfa solar fotovoltaica, las ayudas abarcaran desde el 15% para una gran em-
presa hasta el 45% para una pyme o un sistema pequefio, inferior a 10 kW. Para particulares en
sistemas de autoconsumo colectivo, podradn beneficiarse entre un 40y un 50%Yy para las Ad-
ministraciones Publicas hasta un 70%.

El PERTE concede especial atencién a las actuaciones dirigidas al fomento del auto-
consumo compartido y el impulso de comunidades energéticas locales en poblacio-
nesy niicleos rurales de menos de 5.000 habitantes.

Las distintas partidas subvencionables son:

¢ Inversiones en equipos y materiales.

e Obra civil

¢ Equipamientos electromecanicos, hidraulicos, de control y auxiliares.
¢ Sistemas de gesti6n y monitorizacion

¢ Redaccién de proyectos y memorias técnicas

¢ Direccion facultativa.

Acciones iniciadas
en la Comunidad Valenciana

El lvace convoca ayudas para impulsar la movilidad sostenible en la
Comunidad Valenciana.

EIIVACE publicé el pasado jueves 29 dejulio en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) la convocatoria del Plan Moves Il que subvencionara con 10,5 millones
de euros hasta 2023 la implantacién de infraestructura recarga de vehiculos eléctricos por




adquisicién directa. Particulares, auténomos, comunidades de propietarios y administraciones
sinactividad econémica podran optaraayudas del 70% que se incrementaran hastael 80%en el
caso de municipios de menos de 5.000 habitantes.

Para las empresas la ayuda serd del 35%, aunque si se trata de medianas empresas la cuantia
asciende al 45%y para las pequefias se sitUa en el 55%. Ademas, si estan ubicadas en localidades
de menos de 5.000 habitantes, laayuda se verdincrementada en un 5%.

La convocatoria del Moves |l estara abierta hasta el 31 de diciembre de 2023 y se podran
subvencionar las actuaciones realizadas con posterioridad al 9 de abril de 2021.

PLAN MOVES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Las ayudas del tercer Plan Moves en la Comunidad Valenciana se podran solicitar para lainstala-
ciénde un punto de recarga de cualquier potencia de uso privado en el sector residencial, inclui-
das las viviendas unifamiliares y de uso publico en el sector no residencial (aparcamientos pu-
blicos, hoteles, centros comerciales, universidades, hospitales, poligonos industriales, centros
deportivos, etc.).

También se respaldaran los de uso privado tanto en zonas de estacionamiento de empresas priva-
dasy publicas para dar servicio a su propia flota como en zonas de estacionamiento de empresas
privadasy publicas paradar servicioasus trabajadoresy clientes. Asimismo, se subvencionaran los
puntos de recarga envia publica, ejes viarios urbanos e interurbanosy en lared de carreteras, sien-
dode especial interés lainfraestructura de recarga en estaciones de servicio y gasolineras.

En el caso de las comunidades de propietarios, serdn subvencionables las canalizaciones nece-
sarias paradisponer dela preinstalacion eléctricay de servicio de comunicaciones paradotar de
recarga inteligente a la recarga vinculada de vehiculo eléctrico. EI IVACE ha habilitado un portal
web paraaccederatodalainformacion referenteal Moves Il enla Comunidad Valenciana, tanto
paralaadquisicién de vehiculos como parainstalar puntos de recarga.

VALENCIA PRESENTA SU ESTRATEGIA ENERGETICA 2020-2030

La estrategia energética tiene como ejes basicos la electrificacién de la demanda de
energia, la eficiencia energética y la movilidad sostenible.

El Ayuntamiento de Valencia y la Fundacién Energias Renovables han presentado
una Estrategia Energética 2020-2030 para la ciudad. El plan pretende situar a Valencia entre
las ciudades mds sostenibles en Espafiay Europa.
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Partiendodelapremisade quelaenergiaesunderecho,
laestrategiaenergéticade Valencia2020-2030se basa
en la electrificacion de la demanda, la apuesta
por el autoconsumo, la transicion a la movilidad
sostenible y la rehabilitacién energética.

Deacuerdo con el comunicado de prensa, la estrategia
se ha elaborado en base a datos del afio 2007,
estableciendo objetivos ambiciosos para el 2030.
Entre estos objetivos destacan:

e Incremento de hasta el 42% de la electrificacion de los consumos de energia de la ciudad.

e Reduccion del 40% de los consumos energéticos gracias a las medidas de eficienciay de
ahorro.

e El autoconsumo fotovoltaicorepresentara el 10% de la produccién de energfa de fuentes

renovables.

Reduccién del 60% de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Creacién de una base de datos energéticos de los edificios municipales.

Rehabilitacion del 10% de los edificios municipales de mas de 1000 m2cadaafio.

Renovacion de la flota municipal hasta alcanzar el 100% de su electrificacion.

Electrificacion del 50% del transporte publico.

Electrificacién del 20% los vehiculos privados.

Instalacién de 350 puntos de recarga publicos para coches eléctricos.

El Ayuntamiento jugara un papel clave, fomentando el uso de autoconsumo en cubiertas,
mobiliario urbano y aparcamientos municipales, aumentando la trazabilidad de carriles
bici que unan los distintos puntos de interés de la ciudad y estableciendo plataformas de uso
compartido de vehiculos y flotas de transporte publico electrificadas.

Paraelloesfundamental el trabajo conjuntodelasociedad civil,el sector privado, los divulgadores
ylasadministraciones publicasatravés del grupo de trabajo por la Transicion Energéticade
Valencia en el que ASELEC participa de forma muy activa.

Juanjo Catalan Giménez
Consultor empresarial y Coolhunter energético
Asesor de ASELEC
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