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EDITORIAL )
RAFAEL CASTILLO DEVIS

Presidente de Aselec

“Un futuro lleno de oportunidades”

En los ultimos afios ha calado definitivamente en la sociedad la urgente necesidad de descarbonizar la eco-
nomia como medio mds eficaz para conseguir un planeta mds sostenible y detener su destruccion progresiva.
La Union Europea fijo sus objetivos energéticos para 2020 en una reduccion del 20% en la emision de gases
de efecto invernadero (GEI) con respecto a los niveles de 1990, el uso de un 20% de energias renovables y un
20% de mejora en la eficiencia energética.

Estos objetivos que popularmente conocemos como el 20-20-20 se incrementan hasta el 40-27-30 en 2030
con el horizonte de alcanzar una reduccion de los GEI de un 90% en 2050.

Para conseguir estos objetivos hay varias palancas, pero son bdsicamente tres las que van a influir significa-
tivamente y para bien en el futuro de los instaladores.

La primera es la implantacién progresiva del vehiculo eléctrico.
Los expertos calculan que para cumplir con los objetivos de la UE, Esparia necesitard 2,5 millones de vehicu-
los eléctricos y mds de 1,2 millones de puntos de recarga entre piiblicos y privados.

La segunda es el Autoconsumo.

El nuevo marco regulatorio del Autoconsumo elimina muchas de las barreras que impedian su desarrollo,
entre ellas el llamado impuesto al sol.

También simplifica su tramitacién y pone en valor la figura del instalador al ser obligatoria la aportacién de
su certificado en el proceso de inscripcion de las instalaciones.

La tercera es Eficiencia Energética.

El uso responsable de la energia y la necesidad de reducir costes hace que tanto particulares como empresas
cada vez mds decidan adoptar medidas de ahorro energético que precisan de actualizaciones y mejoras de
sus instalaciones.

Ademds en el caso de las empresas del sector industrial, estas actuaciones estdn relacionadas con su adapta-
cion a los requerimientos de la llamada Industria 4.0.

Como consecuencia de todo esto, estdn apareciendo nuevos nichos de mercado para los instaladores que les
permitirdn mejorar sus cifras de facturacién y rentabilidad.

Los instaladores deben aprovechar estas circunstancias favorables para nuestra profesion adaptdindose a los
nuevos tiempos y orientando su actividad hacia la gestion y la asesoria energética.

En ASELEC estaremos siempre a su lado proporcionando a nuestros asociados la formacién y el soporte
necesario para que puedan aprovechar al mdximo estas oportunidades.
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ASELEC

¢QUE ES ASELEC?

La Asociacion de Empresarios Instaladores Eléctricos,
Telecomunicaciones y Energias Renovables de Valencia (ASELEC)
es una organizacion empresarial independiente en la que se
agrupan libremente mas de 1.000 empresas de instalaciones
eléctricas que dan empleo a mas de 6.000 trabajadores.

ASELEC estd asociada a diferentes organizaciones empresariales.
Estd integrada en la Federacion Empresarial Metallrgica
Valenciana FEMEVAL, lo que le permite estar representada en los
diferentes drganos de ambito superior como son CEV, CIERVAL,
CEPYME, CONFEMETAL y CEOE.

Ademas, pertenece a las principales federaciones sectoriales de
su actividad como la Federacidon de Asociaciones Empresariales
de Instalaciones Eléctricas de la Comunidad Valenciana (FIECQV]
y la Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones
Eléctricas (FENIE].

ASELEC es la primera asociacion delegada de Fenie Energia, la
comercializadora de energia eléctrica de todos los instaladores.

ASELEC, a través de las organizaciones empresariales, mantiene
su representacion ante la Administracion y otras entidades,
participando activamente en todo tipo de actos, acuerdos,
convenios, etc. que de una manera u otra inciden y vinculan
nuestro sector empresarial.
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MISION Y VISION

MISION

ASELEC se orienta a la prestacion de servicios de alto valor a sus asociados con especial
atencion al Asesoramiento Técnico y Legal, Formacion Técnica y Empresarial, Orientacion sobre
Nuevas Lineas de Negocio, Defensa de los Intereses de los Asociados, Puesta en Valor del
Colectivo Profesional, Fomento de la Cooperacion entre Asociados, Busqueda de Acuerdos con
el resto de Agentes del Sector, Servicio de Arbitraje y Mediacion de Conflictos y Promocion de la
Responsabilidad Social Corporativa.

VISION

ASELEC aspira a ser la Asociacion Empresarial de referencia en la provincia de Valencia, que
integre a todas las empresas del sector de la energia, las instalaciones, los mantenimientos y
las nuevas tecnologias, representando y defendiendo sus intereses generales ante Organismos
Publicos y Privados e identificando nuevas vias para el desarrollo de su actividad.

OBJETIVOS LIDERAzso
ESTRATEGICOS TECNOLOGlCO a SERVICIOS
et (3 \ P v
ASELEC

Asociacion de Empresarios

Instaladores Eléctricos,
L e

icaciones y Energias
Renovables de Valencia

LIDERAZGO
SECTORIAL E2 CRECIMIENTO

AUTONOMIA
FINANCIERA

COMUNICACION
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COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo surgen para definir
las lineas de actuacion de la asociacion

en su gestion y en el desarrollo de las
competencias técnicas que son propias de la
actividad de sus asociados. Se dividen en dos
grandes areas: Gestion y Técnica.

En las comisiones de gestion participaran
miembros del Comité Ejecutivo o de la
Comision Permanente y en las comisiones
técnicas podra participar cualquier
asociado que desee prestar su apoyo y
aportar sus ideas.

COMISIONES DE GESTION

e Comité de Direccion: Resolver los asuntos
de gestion, del area corporativa y de las
relaciones institucionales que por su
relevancia no sean competencia Unica del
presidente y del secretario.

e Formacion: Preparar el Plan de Formacion
propio de ASELEC seleccionando temas,
contenidos, docentes y dotando el
presupuesto necesario para su desarrollo.
Revisar los cursos de formacién ofrecidos
por FEMEVAL relacionados con nuestras
actividades.

e Comarcas: Mejorar la vertebracion
comarcal de la asociacion y fomentar
la comunicacion desde los drganos de
gobierno a los asociados y viceversa.
Potenciar el sentido de pertenencia de los
asociados a ASELEC.

e Fiecov: Representar a ASELEC en las
iniciativas y proyectos desarrollados por
FIECOV.

e Conflictos: Resolver los conflictos de
indole profesional que se produzcan entre
asociados de ASELEC.
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COMISIONES TECNICAS

« Alta tension/Baja tension: Plantear todas e Vehiculo Eléctrico: Plantear todas las
las cuestiones relativas a Instalaciones de cuestiones relativas a las instalaciones de
Altay Baja Tension en las que haya que Telecomunicaciones en las que ASELEC
defender los intereses de los asociados deba defender los intereses de sus
ante la Administracion e IBERDROLA. asociados ante la Administracion y las

Companias Operadoras.
¢ Telecomunicaciones: Plantear todas las

cuestiones relativas a las instalaciones de e Autoconsumo, eficiencia y energias
Telecomunicaciones en las que ASELEC renovables: Plantear todas las

deba defender los intereses de sus cuestiones relativas a las instalaciones
asociados ante la Administracion y las de Autoconsumo, Eficiencia y Energias
Companias Operadoras. Renovables en las que ASELEC deba

defender los intereses de sus asociados.
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RELACIONES CON ENTIDADES Y ORGANISMOS INSTITUCIONALES

FEMEWYAL
ih

L ﬁ' L
Federaciin Empreiaria
HMeenlirgicn Yalenciar

SELEC nacié en el seno de la Federacion Em-

presarial Metalurgica Valenciana y siempre ha
estado integrada en la misma. A través de FEMEVAL
se consiguen todos los servicios de asesoramiento
y la informacion puntual de todas las novedades en
los asuntos fiscales, laborales, formacion, seguridad
social, etc. Asi mismo, se tiene la representacion en
CEV, CIERVAL, CEPYME, CONFEMETAL y CEOE.

Criecov

a Federacion de Asociaciones Empresariales de

Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Energias Renovables de la Comunitat Valenciana...
(FIECOV) es el Unico interlocutor valido para los te-
mas de la Comunidad Valenciana ante la Administra-
cion, companias de energia, fabricantes, distribuido-
res, colegios profesionales y organismos de control
autorizados. En FIECOV se tratan los temas que hay
que plantear a la Administracion y otros organismos
y se llega a un consenso entre las provincias que la
integran: Alicante, Castellon y Valencia.

.F_ NIE

L a Federacion Nacional de Empresarios de Insta-
laciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Es-
pana se constituyd en 1977 y esta integrada por mas

de medio centenar de asociaciones provinciales, que
agrupan a mas de 15.000 empresas de instalaciones
eléctricas y telecomunicaciones que a su vez ocupan
a una cifra aproximada de cerca de 90.000 trabajado-
res altamente especializados, cuyo volumen anual
de negocios supera los 7.500 millones de euros.

C

fenie energia

F ruto del empuje de muchas personas que creye-
ron en un sueno, se creo6 Fenie Energia. El suefio
ha consistido en crear una empresa capaz de competir
deigualaigual en el mercado eléctricoy que estuviera
formada por los especialistas que dan servicio al clien-
te en sus instalaciones: los instaladores eléctricos.
Fenie Energia permite, por un lado, que el cliente
compre energia con un servicio cercano y con el
asesoramiento energético necesario para dismi-
nuir su factura y, por otro, que el instalador eléc-
trico se reinvente en forma de asesor energético
para adaptarse al nuevo mercado.

La Compania nace de la Federacion Nacional de
Empresarios de Instalaciones Eléctricas y de Tele-
comunicaciones, FENIE, formada por mas de me-
dio centenar de asociaciones provinciales que re-
presentan a mas de 15.000 empresas instaladoras,
las cuales han sido un factor fundamental para la
creacion y el crecimiento de Fenie Energia. Aselec
con mas de 160 agentes es la asociacion que mayor
cantidad de agentes aporta a la compania.
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Se han continuado fomentando los contactos
con la nueva Administracion autondmica rea-
lizando un seguimiento a los acuerdos alcanzados
en etapas anteriores y la presentacion de nuevos.

£ e S
GNRALTT B ACE
‘ VALEWCLIANY I!:'Hu\u- -

E L Instituto Valenciano de Competitividad Em-
presarial, IVACE, es una entidad de derecho
publico, integrada en el sector publico instrumen-
tal de la Generalitat.

Los fines del Instituto son la gestion de la poli-
tica industrial de la Generalitat y el apoyo a las
empresas en materia de innovacién, emprendi-
miento, internacionalizacion y captacion de in-
versiones, asi como la promocion de enclaves
tecnoldgicos, la seguridad industrial de produc-
tos e instalaciones industriales, la metrologia,
vehiculos y empresas y el fomento del ahorro, la
eficiencia energética y las fuentes de energias
renovables, asi como la gestion de la politica
energética de la Generalitat.

Durante todo el 2018 ASELEC ha continuado su
colaboracion con IVACE de una forma directa
planteando propuestas de mejora para el apoyo a
la eficiencia energética, el autoconsumo, vehicu-
lo eléctrico e implantacion de puntos de recarga.
Durante 2018 se ha mantenido una estrecha relacion
de didlogo con las distribuidoras con la finalidad de
mejorar en las tramitaciones y la rapidez en la pues-
ta en marcha de nuevos suministros.

QITE

FETTAD EpRoL e of

El Instituto Tecnoldgico de la Energia es una asocia-
cion de caracter privado, sin animo de lucro, integrada
por empresas pertenecientes a los sectores eléctrico,
electronico, de la energia, automatizacion, bienes de
equipo y las comunicaciones. Durante el 2018 se ha
potenciado la relacion con el Instituto a través de jor-
nadas formativas y con nuestra en el Consejo Rector.
{oi

DSBS I s METHIRES [5E
LA COSSITAT VALESTIANA

Se han realizado diversas acciones de difusion infor-
mativa sobre el sector eléctrico en base al convenio
existente con la entidad, destinadas a informary ase-
sorar sobre los derechos que la legislacion vigente re-
conoce a los consumidores en generaly en particular
a los usuarios de los servicios que Aselec proporciona.
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Durante 2018 se ha intensificado la colaboracion
con el Colegio de Ingenieros Industriales (COIICV]),
con el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
(COGITIV) y con el Colegio de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicaciones, participando en activida-
des de difusion para la Sequridad Industrial.

INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL

La Asociacion ha continuado manteniendo una
relacion estrecha con los institutos de formacion
profesional habiéndose realizado diversas ponen-
cias de motivacion, jornadas formativas y la cele-
bracion de los foros comarcales en su totalidad.
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VERTEBRACION COMARCAL

COMARCA ASOCIADOS COMISION | COMISION

PERMANENTE EJECUTIVO
El Camp de Turia-Rac6 d’Ademus-Els Serrans 57 4 2
ElCamp de Morvedre 16 3 1
La Costera-La Canal de Navarrés 49 4 1
La Hoya de Bunol-Utiel-Requena-La Vall d’Ayora 42 4 1
La Vall d’Albaida 52 3 2
La Ribera Baixa-La Ribera Alta 111 4 1
La Safor 78 4 1
Horta-Pla de Quart 216 8 4
Valencia-Mislata 124 7 5
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ASELEC JORNADAS Y CURSOS 2018

FORMACION

En 2018 Aselec ha continuado destinando una partida econdomica
para la subvencionar el 50% del coste de los cursos. Se han formado
cerca de 650 alumnos.

MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA |
AUTOMATAS PROGRAMABLES

TARIFAS ELECTRICAS. OPTIMIZACION TARIFARIA Y PEAJES

JORNADA TECNICA MEMORIAS TECNICAS. TRAMITACION SAUCE
NUEVA NORMATIVA DE CABLEADO CPR

RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS

ARMONICOS Y COMPATIBILIDAD ELECTOMAGNETICA

TRABAJOS EN TENSION. METODO A CONTACTO

OFICINA VIRTUAL APERTURA EXPEDIENTES.

AUTOCONSUMO CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

CONTROL DE MOTORES ELECTRICOS

MANTENIMIENTO CT’S 12 PARTE

MANTENIMIENTO CT’S 22 PARTE

MOVILIDAD ELECTRICA Y CALIDAD DE LA ENERGIA

MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA |
AUTOCONSUMO CON ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

JORNADA TECNICA PERTURBACIONES ELECTRICAS

JORNADA TECNICA TOMAS DE TIERRA

AUTOMATAS PROGRAMABLES

TRABAJOS EN TENSION. METODO A CONTACTO

CONTROL MOTORES ELECTRICOS Y AHORRO ENERGATICO VARIADORES
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICQOS. MODQS E INFRAESTRUCTURAS
MANTENIMIENTO CT’S 12 PARTE

PRESUPUESTAR PARA GANAR EN EMPRESAS INSTALADORAS
JORNADA TECNICA MOVILIDAD ELECTRICA Y PUNTOS DE RECARGA.
PRESUPUESTAR PARA GANAR EN EMPRESAS INSTALADORAS

® N o gk =
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JORNADAS DESTACADAS 2018

FOROS COMARCALES

e Torrent (31 de enero)

e Utiel (9 de noviembre)

« Xativa (23 de noviembre)
* Gandia (3 de diciembre)

JORNADA TECNICA CON LOS
ADMINISTRADORES DE FINCAS

El 26 de enero, en la sede de Fomento de Agricultura
Industria y Comercio de Gandia, tuvo lugar una jornada
en la que el secretario técnico de Aselec, Carlos Sanchez,
intervino como ponente junto a Pedro Donate de ATISAE.
En ella se habld sobre la problematica y normativa de
aplicacion en las instalaciones en las comunidades de
propietarios (Centralizaciones de contadores, puntos de

recarga de vehiculo eléctrico, autoconsumo, etc...)

JORNADA TECNICA DE DISENO Y
TRAMITACION POR SISTEMA SAUCE

El proximo jueves 8 de febrero se celebré una jor-
nada técnica sobre cumplimentacion de memo-
rias técnicas de disefio y tramitacion por sistema
SAUCE. En la jornada se trataron los aspectos téc-
nicos generales y dudas sobre la ejecucion y trami-
tacion de los diversos tipos de instalaciones, para
una adecuada confeccion de la memoria técnica de
diseno y la obtencion del CIE certificado de instala-
cion eléctrica “boletin”.

Aselec ha realizado diferentes foros comarcales
en Torrent (31 de enero), Utiel (9 de noviembre),
Xativa (23 de noviembre), Gandia (3 de diciembre).
Con esta iniciativa la Asociacion pretende abrir un
espacio de didlogo entre los asociados y la propia
Asociacion, para que se transmitan de primera
mano las inquietudes, cuestiones y sugerencias.

JORNADA TECNICA CIRCUTOR SOBRE

MOVILIDAD ELECTRICA Y CALIDAD DE LA

ENERGIA

(W circuTOR

El jueves 7 de junio se celebro en Aselec una jor-
nada de formacion técnica impartida por CIRCUTOR
sobre sistemas de recarga de vehiculo eléctrico y la
problematica de calidad en el suministro eléctrico y

gestion de costos energéticos en las instalaciones.
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CICLO DE JORNADAS COMARCALES
CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIA
SOSTENIBLE

Doce eventos en doce municipios de la provincia de Valencia
para fomentar el conocimiento y la accion en materia de mo-
vilidad eléctrica, autoconsumo, transicion y pobreza energé-
tica. Se trta del Ciclo de Jornadas Comarcales Cambio Cli-
matico y Energia Sostenible organizado por la Diputacion de
Valenciay en el que ASELEC ofrecio todo su conocimiento en
la materia para enriquecer los contenidos de unas jornadas
en las que participaron agentes de distintos ambitos.

El ciclo se inicio en Utiel, y durante tres meses visito se-
manalmente otras localidades valencianas: Ayora, Xativa,
Chiva, Massamagrell, Sagunt, Pobla de Vallbona, Torrent,
Paiporta, Sueca y Gandia hasta, el 18 de julio, que se cerro
en Ontinyent. La presentacion de este ciclo de jornadas
tuvo lugar en la Diputacion de Valencia, donde represen-

-
tantes de Aselec y de la corporacion provincial dieron a u"f'c'..':.'.‘..'ﬂ-u-,

conocer los pormenores del evento.
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IBERDROLA

JORNADAS FORMATIVAS IBERDROLA:
EFECTOS Y SOLUCIONES EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES

EL 19 de septiembre el personal técnico de Iber-
drola Distribucién realizé una jornada técnica so-
bre PERTURBACIONES ELECTRICAS: Efectos y
Soluciones en Instalaciones Industriales. El curso
estuvo orientado a las perturbaciones con mayor
efecto sobre los procesos productivos de las insta-
laciones industriales. Se describe el origen de las
perturbaciones mas relevante y se incluyen las so-
luciones a aplicar sobre los equipos afectados para
mejorar su inmunidad. Y, la segunda jornada se ce-
lebro el 20 de septiembre con la siguiente temati-
ca: PUESTAS A TIERRA EN ALTA Y BAJA TENSION.
Este curso presentd las novedades relacionadas
con la aparicion de nuevos conceptos a raiz de la
aparicion del nuevo reglamento de alta tension y de
la guia de verificaciones (Guia RAT 23].

JORNADA TECNICA SIMON SOBRE
MOVILIDAD ELECTRICAY PUNTOS DE
RECARGA DE VEHICULO ELECTRICO

Continuando con el ciclo H

de Jornadas Técnicas, el SI mon
27 de noviembre tuvo lu-

gar en ASELEC una jornada de formacion técnica
impartida por SIMON en la que se detallaron con-
ceptos sobre la actualidad en movilidad eléctrica,

instalacion de puntos de recarga de VE., nuevos
productos y soluciones.

JORNADA PRESENTACION NOVEDADES
DE LA OFICINA VIRTUAL DE IBERDROLA,
OVI PARA GESTION DE EXPEDIENTES

EL 11 de abril se realizd una jornada de presentacion
de las novedades de la oficina virtual de Iberdrola
para la gestion de expedientes de acometida OVI. La
presentacion estuvo conducida por el técnico respon-
sable de la OVI de Iberdrola Antonio Sanchis Oltra.

JORNADA TECNICA OPPLE LIGHTING

El jueves 29 de noviembre se realizé en Aselec una
jornada de formacion técnica impartida por OPPLE LI-
GHTING en la que se mostraron las nuevas soluciones
de iluminacion inteligente desarrolladas por la marca.

JORNADA NUEVA LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO

El 23 de mayo, en la sede de Aselec tuvo lugar una
jornada sobre la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico. Los objetivos fueron, presentar los aspec-
tos mas destacados de la nueva ley de contratos asi
como sus novedades mas relevantes de una forma
clara, sencilla y practica. El curso pretendié dar un
enfoque esencialmente practico que conecte el ana-
lisis de la nueva ley con los problemas que se plan-
tean en la gestion diaria, asi como resolver cuantas
dudas practicas se planteen por parte de los asisten-
tes, en relacion con la materia objeto de estudio.
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Alboraya apuesta por la
movilidad sostenible de la mano
de Aselec y Fenie Energia

l cambio de paradigma de movilidad es impa-

rable, y cada vez mas agentes publicos y so-
ciales quieren sumarse. El Ayuntamiento de Al-
boraya inaugurd el 10 de enero de 2018 su primer
punto de recarga de vehiculos eléctricos munici-
pal en colaboracion con Aselec y Fenie Energia.
El punto de carga para vehiculos eléctricos en
Alboraya, que permitira cargar simultaneamente
dos vehiculos, esta instalado junto a una estacion
de servicio de la Ronda Este.
Aselec y Fenie Energia se encargaron de la parte
técnica de la instalacion, llevada a cabo tras la fir-
ma de un convenio de colaboracidn con el consis-
torio de Alboraya para la cesion del espacio. Con
este acuerdo, por el que Aselec cede el punto de
recarga y el Ayuntamiento dispone el terreno, Al-
boraya se compromete a promover el uso de vehi-
culos eléctricos entre los vecinos de la localidad.
El punto de recarga, primero que se instala en
Alboraya con caracter municipal, permitird con
sus 7,4 KW cargar en unas dos horas los vehicu-
los para una autonomia de alrededor de 100 ki-
ldmetros. Los usuarios podran activarlos a través
de una aplicacion movil desarrollada por Fenie
Energia cuyo uso estard explicado con todo deta-
lle en unas etiquetas instaladas en el propio poste
de carga, y que podran utilizar para gestionar el
inicio, estado y final de la carga de sus vehiculos.
Con esta instalacion, el consistorio busca comen-
zar a crear desde los organismos publicos la in-
fraestructura necesaria para que cada vez mas
ciudadanos se sumen a la conduccién de vehicu-

NOTICIAS

los de energia alternativa, promoviendo su uso y
creando la red de carga necesaria para que no
suponga un freno a los usuarios a la hora de op-
tar por este tipo de coches.

Sergio Pomar, Presidente de Fenie Energiay En-
rique Ruiz, Vicepresidente 1° de Aselec, junto al
alcalde de Alboraya, Miguel Chavarria, y otros
representantes tanto de Aselec como del Ayunta-
miento, inauguraron el punto de recarga.
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Aselec adquiere un vehiculo
electrico para la asociacion

1 13 de febrero de 2018 Aselec adquirid un ve-

hiculo eléctrico para la asociacion. Este coche
supone un elemento mas en la apuesta de la aso-
ciacion por la visibilidad y el uso de los beneficios
de la movilidad sostenible, al que tanto desde el
sector publico como desde el privado cada vez se
suman mas agentes.
El nuevo vehiculo eléctrico para la asociacion se
trata de un Renault Zoe adquirido en el concesio-
nario de la compania automovilistica francesa de
Pista Ademuz.
El coche fue adquirido gracias al plan de ayudas
Movalt, que promovia la compra de vehiculos eléc-
tricos y de combustibles alternativos mediante un
programa de subvenciones directas. El nuevo Re-
nault Zoe de Aselec sera utilizado para el uso del
agente comercial de la asociacion.
Con esta compra, Aselec se suma a la movilidad
sostenible como referente en el sector eléctrico
de la provincia de Valencia, apostando de primera
mano por los vehiculos eléctricos y por un ecosis-
tema de movilidad basado en una politica de cero
emisiones y respeto al medio ambiente.

Aselec presenta su Plan de
Acciones y Comunicacion
para 2018

Frente a una nutrida representacion de patroci-
nadores y socios, Aselec presento, el 22 de fe-
brero, el Plan de Acciones y Comunicacion para 2018,
que marca unas lineas de actuacion para el resto del
ano. Con la presencia e intervencion de miembros
de la cupula directiva de Aselec, el salon de actos de
la sede de la asociacion fue el lugar en el que dejar
constancia de todo lo realizado hasta ahora y como
sequir evolucionando para encarar el futuro.

Rafa Castillo, presidente de Aselec, dio la bien-
venida a los presentes y a las nuevas incorpo-
raciones antes de esbozar, con el respaldo de
los datos, la actividad de la asociacion a nivel
corporativo. Se hablé del trabajo realizado y el
trabajo por realizar, de la asociacion como ente
vertebrador del sector a nivel provincial y de fu-
turas iniciativas.

Posteriormente tomo la palabra Carlos Sanchez,
secretario técnico de la asociacion, que presento
el balance de las acciones de comunicacion lleva-
das a cabo durante 2017 con algunos datos muy
elocuentes: mas de medio millén de impresiones
en Twitter, mas de 80.000 usuarios alcanzados en
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Facebook y cerca de 40.000 en LinkedIn, ademas de
los miles de visitantes en la web y la app.

Juanjo Catalan, director de Relaciones Externas de
Aselec, presentd un estudio de prospeccion reali-
zado a partir de la actividad en los distintos muni-
cipios, poniendo el foco en las distintas actividades
formativas que pone en marcha Aselec. Por medio
de unas sencillas graficas y algunos significativos
datos y parametros, pudo explicar el estado actual
no solo de Aselec, sino del sector en su conjunto,
ademas de determinar unas lineas de actuacién a
seguir en el futuro para no perder el hilo de las ten-
dencias actuales en la industria eléctrica.

Aselec espera que el nuevo
Gobierno cumpla sus premisas
sobre una regulacion favorable
para el autoconsumo

selec se muestra optimista ante la entrada

de un nuevo Gobhierno que se manifiesta com-
prometido con el fomento del Autoconsumo y las
Energias Renovables. Aselec espera, asi, que las
premisas del Gobierno sobre una regulacion favo-
rable para el Autoconsumo sean materializadas lo
antes posible y que, al igual que cuando el PSOE
estaba en la oposicion, se siga apostando por me-
didas que faciliten el acceso al mismo.
La Asociacion entiende que el Gobierno cuenta, en
este momento, con un escenario inmejorable para
dar vida a las medidas a favor del Autoconsumo,
que tan necesario es para la transicion energética
y la competitividad del sector industrial.
Desde Aselec queremos ponernos a disposicion del
nuevo Gobierno con el objetivo de que el Real Decreto
de Autoconsumo sea modificado lo antes posible.

NOTICIAS

En Aselec agrupamos a mas de 1.000 empresas
del sector en la provincia de Valencia.

Este ofrecimiento esta siendo igualmente secunda-
do por el resto de Asociaciones Provinciales perte-
necientes a la Federacion Nacional de Empresarios
de Instalaciones de Espana (FENIE), representante
de mas de 15.000 empresas, 95.000 trabajadores y
un volumen de negocio que supera los 7.900 millo-
nes de euros, bajo el convencimiento de los bene-
ficios venideros para los consumidores de energia
eléctrica, el medio ambiente y el propio colectivo.
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29 DE JUNIO
Dia del Instalador 2018: una
jornada por y para profesionales

L viernes 29 de junio se celebrd en el edificio

Innsomnia, en el puerto de Valencia, la prime-
ra edicion de lo que esperamos convertir en una
larga tradicion en el sector eléctrico y energético
de la provincia. El primer Dia del Instalador llega-
ba para aunar en una misma jornada la Asamblea
General que celebramos anualmente en la asocia-
cién junto con multitud de actividades profesiona-
les, sociales y ludicas para nuestros asociados y
demas profesionales de la provincia de Valencia.
A primera hora de la manana comenzamos con la
parte mas institucional del evento, con la celebracion
de nuestra Asamblea. Fue el momento de revisar las
cuentas del pasado ejercicio, a las que nuestros aso-
ciados dieron su aprobacion, asi como de plantear
accionesy estrategias que nos sirvan para mantener
la buena marcha de Aselec en el futuro, tanto a nivel
econdmico como en el refuerzo de nuestra presen-
cia en el tejido asociativo valenciano.
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NOTICIAS

Durante toda la manana, en la zona de exposito-
res, las empresas patrocinadoras del Dia del Ins-
talador fueron mostrando en sus stands las ulti-
mas novedades y herramientas que ofrece, en un
ambiente de networking y companerismo entre
todos los profesionales presentes. Ademas, se su-
cedieron los talleres y workshops que, a través de
distintos espacios y formatos, pudieron disfrutar
los asistentes como un momento ideal para for-
marse en nuevas técnicas, empaparse de innova-
cidn y conectar con otros profesionales.
Transcurridos esos primeros momentos institu-
cionales, sociales y formativos, lleg6é el momento
de subir juntos a la terraza del edificio y, con una
espectacular vista panoramica de la Marina de Va-
lencia, disfrutar de un catering y un momento de
desconexion con companeros del sector, sorteo de
distintos regalos y musica de fondo.

La jornada seguia avanzando y el fin de fiesta toda-
via estaba por llegar. Tras el reparto de los premios,
algunos de ellos aportados por las empresas patro-
cinadoras del primer Dia del Instalador, los asocia-
dos y asistentes pudieron disfrutar de un paseo en
catamaran por las aguas del puerto de Valencia y las
playas proximas. Una guinda ideal para la celebra-
cion de la primera gran cita anual del sector eléctri-
coy energético de Valencia, en la que pudimos, en un
solo dia, reivindicar la importancia de nuestro sector,
formarnos de la mano de expertos en distintos cam-
posy disfrutar de una jornada ludica.
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Aselec recibe una ayuda del
Ivace para instalar un punto de
recarga de vehiculos eléctricos

omo parte de la apues- ~
Cta de Aselec por la mo- FUNTUERECAREELA
vilidad eléctrica y sosteni- WERICLEELECTRIL #
ble, el Instituto Valenciano
de Competitividad Empresarial(lvace) aprobd, el 25
de julio, la concesion de una ayuda para la instala-
cion de un punto de recarga de vehiculos eléctricos.
Esta ayuda del Ivace, que asciende a un importe de
976,50 euro, ha permitido a la asociacion financiar
parcialmente este punto de recarga.
Con esta infraestructura, el personal de Aselecy de
Femeval podra beneficiarse de la instalacion y car-
gar sus vehiculos eléctricos e hibridos enchufables,
asi como los asociados a ambas instituciones.

Premio para las
Jornadas Comarcales
#MunicipisSostenibles de Aselec

L a Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Ver-
tebracion del Territorio, en el marco de los Il
Premios de la Semana Europea de la Movilidad en la
Comunidad Valenciana, otorgo, el 22 de septiembre,
un premio para las Jornadas Comarcales #Munici-
pisSostenibles que ha organizado Aselec junto con el
area de Medio Ambiente de la Diputacion de Valencia
y en las que también han participado Aeioluz y AVVE.
Este ciclo, que el pasado 19 de septiembre llegd a
su fin en Gandia, ha recorrido durante casi cinco
meses una docena de localidades de la provincia
de Valencia, pasando por otras tantas comarcas,

ha recibido el segundo premio de la categoria
‘Grandes Ciudades’ de estos galardones por su
papel en la difusion de informacidn y conocimiento
sobre cambio climatico, energia sostenible y otras
tematicas relacionadas.

Con este premio para las Jornadas Comarcales
#MunicipisSostenibles, que dieron comienzo el
pasado mes de abril en Utiel, desde el sector eléc-
trico-energético y las instituciones buscabamos
aumentar la concienciacion sobre el problema que
supone el cambio climatico para el medio ambien-
te, asi como buscar nuevas formulas energéticas
mas sostenibles y respetuosas con el entorno.

El galardon, entregado por la Conselleria de Vi-
vienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio
confirma lo que Aselec, de la mano de los co-orga-
nizadores y todos los ayuntamientos, asociaciones y
empresas que se han implicado ya han interiorizado:
el cambio de paradigma energético no solo es nece-
sario para cuidar masy mejor en planeta, sino impa-
rable, dada la informaciony conciencia adquirida por
la ciudadania, que no para de crecer.

En representacion de todos los organizadores, el di-
putado de Medio Ambiente Josep Bort ha recogido el
premio durante la Jornada Valenciana por la Movili-
dad Sostenible, celebrada en la Ciutat Administrativa
9 d'Octubre de Valencia. Un empujon para Aselec y
para todos aquellos que reclamamos, y reclaman,
un cambio de mentalidad a la hora de producir, dis-
tribuir y consumir la energia en nuestro dia a dia.
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28 DE SEPTIEMBRE
Cena Anual de Aselec 2018

L 28 de septiembre Aselec celebrd en Jardines

la Hacienda, en El Puig, su Cena Anual, junto a
mas de 300 personas entre las que habia muchas
de las empresas que pertenecen a la asociacion,
personalidades del sector y hasta una representa-
cion de la administracion, y en la que quisimos no
solo celebrar nuestra fiesta y unirnos en torno a una
mesa, sino reivindicar la importanciay el valor de los
profesionales de la industria eléctrica y energética.
Para este acto contamos con la presencia de al-
gunas caras conocidas en el sector. Por ejemplo,
nos acompané Jaume Fornés, presidente de la

Federacion Nacional de Empresarios de Instala-
ciones; Eloy Orti, presidente de la Federacion de
Instaladores Eléctricos de la Comunidad Valen-
ciana; Vicente Lafuente, presidente de Femeval;
también estuvieron presentes los presidentes de
Apeme, Aiecs y Pymev, asociaciones profesiona-
les pertenecientes a Fiecov; los presidentes de
Acivlima y Aseif, como parte del tejido asociativo
autonomico; el presidente y la consejera delega-
da de Fenie Energia, Carlos Moya e Isabel Reija;
y representantes de Iberdrola o la Diputacion de
Valencia, entre otras instituciones.

La Cena Anual 2018 comenzd al atardecer, con la
llegada progresiva de todos los asistentes a un
coctel de bienvenida realizado en una de las zonas
exteriores de Jardines La Hacienda. Alli, en una pri-
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mera degustacién gastrondmica, fue el momento
para saludarse, intercambiar pareceres y unirnos
en un momento distendido e informal, animado por
una banda que tocaba musica en directo.

A partir de ese momento, cuando llego la ocasion
de entrar al salén y distribuirse en las correspon-
dientes mesas, comenzod oficialmente una cena
tras la que lleg6 una de las sorpresas de la noche:
un apagon, simbélico, llend la sala de silencio y
oscuridad durante unos segundos, tras los que
se proyectd en las pantallas de la sala un video
reivindicativo con un mensaje directo y claro. Las
instalaciones de electricidad, energia y telecomu-
nicaciones, y los instaladores que las realizan, nos
hacen la vida mas facil, comoda y segura.

Un mensaje con el que destacar el valor anadido
que, para los usuarios, supone contar con profe-
sionales como los que forman Aselec: acreditados,
formados y con garantias. El discurso de nuestro
presidente, Rafael Castillo, reforzé el mensaje que
ya comenzd a mandar el video, ademas de situar
a Aselec como referente, a nivel provincial, de los
cambios y avances que vive el paradigma energé-
tico actualmente.

En nuestra Cena Anual 2018, como es tradicion,
no podian faltar dos cosas. Por un lado, el mereci-
do homenaje a los companeros profesionales del
sector que este ano ponen fin a su vida profesio-
nal, que recibieron una placa conmemorativa. Por
otro, el ya clasico sorteo de regalos entre todos los
asistentes, que este ano contaron con decenas de
obsequios aportados por nuestras empresas pa-
trocinadoras y colaboradoras.

Un evento en el que celebrar la importancia y el
valor de ser profesionales, ademas de la union de
un sector y unas empresas en constante evolucion.

26 | 27




ASELEC

¢ Por qué sube la factura de
la luz? Fenie Energia y Aselec
lo explican

informando acerca de nuevas subidas en las
tarifas de la luz. Los importes que pagan los usua-
rios crecen poco a poco y las cantidades que cada
principio de mes reflejan las facturas no tienen
nada que ver con los de no hace mucho tiempo.
Para evitar la incertidumbre a muchos consumi-
dores, Aselec se une a Fenie Energia y otras aso-
ciaciones profesionales del sector para lanzar un
plan de comunicacion que permita a los usuarios
entender por qué sube la factura de la luz.
Con motivo de la reunion en la que cada afo se
congregan los secretarios de las asociaciones
profesionales de instaladores integradas en la Fe-
deracion Nacional, entre las que esta Aselec, y de
la mano de Fenie Energia, se ha creado un plan
para coordinar una estrategia informativa que
permita no solo saber por qué sube la factura de
la luz, sino las consecuencias para los usuarios.

Cada vez es mas frecuente encontrar noticias

NOTICIAS

Fenie Energia, que ya mostré su preocupacion por
estos aumentos de precio en una reunion con el
Ministerio de Transicion Ecolégica, ha solicitado
también al ejecutivo que el mercado mayorista de
la electricidad en Espana se reforme en profundi-
dad para ser mas justo con todos los agentes que
forman parte de él, desde profesionales y empre-
sas hasta consumidores de a pie.

En la reunion mantenida por parte de los repre-
sentantes de las asociaciones profesionales de
instaladores y Fenie Energia se consensud la ne-
cesidad de explicar a los principales afectados, los
usuarios, la situacién actual del mercado. “Nues-
tro objetivo es informar a la sociedad cdmo funcio-
na el mercado y la formacion de los precios para
que los consumidores no estén desprotegidos
ante la subida de los precios”, asegura al respecto
Isabel Reija, CEO de Fenie Energia.

La reciente supresion del impuesto al sol con el
nuevo Real Decreto, que también esta enfocado a
la mayor proteccion de los usuarios, fue otro de
los temas tratados en el encuentro. Ademas del
famoso impuesto al sol, medidas como la supre-
sion del gestor de cargas o la desregulacion de las
potencias estan llamadas a ser beneficiosas para
los instaladores, ya que aumentaran la demanda
de sus servicios. También la histérica demanda
del autoconsumo ha sido atendida en la nueva le-
gislacion, lo que se considera muy positivo ya que
elimina barreras y permite aprovechar el sol.

Asi, Aselec colaborard estrechamente con Fenie
Energia y el resto de asociaciones que compo-
nen Fenie para explicar a los usuarios por qué
sube la factura de la luz, pero también todas las
implicaciones de las nuevas regulaciones y de
qué manera pueden verse afectados en su dia a
dia'y consumo.
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Aselec colabora con Fundacion
Fenie Energia y los Mini Agentes
Energéticos

La concienciacion y adopcion de buenos habitos
energéticos es fundamental, y si se hace en
edades tempranas es especialmente util. La Fun-
dacion Fenie Energia ha lanzado un proyecto para
concienciar en colegios sobre la importancia de la
eficiencia energética a los mas pequenos, a través
de distintas actividades propuestas por agentes
energéticos profesionales de la Companhia Fenie
Energia que colaboran con los colegios de forma
desinteresada, para la creacion de la figura de los
Mini Agentes Energéticos.

Este proyecto consta de tres partes. En la primera,
son los profesores los que toman el protagonismo
para, durante una semana, introducir a los alum-
nos en cuestiones energéticas basicas, con con-
ceptos sobre energias renovables, aprendiendo
entre otras cosas a distinguir entre qué energias
lo son y cuales no.

En la segunda parte en este proyecto de Mini
Agentes Energéticos es Rayo, una bombilla ani-

mada, quien lleva la voz cantante. Rayo es un per-
sonaje creado para conectar con los nifos, para
ayudarles a entender los conceptos a partir de in-
teractuar con ellos y hacerles participes de toda la
actividad, explicando el material didactico sobre el
que trabajaran durante todo el proyecto.

El material consiste en unas libretas en las que,
tanto en el colegio como en sus casas, los nifos
tienen unas actividades para reforzartodas las
ideas trabajadas. Eficiencia energética, ahorro
energético, ideas basicas

Finalmente, los Mini Agentes Energéticos lo son,
durante el curso, todos los ninos de clase. Cada
semana se entrega a un nino una medalla que le
distingue como Mini Agente Energético de su cla-
se, y eso supone asumir la responsabilidad de que
determinadas tareas se lleven a cabo: apagar las
luces, cerrar las puertas, vigilar que el aire acon-
dicionado o la calefaccion no se queden en mar-
cha, cerrar los grifos de agua o recoger los pape-
les que se queden por el suelo, por ejemplo.
Después, el trabajo de los Mini Agentes Energéticos
se traducird en unos tics en una pizarra donde, a
modo de pequena competicion, podran evaluar si se
esta haciendo el trabajo correctamente a nivel grupal.
Este proyecto se ha realizé el 10 de octubre en el
Col.legi Sant Josep de Ontinyenty el 9 de noviem-
bre en el Colegio Santo Tomas de Villanueva de Va-
lencia. El proyecto busca ayudar a los ninos, que
seran los responsables de cuidar el planeta en el
futuro, a que interioricen conceptos importantes
desde los primeros anos de su vida, en los que no
solo son esponjas con el conocimiento que reci-
ben, sino grandes embajadores y transmisores de
informacion en sus familias y sus hogares. Un pro-
yecto de Fundacion Fenie Energia en el que desde
Aselec estamos encantados de colaborar.
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Reunion de Aselec con los institutos de ensenanza secundaria de la
provincia de valencia para impulsar el empleo juvenil

L 13 de septiembre ASELEC se reunié con va-

rios Institutos de Ensefanza Secundaria “IES”,
con los que mantiene acuerdos de colaboracion,
para tratar varios puntos de interés comun. En el
encuentro participaron como representantes de los
distintos centros profesores de las especialidades
de electricidad y electrdnica y en algunos casos di-
rectores y jefes de estudio.

Los centros participantes fueron:

e |ES la Costera de Xativa

e |[ES Luis Suner de Alzira

¢ |[ES Jaume | de Ontinyent

e |ES Faitanar de Quart de Poblet

e |[ES Enrique Tierno Galvan de Moncada

e |[ES Pere Boil de Manises

e |[ES Rascanya de Valencia, Escuelas San José,
Escuelas de Artesanos y Colegio Misericordia
de Valencia.

e Colegio Virgen al pie de la Cruz de Pucol

¢ |ES Laurona de Lliria.

e |ES Luis Amigo de Godella

No pudieron asistir, pero también participan con
ASELEC en este reto:

e Luis Amigo de Xirivella

e |[ES Tirant Lo Blanc de Gandia

Por parte de ASELEC, asistieron, Rafael Castillo,
presidente, Carlos Sanchez, secretario técnico y
Juanjo Cataldn, como responsable de relaciones
institucionales respectivamente.

Entre los temas tratados, prioritariamente se
puso de manifiesto la necesidad de las empresas
de ASELEC de captar alumnos de ciclo medio y
superior en electricidad, electronica y telecomuni-

caciones que reunan las capacidades requeridas
por las empresas asociadas y de forma unanime
se concluyo que uno de los principales objetivos es
aumentar el nUmero de alumnos que cursan estos
estudios que se han visto notablemente reducidos
en los ultimos anos y a través de la cooperacion,
revertir la situacion superando principalmente las
siguientes barreras.

1. Elescaso atractivo que supone para los alum-
nos de ESO y sus padres actualmente la For-
macion Profesional.

2. La falta de vocacidn entre los adolescentes
hacia especialidades técnicas vinculadas a la
Electricidad y las telecomunicaciones.

3. Percepcidn desviada de la figura del instalador
que se relaciona como una profesién con baja
reputacion e ingresos por debajo de la media,
cuando en realidad es justo lo contrario.

4. Desconocimiento del status actual y alto po-
tencial del instalador como técnico especia-
lista en soluciones avanzadas cada vez mas
valoradas, reconocidas y mejor retribuidas.
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e La reduccion del nimero de alumnos de F.P. que
cursan estudios de Electricidad y Telecomunica-
ciones contrasta con un aumento de la deman-
da de los servicios que prestan las empresas de
ASELEC con perspectivas de seguir aumentado
en los proximos anos fruto de nuevas activida-
des de gestion energética impulsadas por la

Campana de control de
seguridad industrial de la
Conselleria de Industria

SEGURETAT
INDUSTRIAL

L 14 de septiembre dio comienzo una cam-

pana de control de seguridad industrial en
la Comunidad Valenciana. Esta iniciativa, pro-
movida por la Conselleria de Industria, surge
de la colaboracion entre la propia Conselleria
y distintas asociaciones empresariales y pro-
fesionales entre las que se encuentra Aselec.
Para llevarla a cabo, se iniciard una campana
de difusion, promocion y control de la seguri-
dad industrial, en nuestro caso aplicado a las
instalaciones eléctricas, energéticas y de tele-
comunicaciones.
Para esta campana de control de seguridad in-
dustrial, la Conselleria ha planteado un plan de
acciones que comprendera los siguientes hitos.
En primer lugar, una serie de acciones de difu-
sion enfocadas a promover el valor y la necesi-

transicion energética y digital lo que convierte
en un aspecto critico para el sector la incor-
poracion de nuevos profesionales capacitados
para cubrir este tipo de trabajos.

¢ El problema lejos de corregirse aumentay puede

tener graves consecuencias en el sector a me-

dio plazo.

dad de la seguridad industrial. Entre ellas, la
generacion de un sello identificativo de la cam-
pana, la elaboracion y difusién de un video pro-
mocional y, ademas, la organizacidon de unas
jornadas para los usuarios de instalaciones a
lo largo de toda la Comunidad Valenciana.

Por otro lado, la realizacion por parte de técnicos
de las entidades certificadoras de un total de 500
auditorias en distintos establecimientos de toda
la Comunidad Valenciana sobre el cumplimiento
de las normativas técnicas de las instalaciones
a diferentes niveles: climatizacion, ascensores,
instalaciones frigorificas, instalaciones eléctricas
e instalaciones de gas, entre otras cosas.
Estas auditorias, que dan comienzo durante
el mes de septiembre, se extenderan hasta
diciembre de 2018 en unos 35 centros comer-
ciales, 65 estaciones de servicios y en 400 es-
tablecimientos comerciales e industriales por
todo el territorio autonémico.

Esta campana de control de seguridad indus-
trial se ha planteado como un primer paso,
pero en Aselec y otras asociaciones que inte-
gran la iniciativa tenemos el convencimiento de
la necesidad de mantenerla en el tiempo. Para
ello, estdn en marcha negociaciones con la
Conselleria, tratando de que la campana pue-
da estar contemplada en la elaboracién de los
presupuestos de la Generalitat en 2019.
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FENIE

Aprobada la modificacion de los estatutos

NOTICIAS

de FENIE en Asamblea General Extraordinaria

a Federacion Nacional de Empre-
L sarios de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de EspanalFENIE)
celebro el 20 de marzo un encuentro
de gran importancia para su futuro
reciente. En una Asamblea General
Extraordinaria celebrada en la sede de
la Confederacion Espanola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), la modifi-
cacion de los estatutos de FENIE quedo
aprobada tras la pertinente votacion.
Cerca de un centenar de represen-
tantes de todas las asociaciones
provinciales que forman la Federacion,
entre los que habia una representacion
de ASELEC, se congregaron en una
jornada que conto con el patrocinio de
la correduria de seguros CSM.
El encuentro que culminaria con la
modificacion de los estatutos de FENIE
dio comienzo con la celebracion de la
Asamblea General que, con caracter
extraordinario, sirvio para aprobar
el acta de la anterior asamblea, el
cierre del ejercicio econémico 2017 y
el presupuesto para el presente curso
2018, todos ellos corroborados por
unanimidad.
Jaume Fornés, presidente de FENIE,
ejercié como anfitrion e inauguro el
evento agradeciendo a los presentes
y patrocinadores su colaboracion.
Ademas, uno a uno fueron presentados
los miembros de las diferentes asocia-

ciones provinciales que han accedido
recientemente a sus puestos, como

el caso de los nuevos presidentes de
APES (Ciudad Real), ASEIME (Menor-
ca), AIELPA (Las Palmas), AEMIFE-
SA(Badalona), ASEMIET (Caceres) y el
Gremio de Murcia.

También hubo tiempo para que tomase
la palabra Francisco Sanchez, uno de
los maximos responsables de CSM, pa-
trocinador de la Asamblea, que dedico
su intervencion a hacer un balance

en perspectiva de la relacion de su
compania con FENIE, que se remonta a
anos atras.

Por supuesto, hubo un repaso a los
pormenores economicos del ejercicio
de 2017 a cargo de Manuel Cosano,
tesorero de la Federacion, que expuso
tanto el balance del pasado afho como
los presupuestos del actual, lo que le

supuso la felicitacion y agradecimiento
por parte del presidente de FENIE por
su labor y dedicacion como presidente
de EPYME, la Asociacion Provincial de
Empresas Instaladoras de Sevilla, car-
go del que se despidio recientemente.
Tras estas primeras intervenciones, se
prosiguio con el encuentro que culmi-
naria con la aprobacion de la modifi-
cacion de los estatutos de FENIE con
una presentacion por parte de August
Serra, secretario de la Federacion,
que aclaro el nuevo planteamiento de
la Empresa Instaladora Certificada.
También Enrique del Valle, presi-
dente de la Comision Permanente de
Industria y Energia, hablo sobre una
de sus ultimas propuestas: desarro-
Llar un modelo de participacion de los
secretarios generales en las Juntas
Directivas.
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FENIE

FENIE se retine con el ministro de Energia Alvaro Nadal
para abogar por el autoconsumo

na representacion de FENIE (Fede-
U racion Nacional de Empresarios de
Instalaciones de Espana), en la que se
encontraba el presidente de Aselec, Ra-
fael Castillo, se reunio el pasado vier-
nes 20 con Alvaro Nadal, ministro de
Energia, Turismo y Agenda Digital. En
este encuentro, los representantes de
los instaladores trasladaron al titular
de la cartera de Energia la importancia
y la necesidad de que las trabas admi-
nistrativas se reduzcan en materia de
instalaciones de autoconsumo.
La reunion, que tuvo lugar en el marco
de un encuentro de empresarios de dis-
tintos sectores en Baleares, conto con
la presencia de Jaume Fornés, presi-
dente de FENIE, al que junto con Rafael
Castillo (en calidad de vicepresidente
de FENIE) acompanaron también Sergio
Pomar, representante en Generacion
Distribuida y Autoconsumo; Carlos
Moya, presidente de ASINEM y de Fenie
Energia y José Valcaneras, técnico de
ASINEM.
Asi, el ministro Nadal tuvo la oportu-
nidad de escuchar de primera mano,
y en boca de los representantes de los
instaladores eléctricos a nivel nacional,
la propuesta de la Federacion en mate-
ria de autoconsumo, que parte de una
reduccion drastica de las trabas admi-
nistrativas con las que actualmente se
encuentra este tipo de instalaciones.

Entre las propuestas concretas que
FENIE traslado al ministro se encon-
traba la eliminacion de la figura del
doble contador, que centro parte de

la conversacion. Esta figura, tal como
indicaron los representantes de la
Federacion, supone tres obstaculos en
la implantacion del autoconsumo: una
innecesaria complejidad administrativa,
un coste economico excesivamente alto
y la falta de garantias de seguridad.
Ante la problematica del doble conta-
dor, el ministro mostro su conformidad.
Reconocid los argumentos expuestos
por los miembros de la Federacion y
admitio la necesidad de encontrar solu-
ciones frente a ello. Una respuesta que
desde FENIE se considera esperanza-
dora, y por la que desde la Federacion
se tratara de concertar una reunion
formal con Alvaro Nadal proximamente.
Autoconsumo cualificado

En el aspecto de los niveles de segu-

ridad, FENIE incidié al ministro en la
importancia de contar con instalaciones

llevadas a cabo por empresas instala-
doras cualificadas y que estén en todo
momento registradas por parte del
Ministerio de Energia.

Ademas, los representantes de FENIE
no quisieron dejar escapar la oportu-
nidad ante el ministro para, ademas de
departir sobre autoconsumo, invitar

al titular de la cartera de Energia a la
proxima edicion de MATELEC (Salon
Internacional de Material Eléctrico y
Electrénico de Madrid), que se cele-
brara en la Institucion Ferial de Madrid
entre el 13y el 16 de noviembre, y en la
que la Federacion tendra una destaca-
da presencia con su stand de mas de
1.000 metros cuadrados.

De izquierda a derecha, en la imagen,
aparecen Rafael Castillo, Sergio Pomar,
Alvaro Nadal, Jaume Fornés, Carlos
Moya y José Valcaneras.
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FENIE ENERGIA

ASELEC renueva
su compromiso con
Fenie Energia

a Junta General de Accionis-

tas celebrada el 13 de abril en
Madrid aprobd el nombramiento de
Carlos Moya como nuevo presidente
después de que Sergio Pomar, tras
ocho anos en el Consejo de Admi-
nistracion y tres como Presidente,
formalizara su cese para empren-
der nuevos proyectos en el ambito
personal y familiar. Sergio Pomar
seguira ligado a la Compania como
Presidente de su Fundacion. Asi-
mismo se aprobo el nombramiento
de Enrique Ruiz como Vicepresiden-
te de la companiay la incorporacion
de Rafael Castillo a su Consejo
de Administracion. Rafael Casti-
llo, Enrique Ruiz y Sergio Pomar
son respectivamente presidente y
vicepresidentes de ASELEC, lo que
refuerza el compromiso de nuestra
asociacion con la transicion hacia
un nuevo modelo energético.

FENIE

NOTICIAS

Hoja de ruta de FENIE ante los
proximos retos del sector

0s nuevos retos requieren de
L nuevas soluciones. Por ello, co-
laboramos en la elaboracién de una
nueva hoja de ruta de FENIE ante
los desafios a los que el sector se
enfrenta hoy en dia, que se trazé en
la primera reunion del nuevo curso
de la Comision de Telecomunicacio-
nes de la Federacion, celebrada el
pasado 7 de septiembre.
En esa reunidn., los miembros de la
Comision pusieron sobre la mesa los
hitos y proyectos que, en este ultimo
trimestre de 2018, marcaran la linea
de actuaciones y el trabajo de cada
una de las asociaciones que forman
parte de FENIE, entre las que se
encuentra Aselec.
El primero de los hitos ya ha tenido
lugar. El pasado 13 de septiembre,
miembros de la comision se reunie-
ron con Roberto Sanchez, director
general de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion y con
su subdirector general, Pedro Alon-
so. En ese encuentro se plantearon
algunas de las cuestiones recogidas
en la hoja de ruta de FENIE.
Entre ellas, la actualizacion del
registro de empresas instaladoras,
para depurar y anular las inscrip-
ciones de las que no cumplen con
los requisitos legales establecidos;
la obligatoriedad de la realizacion
de operaciones de mantenimien-

toy la conveniencia de realizar
inspecciones por parte de 0CAS
independientes, para garantizar que
cumplen la normativa y condiciones
de seguridad; el cumplimiento de la
exigencia de que todas las instala-
ciones (también las de tipo B, D y E)
se realicen por empresas registra-
das; la posibilidad de un nuevo plan
ADAPTATE para el segundo dividendo
digital y las emisiones de radio digi-
tal, entre otros asuntos.

Mas adelante, la comision que
preside Sebastian Serrano tratara
con RED.es la problematica de la
posicién de dominio de las grandes
operadoras, asi como la necesidad de
controlar de una manera adecuada
las subcontratas realizadas con em-
presas que no estan homologadas.
En la hoja de ruta de FENIE tam-
bién se prevé estudiar planes de
comunicacion dirigidos tanto a las
empresas instaladoras no asociadas
como a agentes que contratan con
empresas de nuestro sector.

Otro de los hitos incluidos en este
nuevo plan de accién de la Federa-
cion es la propuesta de un estudio
que culmine en la creacion de un
operador de telecomunicaciones de
la mano de Fenie Energia, asi como
de una mayor y puntual informaciéon
sobre la Plataforma de contratacion
del sector publico.
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ANALISIS

ASELEC
Actores de la transicion energetica.

La energia es uno de los pilares de la economia moderna y del nivel de bienestar de nuestra
sociedad, de maxima importancia para el desarrollo econémico y territorial de nuestro pais. Sin
embargo, a pesar de este importante componente estratégico, nuestro modelo energético sigue
manteniendo importantes debilidades, con una elevada dependencia de los combustibles fosiles
y nucleares y un importante impacto medioambiental y sobre la salud de las personas.

Transformar nuestro modelo energético actual es uno de los grandes retos que tenemos que
afrontar como sociedad en este siglo, tanto por motivos energéticos como medioambientales, y
muy especialmente por motivos sociales por lo que tenemos que abordar cuatro aspectos fun-
damentales:

1. Abastecernos con energias renovables autdctonas, distribuidas y cercanas a los puntos de
consumo.

2. Abandonar el consumo de combustibles fosiles para desplazarnos.

3. Transformar nuestros edificios actuales en edificios eficientes.

4. Desarrollar e implantar todas las herramientas tecnolégicas que nos permitiran gestionar
de forma mas efectiva la energia, desde su produccion hasta su consumo.
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Una transicion donde la electricidad tiene un papel crucial cubriendo nuevas necesidades de los
consumidores bien sean familias o empresas y que nos obliga a todos los profesionales que ope-
ramos en el sector eléctrico a asumir una gran responsabilidad hacia ellos. Es mas, plenamen-
te conscientes de los retos que debemos afrontar, tenemos que formar parte del liderazgo del
proceso de transicion y ser protagonistas del mismo. Las perspectivas no pueden ser mejores
si estamos preparados para ello. Es ora de afrontar el futuro y tomar decisiones focalizando la
atencidon en cuatro vectores para hacer un transito hacia las nuevas especialidades en funcion del
impacto que suponga para nuestras empresas junto con la viabilidad y acceso para cada uno de
los nuevos mercados y actividades emergentes.

TENDENCIAS
Oportunidades en los mercados con mayor potencial

/\ . INDUSTRIA 3.0 CONECCTIVIDAD

“La rewolucida industrial o troves de los sensores™ anes Smartphor

UN NUEVD PARADIGMA EN LA EDIFICACION .
“Probablemente ¢ mayor desafio pare ef Instolodor™

. REINDUSTRIALIZACION
“Espafic ante ef reto de ser una

potencia industrial” Lo
. “La gran

ALMACENAMIENTO ELECTRICO

INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DEL V.E. .
“El TESORD que & sector no puede perder” = =g : -
“La nuevo generacidn de boterios plere
. engular del autoconsume g wehicwlo
MEDID AMBIENTE eMéotrico™
“Las tosos medicambientoles serdn un gran indicodor de
competitividod™

Mayor IMPACTO

Mayor ACCESIBILIDAD
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Plan de Energia Sostenible para la Comunitat Valenciana “PESCV”

En un contexto territorial, el PESCV sienta las bases para la transicion hacia un nuevo modelo
energético mas justo, democratico, eficiente y comprometido con nuestro entorno.

Entre los principales objetivos contemplados en este Plan destacan:

¢ Conseguir que el 16% del consumo de energia final provenga de fuentes de energia renovable.

¢ Incrementar en 260 MW la potencia eléctrica instalada proveniente de sistemas de autoconsumo.

* Mejorar la eficiencia energética final un 1,5% interanual y reducir el consumo energético de
la Generalitat en un 12% como medida ejemplarizante.

Para lograrlo, el PESCV2020 incluye cuatro Planes especificos asociados a cada uno de los
estos objetivos en los que se recogen las directrices y principales medidas para alcanzarlos.

1. En el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética se detallan las medidas y objetivos concretos para
lograr una mejor utilizacion de los recursos energéticos en cada uno de los sectores econoémi-
cos de la sociedad para reducir en el horizonte de 2020 un 20% el consumo energético.

2. En el Plan de Ahorro de los Edificios e Infraestructuras de la Generalitat se establecen nuevos
objetivos de ahorro energético en los edificios, infraestructuras y equipamientos en los que se
presten servicios del sector publico de la Generalitat.

3. EL Plan de Energias Renovables contempla alcanzar una produccién eléctrica con energias
renovables de 5,963 gigavatios hora, en 2020, y lograr que el 50% de toda la potencia eléctrica
de nuestro territorio tenga un origen renovable.

4. El Plan de Impulso al Autoconsumo, por ultimo, que contempla medidas de apoyo para par-
ticulares, empresa y entidades, prevé alcanzar una potencia de 260 megavatios en este tipo de
instalaciones, y dotar a la mayor parte de los edificios de la Generalitat con instalaciones de
autoconsumo con energia solar fotovoltaica para alcanzar una potencia total en servicio de 20
megavatios ubicada sobre cubiertas de edificios de titularidad autondmica, repartidos en alre-
dedor de 1.000 instalaciones.
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En total, el PESCV prevé un ahorro total de energia derivado de estos cuatro Planes de 1.390 mi-
llones de toneladas equivalentes de petréleo y evitara la emision a la atmdsfera de mas de 4.700
toneladas de C0O2.”

Metodologia y principios

El Plan parte de los principales resultados obtenidos del anélisis de las caracteristicas y evolu-
cion de la estructura energética de la Comunitat Valenciana y también del contexto energético
nacional e internacional, que proporcionan el marco de referencia en el que la politica energética
de la Generalitat Valenciana debe desarrollarse, para plantear los objetivos y estrategia energéti-
ca a medio plazo, concretando los instrumentos especificos que habran de desarrollarse en cada
area especifica.

PLAN DE ENERGIA SOSTENIBLE
Para la Comunitat Valenciana “PESCVY”

Principales objetivos

instaiada
provenienta stemas de
auloconsuma

Medidas

3. Plan de Energias 4. Plan de Impulso al
Renovobles Autoconsumo
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Los principios fundamentales del PESCV2020 son; promover la transicion a un sistema energético
bajo en carbono basado en fuentes de energia renovables autdctonas, impulsar la utilizacion ra-
cional y eficiente de los recursos energéticos en los diferentes sectores econémicos, priorizar los
sistemas de autoconsumo en los hogares, empresas y administraciones publicas y optimizar el
consumo energético en las instalaciones de la Administracion de la Generalitat Valenciana, mejo-
rando su eficiencia energética e incorporando energias renovables.

Elinstalador en un papel fundamental para la democratizacion de la energia y participacion de
la sociedad en el nuevo modelo energético.

La implicacion de la sociedad civil en la construccidn del nuevo modelo energético es un aspecto
transcendental en el proceso de transicion energética hacia un modelo renovable y distribuido. Esta
implicacion del conjunto de la sociedad, que nos tiene que llevar hacia un proceso de democratiza-
cion de la energia, debe realizarse en diversas vertientes: Por un lado, hay que facilitar que la so-
ciedad disponga de la informacion de manera transparente para que pueda ser participe cualificado
en el debate energético, por otro la funcidn prescriptiva del instalador en una distribucidn capilar
(como agente de proximidad) para asesorar al consumidor es fundamental. Para ello se debe po-
tenciar la formacion necesaria en aquellos aspectos claves, tanto técnicos como comunicativos y
participar de pleno en la construccion del nuevo modelo energético.

La transformacion del modelo energético impulsa nuevos modelos de negocio.

La transicion Energética es una cuestion relevante en todo el mundo. Basta hacer una mirada so-
bre lo que esta pasando en otros paises con unas politicas mas liberalizadas y con una gestion de la
demanda mas avanzada para ver que se esta produciendo un cambio que coloca al consumidor en
el centro del debate. El consumidor se transforma en generador y mas gestor energético, atendido
por proveedores de servicios energéticos y financieros algo que se convierte en una oportunidad
0 una amenaza para los instaladores dependiendo de su capacidad de afrontar esta realidad y su
habilidad para sacar partido de un cambio tan disruptivo como inexorable.
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Principales factores del cambio.

El primer factor la implantacion de modelo de auto abastecimiento como primer paso a un siste-
ma de generacion distribuido lo que lleva a la necesidad de gestionar las cargas con o sin apoyo
de baterias o a través de intercambios con terceros. Mientras que a paises como Estados Unidos
Unidades cada cuatro horas se realiza una instalaciéon de autoconsumo o en Dinamarca el efec-
to todavia es mayor, en Espana llevamos un considerable retraso porque hasta ahora el marco
regulatorio no ha sido favorable, aunque esto esta cambiando con una regulacion mas favorable
y en desarrollo pero que todavia precisa reducir la incertidumbre creada en los Ultimos 10 afos.

Un Segundo factor de cambio es el rapido desarrollo tecnoldgico asociado al desarrollo del Ve-
hiculo Eléctrico y el de las baterias, cada vez mas econdémicas y eficientes de manera que se
convierten en una herramienta de gestion primordial para la demanda eléctrica en el hogary los
edificios. El propio automovil es un activo muy importante para la gestionabilidad del autocon-
sumo y las microredes, convirtiéndose en una bateria rodante que puede dotar de electricidad a
otros usos dentro de un hogar o puesto de trabajo, etc. De hecho, ya se estan instalando en Espa-
na a modo experimental puntos de recarga bidireccionales con la tecnologia V2G, que permite la
comunicacion energética entre el vehiculo y la red de distribucion. Concretamente, el V2G ofrece
la posibilidad de revertir a la red la electricidad que almacena el automavil.

Un Ultimo factor es el desarrollo de contadores inteligentes que permiten cada vez con ma-
yor facilidad conocer, monitorear y comparar el consumo por parte del usuario o de un agente
energético de su confianza. Esto genera una autentica fuente de datos muy utiles para el hogar
conectado. Elinstalador convertido en agente energético tiene ante si la oportunidad de agregar
nuevos servicios que se ajusten a comportamientos detectados en cada perfil de consumo.

Modelos de Negocio Emergentes.

Con respecto a los sistemas de agregacion de energia, estos convergen entre dos modelos de negocio:
¢ Generacidn distribuida, entendido como el que el usuario genera electricidad para su propio
consumo y exportar el excedente a la red distribucion en este caso al autoconsumidor se le
puede ofrecer servicios que van del estudio previo y proyecto técnico, financiacion, instala-
cidn, operacidon y mantenimiento.
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e Gestion de la demanda, en la que el consumidor aprovecha las soluciones tecnoldgicas para op-
timizar el consumo y ahorrar energia y dinero. Estos sistemas se integran en concepto smart
home de eficiencia energética, monitorizacion y autogestion de la demanda, asi como servicios
al sistema eléctrico. En este caso se pueden ofrecer nuevos sistemas flexibles de facturacion de
energia, en funcion de las necesidades del sistema, la gestion remota al consumidor/productor y
nuevos servicios de valor anadido como la sensorizacidn o el seguimiento del consumo en tiempo
real o la modelizacion del comportamiento y el aprendizaje para optimizar el rendimiento.

Por ultimo, en referencia a los modelos de negocio vinculados a la plena agregacion energéti-
ca estan las plantas de agregacion virtual y las microredes. Las plantas de generacion virtual
son un servicio derivado de la agregacion de autoconsumidores, de manera que en conjunto
se pueden gestionar como una planta de generacion Unica, con las ventajas que ello supone
para garantizar la seguridad de suministro; el agregador consigue valorizar la energia expor-
tada a la red y prestar servicios al mismo sistema eléctrico. La microredes por su parte, son
un servicio que deriva de la agregacion de puntos de consumo y generaciéon de manera que
se cree un microsistema eléctrico que se puede gestionar integramente.

UN SECTOR EN DESARROLLO
Nuevos servicios emergentes

Modelos de negocio de agregacion energética

GENERACION DISTRIBUIDA :'5;'52";:&5 AGREGACION GESTION DE LA DEMANDA
El consumidor genera MNER ‘ El consumidor aprovecha
ricidad para Sistemas gue integran y seluciones tecnologicas
: coordinan la generacian Para optimizar consumo
3 13 red de distribucién {.Iist,ri.huif!a y &l consumo ¥ ahcrra_r energetica y
Inteligente. econdmicamente
Modelosde Modelos de negocio Modelos de negocio vinculados
negocio vinculados a la Vinculados a sistemas de a la gestién de la demanda
Generacion distribuida Agregacién energética - Servicios esmart homes;
- Subministro y financiacién - "Wirtual Power Plants” Eficiencia energética,
- Instalacién y gestidn de - Microgrids™ monitorizacidn y pestién demanda
equipos de generacion - Servicios para el sistema eléctrico

"demand response”
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Encaminados a una década mas eléctrica y disruptiva.

La transicion energética para alcanzar los objetivos medioambientales fijados por la Unién Europea,
avanzando hacia una economia descarbonizada, requerird unas inversiones en redes eléctricas de
entre 38.000 y 46.000 millones de euros hasta 2030 y el mantenimiento de una tasa de retribucion
razonable del 7%, “consistente con la observada en otros paises europeos del entorno y sus costes de
capital”, segun La contribucidn de las redes eléctricas a la transicion energética, informe elaborado
por Deloitte.

El sistema eléctrico espafiol tendra que integrar, segun el estudio, 35 gigavatios (GW) de nueva
potencia, debido a la gran cantidad de instalaciones renovables que habra. Para permitir esta
transformacion, seran necesarias unas inversiones de entre 38.000 y 46.000 millones de euros
hasta 2030, de los que 29.000 y 34.000 millones de euros deberan ser realizados por los opera-
dores de redes.

El enorme poder transformador de la tecnologia conlleva disrupciones donde todo fluye con mucha
rapidez. Los procesos se vuelven obsoletos al igual que las pautas de relacion se transforman impul-
sadas por digitalizacidn de la informacion, las comunicaciones, la robética, la inteligencia artificial.

Vivimos una época en la que es imprescindible aumentar la formacion y el desarrollo de las redes
telematicas y en nuestro sector poner el foco en su impacto en la gestion energética, aceptando
que la accesibilidad a la informacion por parte de las empresas es imprescindible dado que esta
cambiando no solo la naturaleza de los mercados y la forma de acceder a ellos, sino también los
modelos de produccion y de relacidn entre proveedores y clientes.
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CAMBIO DEL MODELO DE NEGOCIO.
Un mundo cada vez mas eléctrico

Entorno a la Smart City , integracion de las TIC,s con la Energia

Puntos de generacién y consumo distribuidos  redes que transportan datos y energla, simultdneaments a través de
fibra dptica

Paso del "CONSUMER" consumidor pasivo al "PRESUMER" consumidor —productor activo
P

1. Con el crecimiento economico de los paises emergentes no mas opcion que la Eficiencia Energética y las EERR,s.

2. Es preciso reducir drasticamente el consumo de hidrocarburos asi como la intensidad energética.

3. Es preciso crear nuevas competencias profesionales “SKILLS” con la implementacion de nuevos modelos de negocio.
4. Se reducen drasticamente la “distancia “ entre el 1er y 3er mundo.
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El talento de los jovenes es una nueva “energia” muy necesaria para impulsar el sector.

Este cambio de modelo energético supone la oportunidad de generar mas de 130.000 puestos de
trabajo cualificado y un volumen de inversion en torno a 100.000 millones de euros, pero también
dificultades para cubrir estos puestos principalmente con nuevos talentos en ingenieria y técnicos en
instalaciones eléctricas y telecomunicaciones de grado medio y superior.

Sin duda nuestros jovenes acabaran siendo protagonistas del natural relevo generacional previsto en
el sector eléctrico para los proximos afnos que confluye en plena transicion energética, por ello uno de
los temas principales que hemos tratado y debatido en 2018 a un horizonte 2020 serd la nueva etapa
que la formacidn profesional debe emprender en nuestro pais donde socialmente no se le ha hecho ni
justicia ni reconocimiento y en particular como coordinar mejor los esfuerzos entre ASELEC y los IES
de la provincia de Valencia.

Es obvio que necesitamos una urgente reforma del modelo educativo que despierte vocaciones
técnicas entre los alumnos de ESO y Bachillerato y un mayor reconocimiento social a la Forma-
cion Profesional que permita cubrir una parte importante de los nuevos puestos de trabajo que se
generen con nuestros jovenes. Empresarios del sector y centros formativos deben aunar esfuer-
zos y empujar en la misma direccion para lanzar el mensaje a la administracion, opinion publica,
AMPAs y sobre todo a los propios alumnos. El futuro depende de ello y futuro tendran los jovenes
gue apuesten por nuestro sector.
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CONCLUSIONES CON LA MIRADA PUESTA EN EL FUTURO

De aqui al 2020 nuevas regulaciones, tasas y concienciacion social seran aceleradores del cam-
bio sostenible en empresas y ciudadanos.

En ningun sector en los préximos afos habra tantas oportunidades como en la confluencia Energia & IT.
e Hay que activar la faceta comercial con focus cliente-rentabilidad.

e | 3 estabilidad de la empresa ya no depende de los mismos trabajos y clientes.

* No hay tipos de empresas que triunfan si no empresas que triunfan por aplicar bien el modelo.
e El mercado requiere otros perfiles.

e Especializacion y colaboracion vias imprescindibles para crecer.

Dos claves:
e El futuro pasa por invertir en talento joven con un aporte de nuevos “SKILLS”

* Hay que activar la faceta comercial con focus cliente-rentabilidad

Conclusiones extraidas de Estudio de Prospectiva ASELEC. Fuente propia. ADN Analistas de Ne-
gocios & Mentakers.
* Hoy “Competitividad” implica anticipacion

JUANJO CATALAN
Socio director ADN Analistas de Negocios

Asesor estratégico de ASELEC
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"GRACIAS A TODAS LAS EMPRESAS
POR SU APOYO CONSTANTE"



ASELEC

Asociacion de Empresarios
Instaladores Eléctricos,
Telecomunicaciones y Energias
Renovables de Valencia

FEMEVAL v

T

Federacion Empresarial
Metallrgica Valenciana

www.aselec.es




